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Informe Voluntario de Progreso 2021

La ciudad de Malaga cumple un afo mas con el objetivo de dar a conocer el Informe Voluntario
de Progreso de Malaga, en este caso el correspondiente al ejercicio 2021. Desde que la ciudad
inicio este firme compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, son
muchas las actuaciones que se han realizado, incrementando tanto el aspecto cuantitativo como
el cualitativo. Todo ello sirve para consolidar el firme compromiso de Malaga por la consecucion
de los ODS y como ha reconocido el Ministerio de Asuntos Exteriores del Gobierno de Espana,
que invitod a la ciudad para mostrar su experiencia en la elaboracion de los informes Voluntarios de
Progreso, en la pasada conferencia de ONU-Habitat celebrada en Madrid.

El camino recorrido va dando sus frutos. La experiencia obtenida y el sélido convencimiento
de basar el desarrollo urbano en estos objetivos fue precisamente lo que nos llevo desde 2019
a trabajar para conseguir ser la candidatura oficial espanola para albergar en el ano 2027 una
Exposicion Internacional bajo el titulo “La Era Urbana: hacia la ciudad sostenible” Un proyecto que
reflexiona sobre los principales desafios a los que se enfrenta la sociedad contemporanea a medio
y largo plazo, para hacer compatibles el crecimiento demografico y el desarrollo urbanistico con
la proteccion del medio ambiente. Una propuesta que enlaza y tiene como base los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

La herramienta de indicadores presentada el pasado afo, nos ha permitido conocer como avanza
la ciudad en la consecucion de los ODS, y nos indicaba que era necesario hacer un mayor esfuerzo
en el cumplimiento de ODS 11 (Lograr ciudades mas inclusivas) y el ODS 13 (Medidas para combatir
el cambio climatico).

En el ano 2021 y segun se desprende del resultado de las encuestas realizadas para conocer el
trabajo de las diferentes areas municipales en pro de la consecucion de los ODS, podemos afirmar
que vamos en el buen camino para conseguir el objetivo, ya que tanto el ODS 11, como el 13, son
los que mas han crecido, gracias al trabajo realizado desde cada uno de los departamentos del
Ayuntamiento. Es necesario que todas las administraciones publicas trabajemos al unisono y de
manera coordinada, abanderando esta iniciativa transformadora, para extender a toda la sociedad
esta sensibilizacion en la ejecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, porque la implicacion
de todos garantizara el éxito del proyecto.

Aligual que fuimos pioneros en la adhesion a las iniciativas de Naciones Unidas para el cumplimiento
de la Agenda 2030, el Ayuntamiento de Malaga esta trabajando activamente en la innovacion social,
labor que se realiza especialmente desde el Area de Participacién Ciudadana, Migracion, Accién
Exterior, Cooperacion al Desarrollo, Transparencia y Buen Gobierno, y dado su caracter trasversal
empieza a tener reflejo en la actividad de otras areas y empresas publicas municipales. Me constan
las numerosas acciones que se estan realizando y los buenos resultados obtenidos tanto en la
ciudad como en la provincia.

En este sentido considero importante destacar la colaboracion interinstitucional que hemos
alcanzado en esta materia gracias al convenio firmado entre el Ayuntamiento y la Diputacion
Provincial de Malaga para impulsar la reactivacion econémica a través de la innovacion social. Este
acuerdo se basa en utilizar los pilares estratégicos de la innovacion y el emprendimiento junto con
las inversiones de impacto como herramientas para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2030 y de esta forma seguir avanzando, para que todo el territorio malagueno
sea un referente en combatir las desigualdades y conseguir el desarrollo sostenible en base a la
equidad social.

Francisco de la Torre Prados
ALCALDE DE MALAGA
PRESIDENTE DE LA FUNDACION CIEDES

For yet another year, the city of Malaga fulfils its objective of publishing the Malaga 2021 Voluntary
Progress Report. Since the city began this firm commitment to the Sustainable Development Goals
adopted by the United Nations, many actions have been carried out, increasing each year both
quantitively and qualitatively. All this serves to consolidate Malaga’s firm commitment to achieving
the SDGs, and means that Malaga is now a reference in this area as recognized by the Ministry of
Foreign Affairs of the Government of Spain, who invited the city to show its experience in the pre-
paration of Volunteers Progress Reports, at the last UN-Habitat conference held in Madrid.

The road travelled is bearing fruit. The experience gained and the solid conviction of basing urban
development on these objectives has been key for Malaga to obtain the support of the Govern-
ment of Spain to be a candidate to host the International Exhibition in 2027 presenting the project
entitled “The Urban Era: towards the sustainable city” The project reflects on the main challenges
that contemporary society faces in the medium and long term, in order to make demographic
growth and urban development compatible with environmental protection. A proposal that links
to and is based on the SDG.

The indicator tool presented last year has allowed us to know how the city is progressing in achie-
ving the SDGs and has shown that it was necessary to make a greater effort in the fulfilment of SDG
11 (Achieving more inclusive cities) and SDG 13 (Measures to combat climate change).

In the year 2021 and as deduced from the result of the surveys carried out to know the work of
the different municipal areas towards the achievement of the SDGs, we can say that we are on
the right way to achieve the objective, since both SDG 11 and SDG 13 are the ones that have grown
the most, thanks to the work carried out from each of the departments of the City Council. It is
necessary that all public administrations work in unison and in a coordinated manner, championing
this transformative initiative, to extend this awareness of the implementation of the Sustainable
Development Goals to the whole of society, because the involvement of all will guarantee the
success of the project.

Just as we were pioneers in adhering to the United Nations initiatives for the fulfilment of the
2030 Agenda, Malaga City Council is actively working on social innovation, work that is carried
out specially from the Citizen Participation, Migration, External Action, Development Cooperation,
Transparency and Good Governance Area. Due to its cross-cutting nature, this work is starting to
be reflected in the activity of some other areas and municipal public companies. | am aware of the
numerous actions that are being carried out and the good results that are being obtained both in
the city and in the province.

Regarding this, | consider it important to highlight the interinstitutional collaboration that we have
achieved in this area thanks to the agreement signed between the City Council and the Provincial
Council of Malaga to promote economic reactivation through social innovation. This agreement is
based on using the strategic pillars of innovation and entrepreneurship together with impact in-
vestments as tools for the fulfilment of the Sustainable Development Goals and the 2030 Agenda
and in this way continue to move forward so that the entire territory of Malaga is a benchmark in
combating inequalities and achieving sustainable development based on social equity.

Francisco de la Torre Prados
MAYOR OF MALAGA
PRESIDENT OF THE CIEDES FOUNDATION



En este Informe Voluntario de Progreso recogemos un afno mas las acciones realizadas en Malaga
para alinear las politicas municipales con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
marcados por Naciones Unidas. En cada nueva edicion de este informe puede observarse como la
ciudad se compromete y crece en el cumplimiento de estos principios, tal y como lo demuestran
las nuevas buenas practicas realizadas por entidades, colectivos e instituciones durante el ano 2021.

En esta edicion del Informe hemos querido ir mas alla, analizando la relacion existente entre los
ODS y la Innovacion Social, ya que las soluciones innovadoras que aporten las practicas realizadas
en esta materia son claves para cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible incluidos en la
Agenda 2030.

Tal y como recoge el Servicio de Calidad y Modernizacion del Ayuntamiento de Malaga,
“La innovacion social busca formulas para satisfacer las necesidades sociales que no estan
adecuadamente cubiertas, o producir los cambios de comportamiento necesarios en la ciudadania
para que ésta resuelva esos grandes restos de la sociedad, generando nuevas relaciones sociales
y nuevos modelos de colaboracion”

El enfoque de la Innovacion Social es crucial para contribuir a solucionar los grandes desafios
sociales y medioambientales del planeta: lograr servicios, productos y actuaciones que nos
permitan responder a los nuevos retos y necesidades a los que se enfrenta la sociedad. Esta
directamente relacionada con la generacion de una gobernanza diferente en los proyectos y los
planes de ciudad, siendo la cuarta dimension que el desarrollo sostenible tiene que consolidar
con mas fuerza hasta 2030.

Llevamos afos trabajando en la Innovacién social desde el Area de Participacion Ciudadana,
Migracion, Accion Exterior, Cooperacion al Desarrollo, Transparencia y Buen Gobierno del
Ayuntamiento de Malaga. Ya en el afo 2018 comenzamos a elaborar el primer Plan de Innovacion
Social, un proyecto pensado por y para la ciudadania, en el que se ha contado con la participacion
de los once distritos de Malaga, en cada una de sus ediciones. En 2020 iniciamos una sélida linea
de actuacioén conjunta en innovacion Social con la Diputacion de Malaga para toda la provincia.
Y 2021 ha sido un ano fundamental para su impulso, especialmente por dos razones: la puesta en
marcha de los premios anuales InnoSocial Malaga, que identifican buenas practicas innovadoras
en Malaga y reconocen el esfuerzo, la creatividad y el talento de iniciativas que mejoran la
vida de las personas y el entorno que las rodea con una base innovadora; y la inauguracion
del Centro de Emprendimiento e Innovacion Social InnoSocial Malaga ODS, un laboratorio de
innovacion social y participacion ciudadana enfocado hacia el trabajo colaborativo en el que las
ideas aportadas por los colectivos son las protagonistas.

Estos son algunos de los ejemplos de las acciones emprendidas en la ciudad, para aplicar esta
nueva filosofia, que sin duda contribuira a mejorar muchos aspectos de la vida de las personas que
habitan en nuestra ciudad, haciendo de Malaga un lugar mejor.

Ruth Sarabia Garcia

CONCEJALA DEL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA, MIGRACION, ACCION
EXTERIOR, COOPERACION AL DESARROLLO, TRANSPARENCIA Y BUEN
GOBIERNO DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA.

One more year we collect the actions conducted in Malaga in this Voluntary Progress Report, to
align municipal policies with compliance of the Sustainable Development Goals set by the United
Nations. In each new edition of this report, it can be seen how the city commits and grows in
the fulfilment of these principles as evidenced by the good new practices carried out by entities,
groups, and institutions during the year 2021.

In this edition of the Report, we wanted to go further, analysing the relationship between the SDGs
and Social Innovation, as the innovative solutions provided by the practices conducted in this area
are key to achieving the Sustainable Development Goals included in the 2030 Agenda.

As stated in the Quality and Modernization Service of the City of Malaga, “Social innovation
seeks formulas to meet social needs that are not adequately covered or produce the necessary
behavioural changes in citizenship so that it resolves these great remains of society generating new
social relationships and new models of collaboration’

The Social Innovation approach is crucial to contribute to solving the major social and environmental
challenges of the planet: to achieve services, products and actions that allow us to respond to the
new challenges and needs that the society is facing. It is related to the generation of different
governance in city projects and plans, being the fourth dimension that sustainable development
needs to consolidate more strongly until 2030.

From the Area of Citizen Participation, Migration, External Action, Development Cooperation,
Transparency and Good Governance of the City of Malaga, we have been working on it for years.
In 2018 we began to elaborate the first Social Innovation Plan. This project in which the eleven
districts of Malaga have participated in each edition, was designed by and for the citizens. In 2020
we started a solid line of joint action in Social Innovation with the Diputacion de Malaga for the
whole province. And 2021 has been an important year for its promotion for two reasons. On the
one hand, the annual InnoSocial Malaga awards were launched. These awards identify innovative
good practices in Malaga and recognize the effort, creativity and talent of those initiatives which
contribute to improving not only people’s lives but also the environment that surrounds them.
On the other, the opening of the InnoSocial Malaga SDG Entrepreneurship and Social Innovation
Centre, a laboratory of social innovation and citizenship participation focused on collaborative
work in which the ideas contributed by the groups are the protagonists.

These are some of the examples of the actions undertaken in the city to apply this new philosophy,
which will undoubtedly contribute to improving many aspects of the lives of the people who live
in our city, making Malaga a better place.

Ruth Sarabia Garcia

COUNCILLOR FOR THE AREA OF CITIZEN PARTICIPATION, MIGRATION,
EXTERNAL ACTION, DEVELOPMENT COOPERATION, TRANSPARENCY AND
GOOD GOVERNANCE OF MALAGA CITY COUNCIL.
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FORMACION, DIFUSION

Y SENSIBILIZACION

A. Introduccion

La Red Espanola del Pacto Mundial considera que para el cumplimiento de la Agenda
Urbana 2030 se necesita la implicacion de todos. En Espafa, los objetivos del Alto
Comisionado para la Agenda 2030 contemplan que el 100% de los ciudadanos
conozcan la Agenda y los ODS. Por ello, es fundamental formar, difundir y sensibilizar
a la sociedad con acciones que sirvan de altavoz de esta Agenda y de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible. En gran medida el cumplimiento de los mismos dependera,
sin duda, del conocimiento que tenga la ciudadania de ellos.

En este apartado se recogen las principales acciones de formacion, difusion y
sensibilizacion llevadas a cabo por la Fundacion CIEDES y el CIFAL Malaga para dar a
conocer los ODS en la sociedad y dar visibilidad a los compromisos asumidos por la
ciudad de Malaga.

Entre las actividades de CIEDES cabe destacar la presentacion conjunta del Informe
Voluntario de Progreso 2020; la campana de publicidad “Haciendo posible el
cambio desde Malaga” y la herramienta de medicion de indicadores; el curso de
verano realizado con la UNIA sobre “Comunicacion eficaz de ODS”; el apoyo del
Ayuntamiento de Alhaurin el Grande en el inicio del proceso ODS; y la participacion
en jornadas, seminarios y conferencias nacionales e internacionales.

En cuanto a CIFAL Malaga, cabe destacar acciones como el Concurso de Arte Urbano
“Pinta un nuevo futuro” o la exposicion “Art for change Malaga: animalario para la
agenda 2030, asi como el medio centenar de cursos propios impartidos y su alta
participacion en acciones de colaboracion con otras entidades.

“La ensenanza
que deja huella
no es la que se
hace de cabeza
a cabeza, sino
de corazon a
corazon.”

Howard G. Hendricks
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B. Difusion

Por tercer ano consecu-
tivo, CIEDES ha elabora- [ceoes B
do para el Ayuntamien-

to de Malaga el Informe
Voluntario de Progreso,
recomendado por Na-
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ciones Unidas, para me- flileca el

dir el grado de cumpli-

miento de la ciudad con

los Objetivos de Desa- Malaga

rrollo Sostenible. Como OoDs++

principal novedad de '&

esta edicion del 2021,
cabe destacar que el I§
Informe ha sido acom- J§ :
panado de otras dos ac-
tuaciones. La campana
publicitaria  “Haciendo
posible el cambio desde Malaga” y una novedosa herramienta
informatica de seguimiento de indicadores.

El Informe Voluntario de Progreso Malaga 2020 recoge todas
las acciones realizadas por el Area de Participacion Ciudadana,
Migracion, Accion Exterior, Cooperacion al Desarrollo, Transpa-
rencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Malaga, la Fun-
dacion CIEDES vy el CIFAL para implantar y medir el grado de
cumplimiento de los ODS en la ciudad de Malaga. También resu-
me -en su Anexo- las principales acciones realizadas en los afos
2018 y 2019 en esta materia. En el mismo, se recopilan mas de 100
iniciativas de formacion, sensibilizacion y formacion, ademas de
las mas de medio centenar de buenas practicas puestas en mar-
cha por entidades, instituciones, colectivos y empresas durante
la pandemia.

El 23 de abril tuvo lugar el acto de presentacion de todas estas
actuaciones, que corrié a cargo del alcalde de Malaga y presi-
dente de la Fundacion CIEDES, Francisco de la Torre; de la con-
cejala de Participacion Ciudadana, Migracion, Accion Exterior,
Cooperacion al Desarrollo, Transparencia y Buen Gobierno, Ruth
Sarabia; y de la directora de Comunicacion de la Fundacion CIE-
DES, Fatima Salmon.

En esta jornada se dieron a conocer la bateria de actuaciones
realizadas desde el Ayuntamiento para el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Malaga es una de las urbes
mas activas a nivel nacional en la puesta en marcha de estos
objetivos. De esta forma, la ciudad ha sido la elegida por el Go-
bierno de Espana para representar a las ciudades espanolas en la
reunion de expertos internacionales de ONU Habitat, celebrada
recientemente en Madrid.

HACIENDO POSIBLE
EL CAMBIO DESDE MALAGA

Como se ha indicado anteriormente y para continuar con el tra-
bajo de comunicacion y sensibilizacion iniciado en el ano 2018,
se ha disenado una campaiia de sensibilizacién titulada “Ha-
ciendo posible el cambio desde Malaga”, en la que 17 asocia-
ciones malaguenas que realizan su actividad en los campos mas
diversos (bancos de alimentos, infancia, mujer, sostenibilidad,
inclusion, energia, voluntariado, etc.) explican qué acciones rea-
lizan desde sus colectivos para poner en practica los ODS.

Las entidades que han participado en esta campana son: Manos
Unidas; Bancosol; Cruz Roja; Admundi, Ayuda al Desarrollo in-
fantil; asociacion de mujeres Kartio; Pozos Sin Fronteras; Limas-
san; asociacion Arrabal; Prodiversa, Progreso y Diversidad; OSAH,
Organizacion Social de Accion Humanitaria; ACCEM; Madre Co-
raje; Aulaga; Aula del Mar, UICN Unién Internacional para la con-
servacion de la Naturaleza; Plataforma voluntariado; Caritas.

La campana esta compuesta por 19 videos, 17 por cada uno de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible; un video institucional y
un video resumen. Cada uno tiene una duracién aproximada de
90 segundos y se han difundido tanto por redes sociales, como
en los diversos soportes municipales (pantallas en espacios pu-
blicos, mupis y relojes). Asi mismo, se ha galardonado a cada
uno de los representantes de las entidades que han participado

1. FORMACION, DIFUSION Y SENSIBILIZACION %?)‘g.?

13

con un cuadro conmemorativo en el que se representa el ODS
en la que trabaja cada entidad.

Por otro lado, durante el acto de presentacion del IVP, también
se dio a conocer la nueva herramienta de medicién de indi-
cadores. La directora de comunicacion de la Fundacion, Fatima
Salmon, fue la responsable de presentar esta novedosa herra-
mienta que convierte a Malaga en una ciudad pionera al ser la
primera urbe espanola en contar con un sistema de seguimiento
y monitorizacion del cumplimiento de los ODS y sus 169 metas,
comparada con otros ambitos territoriales como la provincia,
Andalucia y Espana. La herramienta informatica permite medir
como avanza la ciudad en la implantacion de los ODS ano a ano
desde 2016. Se ha contado con la colaboracion de un grupo de
mas de 30 expertos locales de distintos ambitos, especializados
en indicadores y en la construccion de indices sintéticos para
seleccionar las variables, las metas a alcanzar y la forma de cons-
truir los indices de los 17 ODS y del logro global de la Agenda
en Malaga.

La herramienta contiene una visualizacion de cada ODS con su
conjunto de indicadores, los valores para la capital, la provincia
y Espana (segun su disponibilidad) y los valores para los ultimos
cinco anos. Estos datos también se representan en una grafica
que permite valorar la tendencia del indicador. Esta herramienta
de visualizacion se nutre de una base de datos o cuadro de man-
do interno, que esta en constante actualizacion, por lo que se
trata de un instrumento vivo, que permite realizar en cualquier
momento los informes de evolucion de los ODS en la ciudad de
Malaga, contando con el apoyo de profesionales y expertos que
son los que generan dicha informacion.

Por otro lado, la Fundacion CIEDES, que asesora al Ayuntamiento
de Alhaurin el Grande en el proceso ODS que este municipio ha
iniciado en 2021, ha apoyado la presentacién a la opinién pu-
blica de este proceso de Agenda Urbana. CIEDES acompanara
al Ayuntamiento en la creacion de la “Agenda Alhaurin el Gran-
de 2030, (siguiendo los principios de la agenda espanola). Esta
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agenda permitira que todos los actores, tanto publicos como
privados, que intervienen en la ciudad, tenga una herramienta
para buscar un desarrollo equitativo, justo y sostenible desde
sus distintos campos de actuacion. Se ha comenzado un proceso
participativo en el que se contara con la opinion de todos para
elaborar un modelo de ciudad que busque el equilibrio entre los
aspectos economicos, sociales y ambientales. En este sentido, la
administracion local entiende que es el momento de ser respon-
sables y solidarios y, por ello desde el Ayuntamiento de Alhaurin
el Grande, afrontan el compromiso con los objetivos de esta
Agenda 2030 de Naciones Unidas.

mi R W4 | I |
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Finalmente, el Ministerio de Asuntos Exteriores invitd a la ciu-
dad de Malaga a participar en la reunién del grupo de expertos
internacionales de la ONU Habitat, mostrando su trabajo so-
bre ODS. La Gerente de la Fundacion CIEDES fue la responsable
de presentar la experiencia de Malaga en la elaboracion de los
Informes Voluntarios de Progreso de ODS que realiza la ciudad.
La intervencion se centrd en dar respuesta a cuestiones como:
{Como definir una articulacion adecuada entre informes volun-
tarios nacionales y locales? ¢{Qué elementos definen esta articu-
lacion? {Qué nos dicen las experiencias existentes al respecto?
De esta forma, CIEDES ha compartido los progresos en la locali-
zacion de los ODS mediante la elaboracion de Informes Locales
Voluntarios (VLR), que complementan los Informes Nacionales
Voluntarios (VNR).

En este encuentro, participaron alrededor de 40 gobiernos lo-
cales y un total de 216 participantes, junto con las cinco Comi-
siones Regionales de la ONU (UNESCWA para Asia Occidental,
UNESCAP para Asia y el Pacifico, UNECA para Africa, UNECLAC
para América Latina y el Caribe, y UNECE para Europa).

Por dltimo, la Fundacion CIEDES ha recibido en 2021 dos importantes
visitas. Por un lado, la del gabinete de Prensa del Ayuntamiento de
Soria, a cuyos miembros se les ha informado sobre la experiencia
malaguena en materia de Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS.
Y por otro, se ha mantenido una entrevista con Mateo Ledesma de
Panama, a fin de dar asesoramiento e informacion en torno a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS en Malaga.

En cuanto al CIFAL, el afno 2021 ha sido muy fructifero en materia
de difusion. En este sentido, cabe destacar algunas acciones in-
novadoras puestas en marcha como el Concurso de Arte Urbano
“Pinta un nuevo futuro” o la exposicion “Art for change Malaga:
animalario para la agenda 2030".

En cuanto al Concurso de Arte Urbano “Pinta un nuevo fu-
turo”, su objetivo es difundir la obra de artistas de arte urbano
como causa de la expresion de las culturas juveniles y vehiculo
de comunicacion. Asimismo, la idea es pintar 17 murales en el
barrio de Mangas Verdes relacionados con los ODS respectiva-
mente y seguir difundiendo la informacion de cada uno de ellos

a toda la sociedad.
."\ /

Por otro lado, CIFAL Malaga ha presentado la exposicion “Art
For Change Malaga: animalario para la Agenda 2030”. La
muestra adna el talento de cien creadores malaguenos para di-
fundir los ODS de la ONU. Un proyecto del estudio Marta del
Corral premiado por el Ayuntamiento de Malaga y la Fundacion
Caixa en la primera edicion de los Premios a la Produccion Artis-
tica. El director de CIFAL Malaga fue uno de los encargados de
presentar dicha exposicion de arte.

1. FORMACION, DIFUSION Y SENSIBILIZACION %DS"‘;‘

Asi mismo, se ha dado a conocer la Memoria de activida-

des 2020. El director de CIFAL Malaga-UNITAR, Julio Andrade,
acompanado por el alcalde, Francisco de la Torre; el rector de
la Universidad de Malaga, José Angel Narvaez; y el director de
la Secretaria Técnica de Unicaja Banco, José Manuel Dominguez,
presentaron en la Casita del Jardinero esta memoria de activi-
dades del centro dependiente de la agencia de Naciones Uni-
das UNITAR correspondiente al ano 2020. En total, el Centro
Internacional de Formacion de Autoridades y Lideres de Malaga
realizd 125 actividades y eventos, de los que se beneficiaron mas
de 19.000 personas. La mitad de las actividades realizadas fueron
acciones formativas (62) y de ellas mas del 93% tuvieron evalua-
cion académica, lo que en la terminologia de UNITAR se conoce
como acciones learning.

En las acciones formativas (tanto evaluables como no) participa-
ron un total de 1942 alumnos, lo que supone un 21% mas que en
2019. Ademas, CIFAL Malaga participd u organizoé un total de 63
eventos, en los que participaron mas de 17000 personas. De esta
forma, entre acciones formativas y eventos se alcanzo la cifra
de 125 actividades, un 1,63% mas que el ano anterior. Todas las
actividades celebradas por CIFAL Malaga han estado alineadas
con los diferentes ODS que forman parte de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas. En concreto, el 98% de las acciones subrayaron
la importancia del Objetivo 11 (Ciudades y comunidades soste-
nibles); el 95% se alinearon con el Objetivo 17 (Alianzas para el
desarrollo sostenible); el 94% con el Objetivo 4 (Educacion de
calidad) y el 80% con el 8 (Trabajo decente y crecimiento eco-
némico).

Por otro lado, el CIFAL Malaga ha presentado en 2021 el Manual
de eventos deportivos sostenibles, una publicacion, realizada
por CIFAL Malaga y el Instituto Andaluz del Deporte (IAD), que
permite organizar los eventos deportivos “con otra mirada’; ayu-
dando a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) y, por tanto, avanzando hacia una sociedad mas justa
y comprometida. El manual es el primero de este tipo que se
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realiza en Espana y esta dividido en doce apartados que recogen
la aplicacion de los ODS a los eventos deportivos, la importan-
cia del enfoque de género, la accesibilidad y la sostenibilidad,
herramientas necesarias para potenciar estos aspectos, asi como
algunas de las buenas practicas que se estan llevando a cabo en
este sentido.

Otras presentaciones importantes pasan por la del proyecto
Pymes malagueiias comprometidas con los ODS en clave de
infancia, nacido de la conjuncion de los ODS, el mundo de la
empresa y su relacion con la infancia, promueve la implicacion
de las pymes como actor clave en la promocion y difusion de los
derechos de los ninos/as y adolescentes, utilizando como mar-
co de accién y hoja de ruta los ODS. Los resultados del proyecto
se presentaron el 2 de junio en la Casita del Jardinero.

También se ha dado difusion al proyecto Periodismo 2030, un
espacio de debate para la profesion periodistica; un foro inde-
pendiente de dialogo, reflexion y debate, al margen de cualquier
ideologia politica e integrado por periodistas de todos los pun-
tos de Espana con el fin de ayudar a la consolidacion de un nue-
vo periodismo en aspectos tan importantes como la libertad de
informacion.

Cabe destacar también la entrega del reconocimiento de Edu-
finet, una apuesta por la inclusion financiera y la educacion de
calidad. CIFAL Malaga entregd al director del Proyecto Edufinet,
José M. Dominguez, una placa conmemorativa en nombre del
subsecretario general de las Naciones Unidas y director ejecuti-
vo de UNITAR, Nikhil Seth.

Durante la semana de aniversario de los ODS, tuvo lugar el even-
to FSC Friday que conté con la participacion de Martha Goye-
neche como representante de CIFAL Malaga.

Paralelamente, a lo largo del ano 2021, la oficina de CIFAL en la
capital malaguena ha recibido la visita de Thierry Sentous, del
Ayuntamiento de Toulouse (Francia), en el marco del Proyecto
Aéropostale, del que Malaga forma parte de 2011, asi como del
representante residente por Libia del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) donde fue recibido por el di-
rector y la coordinadora de CIFAL Malaga con el fin de explorar
posibles alianzas en materia de formacion y capacitacion de li-
deres. Igualmente, la entidad ha recibido en su sede a la maxima
responsable de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB),
Rebeca Grynspan. En el encuentro, ademas del director de Cl-
FAL Malaga, Julio Andrade Ruiz, estuvieron presentes también
el alcalde de Malaga, Francisco de la Torre; y el responsable de
Accioén Exterior de la Junta de Andalucia, Enric Millo.

Otra visita importante ha sido la del embajador David Fernandez
Puyana, Observador Permanente de la Universidad de las Nacio-
nes Unidas para la Paz (UPAZ) ante la Oficina de las Naciones
Unidas y otras organizaciones internacionales en Ginebra y De-
legado Permanente de la UPAZ en la sede de la UNESCO en Paris.

Por ultimo, CIFAL recibid a Alejandro Castillejo, ingeniero de sof-
tware en Facebook Al Research (FAIR) en la sede central de Cali-
fornia, al que se le ha puesto el emblema de los ODS, de manera
que se ha convertido en un nuevo embajador malagueno que se
suma a la Agenda 2030.

En cuanto a los acuerdos de colaboracién, CIFAL Malaga ha fir-
mado un total de siete acuerdos a o largo de 2021. Destaca el
acuerdo marco suscrito con la Federacion Andaluza de Munici-
pios y Provincias-FAMP para divulgar los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) en la administracion local de Andalucia y
poner en marcha acciones de formacion, divulgacion y sensibili-
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zacion relacionadas con la sostenibilidad, el cuidado del medio
ambiente y la lucha contra el cambio climatico.

CIFAL Malaga también se ha unido a Ly Company Group, asi
como al Proyecto Solidario por la Infancia y a la iniciativa Stop
Rumores de la organizacion Andalucia Acoge. Igualmente se ha
establecido la colaboracion con la Fundacion Trilema. El objeti-
vo de todos estos acuerdos para fundamentalmente por realizar
acciones conjuntas pasa impulsar la consecucion de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

También merece destacar la colaboracion con Grant Thorn-
ton, firma lider de servicios profesionales, que se integra en la
junta directiva de CIFAL Malaga-UNITAR vy, por tanto, formara
parte como miembro de pleno derecho de la asociacion. Esta
colaboracién supone un importante avance en el compromiso
que ambas partes tienen para la consecucion de los ODS. CIFAL
Malaga se encargara de la puesta en marcha de acciones for-
mativas vinculadas con los ODS tanto para los profesionales de
Grant Thornton como para sus cuadros directivos. Asi mismo, el
acuerdo permitira a CIFAL Malaga seguir desarrollandose como
uno de los espacios de formacion y capacitacion en sostenibili-
dad mas importantes del ambito mediterraneo. Por su parte, esa
integracion permite a Grant Thornton seguir desarrollando su
estrategia internacional, que vela por el adecuado impacto de
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la actividad empresarial en el planeta, tanto de la firma como
de sus clientes.

Para finalizar este bloque, es relevante destacar el lanzamiento
del primer programa de Educacién avanzada y Capacitacion
en Seguridad y Proteccién deportiva en Africa, desarrollado
por la Confederacion Africana de Futbol (CAF), el Centro Inter-
nacional para la Proteccion Deportiva (ICSS) y el Centro Interna-
cional para la Formacion de Autoridades y Lideres.
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C. Formacion

I TITULO: CURSO COMUNICACION EFICAZ DE ODS
Fecha: 9 y 10 de septiembre de 2021

Por quinto afno consecutivo la Fundacion CIEDES organiza con la
Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) un curso de ve-
rano sobre ODS en la sede tecnoldgica de Malaga. La tematica
elegida ha sido “Comunicacion Eficaz de los ODS” El curso ha
sido codirigido por Maria del Carmen Garcia Pena, directora ge-
rente de la Fundacion CIEDES, y Fatima Salmon Negri, directora
de Comunicacién de la Fundacion CIEDES y ha contado con la
colaboracion de CIFAL Malaga y el Ayuntamiento de Malaga. En
el mismo han participado 50 alumnos de forma presencial.

El encuentro formativo ha reunido a medio centenar de profe-
sionales de la comunicacion para analizar las férmulas para tras-
ladar a la sociedad los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la ONU, generando un espacio de debate y reflexion sobre si
las actuales formulas de difusion estan teniendo éxito. Analizar
el grado de conocimiento que tiene la sociedad sobre estos ob-
jetivos y las estrategias de comunicacion que estan utilizando
las instituciones, las empresas y los medios de comunicacion
para difundir los ODS, ha sido el objetivo de este curso, en el
que se ha prestado una especial atencion al papel que juegan los
medios como transmisores de la informacion y generadores de
contenidos para hacer que los ODS lleguen a la sociedad.

Para ello se ha contado con profesionales de la comunicacion
que realizan su trabajo para instituciones, empresas y medios de
comunicacion entre los que cabe destacar: la directora de Alian-
za 2030 en RNE, Laura Prieto; el director adjunto de la revista
especializada Agora del Agua, Pedro Antonio Caceres; el director
general de Comunicacion de la Junta de Andalucia, Sebastian To-
rres; y el Vicerrector de la Universidad de Malaga, Juan Antonio
Garcia Galindo.

El curso ha contado con una valoracién muy positiva por parte

de los alumnos, cuyo perfil ha sido muy variado. Profesionales
de la comunicacion que han centrado su actividad en el mundo
del marketing; el ambito de la sostenibilidad y la implicacion
social. También han recibido la formacion responsables publicos
y privados de departamentos de comunicacion, asi como alum-
nado de facultades de Ciencias de la Comunicacion, Ciencias
Audiovisuales y miembros de colegios profesionales

TITULO: TALLERES DE TRABAJO ODS Y AGENDA
URBANA EN ALHAURIN DE LA TORRE
Fecha: 10 y 11 de junio de 2021

Dentro del trabajo que CIEDES realiza para la consecucion de la
Agenda Urbana 2030 del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre,
la Fundacion ha impartido cuatro talleres participativos, con la
asistencia de 30 personas, al objeto de explicar qué son los ODS
y la Agenda Urbana, y plantear objetivos y acciones que sirvan
en el diseno de la Estrategia Alhaurin 2030. Asi'y cara a marcar las
nuevas estrategias del municipio, se ha disefrado una dinamica
de trabajo en que los participantes, de forma individual y grupal,
han realizado propuestas de actuacion en virtud a cuatro bloques
tematicos: Alhaurin Ecolégico (en el que se han incluido todo los
temas relacionados con movilidad sostenible, cambio climatico,
eficiencia energética, etc.); Alhaurin Productivo ( engloba temas
relacionados con el empleo, apoyo a las empresas, agroindustria
o proyectos vinculados con la cultura que generen riqueza
y empleo); Alhaurin Digital (incluye la tele administracion,
formacion en digitalizacion, infraestructuras digitales y acceso
a las NNTT) y Alhaurin Integrador (temas relacionados con la
vida saludable, el deporte, el confort de las personas mayores
entre otros).

A continuacion, se plasman los cursos impartidos por CIFAL Malaga.

TITULO: CRECIMIENTO INCLUSIVO Y AGENDA 2030: EL
PRINCIPIO DE NO DEJAR A NADIE ATRAS.
Fecha: Febrero de 2021

Crecimiento inclusivo y Agenda 2030: el principio de no dejar a
nadie atras. Con este titulo, CIFAL Malaga-UNITAR y la Univer-
sidad de Malaga pusieron en marcha en febrero un curso virtual
que tiene por objetivo precisar qué significa el principio de no
dejar a nadie atras recogido en la Agenda 2030 a fin de poder
aplicarlo, medirlo y utilizarlo en el diseno y evaluacion de las
politicas publicas. El curso planted un enfoque novedoso de

medicion e ilustro la propuesta de aplicacion en varios campos
especificos de manera que permita valorar la situacion en la que
nos encontramos tanto como individuos como ciudadanos de
paises. Asi, el curso estuvo dirigido a lideres y profesionales que
quieran profundizar en este aspecto central de la Agenda 2030
para lograr un crecimiento inclusivo como medio para avanzar
hacia los ODS. Esta accion formativa estuvo compuesta por
ocho sesiones online, que se celebraron los dias 4, 511y 12 de
febrero, en las cuales los alumnos tendran la oportunidad de
escuchar, debatir e interactuar con los ponentes.

I TiTULO: GOBIERNO ABIERTO Y ODS
Fecha: Enero-diciembre de 2021

CURSO ONLINE EN

AULA VIRTUAL
GOBIERNO
CURSO GRATUITO

ABIERTU Y CERTIFICADO OPCIONAL | 25€
0DsS DURACIN | 2H

Curso reconocido con | créditc ECTS de
la Univarsidod da Malago

El gobierno abierto incluye temas de participacion, transparen-
cia y rendicion de cuentas, Open Data, colaboracion e innova-
cion publica, entre otros temas, todos ellos relacionados con los
Objetivos de Naciones Unidas (ODS) y la Agenda 2030. El valor
principal del curso es la formacion sobre como ofrecer servicios
a medida a lo largo de la cadena de valor de la gestion publica,
desde la elaboracion de estrategias y planes hasta la propia co-
municacion de los resultados obtenidos.
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TiTULO: CURSO EN INGLES SOBRE ESTRATEGIAS DE
TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO LOCAL
Fecha: Enero-diciembre de 2021

SOSTAINABLE TOURISM STRATEGIES
FOR LOCAL DEVELOPMENT

Free.course

ifal @)% unitar~.

El aula virtual de CIFAL Malaga-UNITAR se ha enriquecido este
ano con un curso en inglés sobre Estrategias de Turismo Sosteni-
ble para el Desarrollo Local, impartido por nuestro formador en
materia turistica, Francisco M. Pastor. El curso, de caracter asin-
crénico, permite a los estudiantes adaptar su implementacion
al tiempo del que disponen. Como ocurre con las ediciones en
espanol, este curso es de acceso gratuito con solo completar el
formulario de inscripcion.

TiTULO: CURSO EN INGLES SOBRE OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y AGENDA 2030
Fecha: Enero-diciembre de 2021

Online free course

-——

B S—— S
Optional certificate 25 €
Duration 25h

Course recognized with one ECTS
from the University of Malaga

More information and reglstration: vaiw.clfalmalaga.org
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Al igual que con el curso de Turismo Sostenible, el aula virtual
de CIFAL Malaga también ha incluido este ano una version en
inglés del curso de Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda
2030 de Naciones Unidas, impartido por nuestra gestora de pro-
yectos Martha Goyeneche. El curso ofrece una vision general de
la importancia de los ODS y permite a los inscritos adaptar su
implementacion al tiempo del que disponen. Como ocurre con
las ediciones en espanol, este curso es de acceso gratuito con
solo completar el formulario de inscripcion.

TITULO: SEMINARIO DE FORMACION SOBRE LOS ODS Y
LA AGENDA 2030 DIRIGIDA AL PROFESORADO DE SAN
LUIS POTOSI (MEXICO)

Fecha: 19 de mayo de 2021

El pasado 19 de mayo, la formadora de CIFAL Martha Goyeneche
fue la encargada de dirigir una formacion para los docentes de
la ciudad mexicana de San Luis Potosi. Esta formacion estuvo
centrada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030 de Naciones Unidas. En el seminario participaron mas de
60 profesores de las escuelas municipales de esta ciudad.

TITULO: SEMINARIO VIRTUAL SOBRE LOS ODS Y LA
AGENDA 2030
Fecha: 20 de mayo de 2021

0 g
.

El 20 de mayo Martha Goyeneche impartié un nuevo seminario
en materia de los ODS y la Agenda 2030 abierto a los alumnos
inscritos en alguno de los cursos del aula virtual de CIFAL.
La participacion e iniciativa de los alumnos fue clave en la
formacion.

TITULO: SEMINARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE TURISMO
SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO LOCAL
Fecha: 3 de junio DE 2021

Ikl A

o parte del
individual

€ cambio ocurre en el ndividuo:

¥ Consumo responsable

¥ Productos onginicos.
 Ruduccion de plisticos
Ruduceion del uso de toalitas
Congiliacién

£ s e e wnar

Estrategias de turismo
sostenible para el
desarrollo local

Seminario virtual sobre los ODS en el sector turistico dentro del
curso sobre Estrategias de Turismo Sostenible para el desarrollo
local.

TITULO: CHARLA-TALLER EN TORNO A LA CULTURA Y
LOS ODS, UNA HERRAMIENTA DE CAMBIO PARA NO
DEJAR A NADIE ATRAS”

Fecha: 5 de junio DE 2021

En el marco del Certamen Guadalajara en Negro, el cual este
ano estuvo encargado de tocar temas de sobre los ODS, se tuvo
la oportunidad de poner en valor las sensibilidades de los ODS
desde la perspectiva de autores y obras seleccionadas de novela
negra. Asimismo, durante la charla se determiné a la cultura y a
la literatura como objetivos transversales y un poderoso medio
de denuncia de las desigualdades e injusticias sociales.

£ cifal 28
@ .,

= UDS
Gans”

‘@mlzla—tallelb
"La cultura y los ODS,
una herramienta de cambio para no

dejar a nadie atras".

Modalidad: Online, a través de plataforma zoom.
Gratuito

Duracién: 1h

Fecha: 05 de junio

Hora: 11.00H

Impartido: Formacién Cifal Malaga

Inscripcién : info@guadalajaraennegro.com

TiTULO: FORMACION SOBRE ODS PARA EL REAL BETIS
BALOMPIE
Fecha: 21 de junio DE 2021

| ', £ cifal &")"&umtar i |
‘ 1. F@REVER GREEN |

El Real Betis Balompié y CIFAL Malaga firmaron un acuerdo de
colaboracion para divulgar los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble en el ambito del deporte. Gracias a este acuerdo, se puso en
marcha un curso especifico sobre la Agenda 2030 y los 177 ODS
destinados a los voluntarios y colaboradores del proyecto ‘Fore-
ver Green’ que promueve el club.

TITULO: INTRODUCCION A LOS ODS Y GOBIERNO
ABIERTO DESTINADO AL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Fecha de formacién: Del 15 de junio

al 30 de octubre de 2021

ACCIONES
FORMATIVAS

Este afno, entre los meses de junio y octubre, se puso en marcha
una accion de formacion extraordinaria destinada a los funcio-
narios y empleados del Ayuntamiento de Malaga. Esta forma-
cién conté con dos cursos: uno sobre Introduccion a los Obje-
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tivos de Desarrollo Sostenible y otro sobre Gobierno Abierto.
En total, las dos formaciones contaron con un total de 55 horas,
que se desarrollaron en formato online.

TITULO: CURSO DE VERANO SOBRE TURISMO
(UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCiA)
Fecha: Del 5 al 8 de junio de 2021

La colaboracion con los cursos de verano de la Universidad In-
ternacional de Andalucia (UNIA) comenzé este ano en junio, con
un curso sobre estrategias de turismo y la cooperacion entre Es-
pana y Marruecos. Los alcaldes de Malaga, Francisco de la Torre,
y Chefchaouen, Mohamed Soufiani, fueron los encargados de
inaugurar el curso que tuvo como fin analizar las estrategias y
politicas de desarrollo turistico entre Espana y Marruecos. Este
curso, dirigido por el catedratico de Turismo Enrique Torres Ber-
nier, fue el primero de los cursos de verano que conté con becas
de CIFAL Malaga y el Ayuntamiento de Malaga.

TiTULO: CURSO ACTUALIZADO SOBRE ESTRATEGIAS DE
TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO LOCAL
Fechas: Julio-diciembre de 2021

El aula virtual de CIFAL Malaga empezé a ofrecer el pasado mes
de julio el curso actualizado de Estrategias de Turismo Soste-
nible para el Desarrollo Local, que incluye propuestas y herra-
mientas para afrontar la recuperacion del sector turistico tras la
pandemia de Covid-19. El curso, de caracter gratuito, esta dirigi-
do a todas las personas interesadas en la sostenibilidad turistica
y es impartido por Francisco M. Pastor.
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Estrategias de
Turismo Sostenible
para el desarrollo
local.
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TiTULO: CURSO DE VERANO SOBRE LA PANDEMIA DE
COVID-19 DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS ODS: UNA
VISION PARA ESPANA Y MARRUECOS

Fecha: 6 de julio de 2021

La pandemia de Covid-19

desde la perspectiva de

los ODS: una visién para
Esparia y Marruecos

Durante el curso de verano de la UNIA relacionado al turismo
sostenible y al Covid-19, Francisco M. Pastor estuvo encargado
de resaltar la necesidad de la sostenibilidad para la recuperacion
turistica de Espafa y Marruecos.

TITULO: CURSO DE VERANO UNIA. TERRORISMO,
RADICALIZACION Y CRIMEN ORGANIZADO: AMENAZAS
CONTRA LA SEGURIDAD NACIONAL

Fecha: 14 y 17 de septiembre de 2021

CURSOS DE VERANO

Terrorismo, radicalizacion y crimen organizado:
amenazas contra la sequridad nacional (22 ed)
VIRTUAL. 14 A 17 DE SEPTIEMBRE

Este curso de verano proporciond una vision global sobre los
desafios actuales a los que debe hacer frente la seguridad na-
cional. Asimismo, se presentd y se discutio acerca de la evo-
lucion de las amenazas en diferentes paises y cual debe ser la
estrategia, politica y medida necesaria para contrarrestarlas. Para
abordar estos temas, se estudiaron tres ejes tematicos: el terro-
rismo a nivel mundial y en especial el fendmeno del yihadismo;
el crimen organizado, su particular impacto en Espafa y como
se ha combatido, y la lucha contra la radicalizacion violenta y su
relacion con los ejes anteriores.

TITULO: TALLER UNA CIUDAD COMPROMETIDA CON
LOS ODS Y LA AGENDA 2030 PARA FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE MALAGA
Fecha: 16 de septiembre de 2021

Martha Goyenecha fue la encargada de impartir un nuevo taller
acerca de los ODS para los funcionarios y empleados del Ayun-
tamiento de Malaga.

TITULO: CURSO ODS PARA LA CIUDADANIA
DE MALAGA
Fecha: 20 de septiembre de 2021

Talleres en el marco del curso de ODS para la ciudadania de
Malaga, los cuales fueron patrocinados por el Ayuntamiento de
Malaga.

¢CUALES SON LOS AVANCES
¥ # QUE INTRODUJERON LOS ODS?

Otras acciones formativas organizados por CIFAL Malaga en 2021
han sido:

e TALLERES EDUCATIVOS EN LOS COLEGIOS SEVERO
OCHOA Y SAN JOSE DE CALASANZ

Fechas: Marzo-junio de 2021

Entidad colaboradora: Club de Leones Malaga Ilusion

UNA CIUDAD COMPROMETIDA
CON LOS ODS Y LA AGENDA 2030

B A
PROGRES®
Malaga 2020

S

e TALLER EXTRAORDINARIO “CONECTANDO NINOS Y
NINAS DE AMBOS LADOS DEL ATLANTICO”

Fecha: 18 de junio de 2021

Entidad colaboradora: Colegio San José de Calasanz y las
escuelas de San Luis Potosi (México)
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e CURSO ‘ANATOMIA DEL DISCURSO DE ODIO’
Fecha: 8 y 9 de julio de 2021
Entidad colaboradora: Movimiento contra la intolerancia

e CURSO “INTRODUCCION A LOS ODS PARA LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA”

Fecha: 6 de septiembre de 2021

et eleratec y e o el fuscfarmertl el
desarelle sectinble

At e

e TALLER “IMPLICACIONES QUE TIENE LA
COMUNICACIéN, EL DISENO Y EL MARKETING EN LA
DIVULGACION DE LOS ODS”

Fecha: 9 de septiembre de 2021

Entidad colaboradora: Universidad Internacional de
Andalucia (UNIA)

Asi mismo, CIFAL Malaga ha colaborado activamente con otras
entidades en la realizacion de cursos y talleres como los que se
relacionan en la siguiente tabla:
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CURSOS EN COLABORACION CON AYUNDAMIENTO DE MALAGA
TITULO FORMACION EN ODS para las asociaciones de Malaga
FECHA 15 de mayo al 15 de junio de 2021

CURSOS EN COLABORACION CON NEMSI-EMINE

TITULO MEDICION DEL IMPACTO: COMO ELABORAR INFORMES INTEGRADOS Y ALINEARLOS CON LOS ODS
FECHA 17 y 18 de febrero de 2021

TITULO {COMO SER UNA B CORP? PROCESO Y OPORTUNIDADES DE SER PARTE DEL MOVIMIENTO

FECHA 17 de marzo de 2021

TITULO BALANCE DEL BIEN COMUN COMO HERRAMIENTA OBJETIVA DE LA RSC DE UNA ORGANIZACION
FECHA 19 y 20 de mayo de 2021

TITULO CURSO SOBRE ECONOMIA NARANJA

FECHA 21y 22 de abril de 2021

TITULO RESPONABILIDAD DOCIAL CORPORATIVA

FECHA 19 y 20 de mayo de 2021

TITULO EUROPEAN SUSTAINABLE DEVELOPMENT WEEK: “G” DE GOBERNANZA

FECHA 24 de septiembre de 2021

CURSOS EN COLABORACION CON LA FUNDACION ITACA y ODS Certificado

TITULO DESARROLLO SOSTENIBLE: EDUCACION 2030
FECHA Enero-diciembre de 2021

CURSO EN COLABORACION CON LA MANCOMUNIDAD COSTA DEL SOL-AXARQUIA

TITULO INTRODUCCION A LOS ODS para la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia
FECHA 22 de enero al 15 de mayo de 2021

CURSO EN COLABORACION CON PROMALAGA

TITULO LOS ODS A TRAVES DE LA CULTURA
FECHA Enero-diciembre de 2021

CURSO EN COLABORACION CON LA JUNTA DE ANDALUCIA

TITULO AGENDA 2030 Y LOS ODS para el Instituto Andaluz del Deporte
FECHA 15 de abril al 15 de julio de 2021

CURSO EN COLABORACION CON EDUFINET

TITULO GENERACION RESTAURACION: REIMAGINA, RECREA, RESTAURA. MEDIO AMBIENTE Y FINANZAS
FECHA 5 de junio de 2021

TITULO SEMINARIO VIRTUAL ‘OCEANOS Y FINANZAS'

FECHA 8 de junio de 2021

CURSO EN COLABORACION CON FORO PARA LA PAZ EN EL MEDITERRANEO Y UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA (UNIA)

TITULO XV JORNADAS DE SEGURIDAD, DEFENSA Y COOPERACION: MUJER, PAZ Y SEGURIDAD
FECHA 26y 27 de mayo de 2021

CURSO EN COLABORACION CON CODENAT

TITULO ACERCANDO REALIDADES A TRAVES DE LOS ODS
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D. Sensiblizacion.

Participacion en jornadas, seminarios y conferencias

PROGRAMA DE GREENCITIES / S-MOVING2021, MESA
REDONDA “ODS Y CASOS DE EXITO BASADOS EN LA
APLICACION DE SOLUCIONES SOSTENIBLES”

Malaga, 30 de septiembre

ul

Malaga
ODS#>

DEVELOPMENT

GOIALS

SUSTAINABLE ‘

La Fundacién CIEDES ha organizado y liderado la mesa redonda
organizada dentro del programa de Greencities / S-Moving202],
titulada “ODS y Casos de éxito basados en la aplicacion de so-
luciones sostenibles’, en el que han participado cinco ciudades
espanolas y latinoamericanas exponiendo sus casos de éxito ba-
sados en la aplicacion de soluciones sostenibles.

En representacion de la provincia de Malaga, ha participado el
alcalde de Alhaurin de la Torre, Joaquin Villanova, quien ha pre-
sentado un proyecto puesto en marcha en su municipio en tor-
no al “ciclo integral del agua, aplicacion de Nuevas tecnologias”
y las nuevas oportunidades que ello representa para el aprove-
chamiento y la optimizacion del recurso. A nivel nacional, se ha
contado con la participacion de las ciudades de San Sebastian,
Zaragoza, Mallorca; y a nivel internacional ha estado representa-
da la ciudad de Rosario, Argentina.

Para la concejala de Impulso Econémico y Ecologia del Ayunta-
miento de San Sebastian, Marisol Garmendia, es fundamental te-
ner un compromiso firme para luchar contra el cambio climatico,
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y cumplir
con los ODS para asi garantizar un desarrollo sostenible. En este
sentido ha expuesto como buenas practicas la electrificacion
de la flota municipal de transporte publico, la implantacion de
un servicio publico de bicicletas eléctricas y convencionales, la
pacificacion del trafico en la trama urbana y el desarrollo de

nuevas areas de peatones. También ha destacado el uso y pro-
duccidn de energias renovables mediante la instalacion en los
edificios publicos de un sistema de energia solar, la creacion de
un Distric Heating, que suministra calefaccion y agua caliente a
todo un nuevo barrio de la ciudad, que ha contado con la finan-
ciacion de la Union Europea.

El representante de Zaragoza, Miguel Zarzuela, Coordinador Ge-
neral de Ebrépolis, ha centrado su exposicion en compartir los
principales proyectos que Zaragoza ha puesto en marcha para
luchar contra el cambio climatico, entre los que ha destacado
la experiencia de los Bosques Urbanos, cuyo proyecto recibe el
nombre de “Bosques zaragozanos’, los barrios solares o las co-
munidades energéticas.

Por su parte, el representante de la ciudad de Rosario, Argen-
tina, Diego Ledn, secretario de Ambiente y Espacio Publico, ha
presentado el proyecto “Alimentacion y Consumo responsable’;
centrado en la produccion local de alimentos, ya que esta estra-
tegia basada en la naturaleza posee un gran valor para aumentar
la resiliencia urbana frente al cambio climatico.

La dltima intervencion ha corrido a cargo de Manuel Menéndez,
Gerente de EMAYA (empresa de agua de Mallorca). La funcion
de EMAYA es gestionar los servicios publicos que presta a la ciu-
dadania relativos al ciclo integral del agua. Para ello han inno-
vado con el proyecto titulado “Palma Renovable’, que consiste
en poner en servicio las instalaciones de generacion de energias
renovables necesarias para abastecer el 100% de los consumos
de energia eléctrica de todos los organismos y empresas muni-
cipales del Ayuntamiento de Palma. Para ello se utilizan insta-
laciones fotovoltaicas; hidroeléctricas y biogas de depuradora
complementada con instalaciones de almacenamiento hidrauli-
co y de baterias de litio.

La mesa redonda ha sido el escenario idoneo para intercambiar
estas experiencias que pueden ser inspiradoras para otras ciu-
dades.

PARTICIPACION DE CIEDES EN EL SEMINARIO VASCO DE
DERECHO LOCAL PARA ABORDAR ASPECTOS RELACIO-
NADOS CON LA AGENDA 2030

26 de mayo

La gerente de la Fundacion CIEDES, Maria del Carmen Garcia
Pena, y el director del CIFAL, Julio Andrade, han sido invitados a
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participar en el Seminario Vasco de Derecho Local, que alcanza
este ano su 152 Edicion. Se trata de un programa consolidado
dentro de la oferta anual de formacion disenada de manera con-
junta por la Asociacion de Municipios del Pais Vasco (EUDEL) y el
Instituto Vasco de Administracion Pdblica (IVAP).

El seminario de esta edicion se ha desarrollado en 5 sesiones, en
las que se abordaron temas relacionados con: Teletrabajo, Mo-
dernizacién y RD-Ley de fondos europeos, Procesos Selectivos
Digitales, Agenda Urbana y Agenda 2030 y Digitalizacion e Inte-
ligencia Artificial.

Las intervenciones de Garcia y Andrade versaron sobre “La Agen-
da 2030 y Agenda Urbana, el reto de la sostenibilidad global” y
“La Agenda 2030 y la Agenda Urbana ante los Desafios Globales’,
respectivamente.

PARTICIPACION DE CIEDES EN EL SEMINARIO GREENCI-
TIES 4 FIGHTING AGAINST CLIMATE CHANGE. Organiza-
do por la Fundacién Finnova

Malaga, 13 de mayo

GREENCITIES 4 FIGHTING AGAINST
CLIMATE CHANGE

Jueves, 13 de Mayo 2021
a De 16:00 a 17:30h [CEST)

#EUGreenWeek
2021 PARTNER EVENT

(hsreencities = [Trvema] Finnova @ € s 'm0 CUISE gl
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Coincidiendo con el dia internacional de la Luz, tuvo lugar el
seminario ‘Greencities 4 Fighting Against Climate Change, con el

objetivo de reivindicar un modelo de gestion basado en el desa-
rrollo local verde apoyado en aspectos sostenibles e inclusivos,
todo ello alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas.

Diez ponentes y medio centenar de asistentes intercambiaron
sus puntos de vista sobre el rediseno de los municipios del futu-
ro a partir de la mejora de los servicios publicos locales.

Entre los conferenciantes, cabe destacar la intervencion de la
gerente de la Fundacion CIEDES, Maria del Carmen Garcia Pena
que ofrecio la ponencia “Impulsar la reactivacion a través del
desarrollo sostenible”

Junto con Garcia Pena, los expertos que han participado en este
seminario son: Julio Andrade, director del Centro Nacional para
la Formacion de Autoridades Lideres — CIFAL Malaga UNITAR,;
Elena Vazquez, directora técnica de UNEF y secretaria técnica
de FOTOPLAT; Daniel Serra, director del EIT Urban Mobility; Ka-
terina Fortun, analista de Politicas de Adaptacion al Cambio Cli-
matico en la Comision Europea; Juan Manuel Revuelta, CEO de
la Fundacion Finnova y Regina Monsalve, presidenta del Colegio
de Ingenieros Técnicos Agricolas y Graduados de Valencia y Cas-
tellén — COITAVC, entre otros.

Este encuentro tuvo especial relevancia dada la creciente mi-
gracion de las zonas rurales hacia los ntcleos urbanos que se ha
producido en las ultimas décadas y que ha provocado que un 55
por ciento de la poblacion mundial se localice en las ciudades,
una tendencia que se espera que aumente hasta el 68 por cien-
to para 2050, segun datos ofrecidos por la Fundacién Finnova.
En este sentido, en los dltimos anos se ha generado un mayor
impacto del cambio climatico en las urbes, que actualmente
aglutina el 70 por ciento de las emisiones globales de CO2. Es
por ello, que se abre una doble vertiente donde las ciudades se
posicionan, por un lado, como principal amenaza para el clima,
y por otro, como parte importante de la solucion a través de sus
ciudadanos y de los ayuntamientos, quienes estan destinados a
liderar las acciones de mitigacion y adaptacion urbanas al cam-
bio climatico.

PARTICIPACION DE CIEDES EN EL CURSO ‘CRECIMIENTO
INCLUSIVO Y AGENDA 2030: EL PRINCIPIO DE NO DEJAR
A NADIE ATRAS'. Organizado por la UMA y Cifal Malaga
Malaga, 19 de enero de 2021

Crecimiento inclusivo y Agenda 2030: el principio de no dejar a
nadie atras. Con este titulo CIFAL Malaga-UNITAR y la Univer-
sidad de Malaga pusieron en marcha el 4 de febrero un curso
virtual que tuvo por objetivo precisar qué significa el principio
de no dejar a nadie atras recogido en la Agenda 2030 a fin de

poder aplicarlo, medirlo y utilizarlo en el diseno y evaluacion de
las politicas publicas.

El curso planteaba un enfoque novedoso de medicion
e ilustraba la propuesta de aplicacion en varios campos
especificos de manera que permita valorar la situacion en la
que nos encontramos tanto como individuos como ciudadanos
de paises. Asi, el curso estuvo dirigido a lideres y profesionales
que querian profundizar en este aspecto central de la Agenda
2030 para lograr un crecimiento inclusivo como medio para
avanzar hacia los ODS. El curso estuvo compuesto por ocho
sesiones online que se desarrollaron durante los dias 4, 5, 11y
12 de febrero a través de plataforma de videoconferencia, en las
cuales los alumnos pudieron escuchar, debatir e interactuar con
los ponentes.

PARTICIPACION DE CIEDES EN “SINERGIAS UMA-IBE-
ROAMERICA PARA LA MEJORA DE LOS OBJETIVOS DE DE-
SARROLLO SOSTENIBLE”

e,

SINERGIAS UMA-IBEROAMERICA

PARA LA MEJORA DE LOS

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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La Fundacion CIEDES ha participado en las jornadas “Sinergias
UMA-Iberoamérica para la mejora de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible’; organizadas por el Vicerrectorado de Movilidad y
Cooperacion Internacional de la Universidad de Malaga, a través
del UMA International Hub.

Este evento se realizd bajo el marco de “Convocatoria de Ayudas
para la realizacion de Encuentros Tematicos de caracter interna-
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cional, destinados a los miembros del Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida” de la Universidad Internacional de
Andalucia (UNIA), en el cual conté con diversas instituciones en
el ambito de la internacionalizacion académica y la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles. De estos dltimos,
cabe destacar, que la Universidad de Malaga es la primera uni-
versidad espanola a nivel nacional en cuanto a compromiso con
los mismos.

En “Sinergias UMA-Iberoamérica para la mejora de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible” conté con las intervenciones de dis-
tintos profesionales de Iberoamérica de prestigiosas institucio-
nes latinoamericanas: las universidades cubanas de La Habana
(UH) y de Holguin (UHO), la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn (UANL) en México y Universidad Técnica de Manabi (UTM)
en Ecuador; asi como instituciones nacionales que velan por las
relaciones iberoamericanas y por la promocion de los ODS: la
Secretaria General Iberoamericana, CIFAL-Malaga, Casa América,
Fundacion CIEDES y la Agencia Andaluza de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo. El objetivo final de este encuentro
fué el fomento de las redes de cooperacion entre las partes sir-
viendo éste de evento catalizador para la creacion de proyectos
futuros en relacion con la promocion de los ODS.

PARTICIPACION DE CIEDES EN EL SEMINARIO SOBRE
COOPERACION ENTRE CIUDADES Convocado por la or-
ganizacion intergubernamental “Union para el Medite-
rraneo” (UyP), la Asamblea Regional Euromediterranea
(ARLEM) y el programa de Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (MedCities)

27 de octubre de 2021

CIEDES participd en este encuentro que tuvo como fin consoli-
dar la recientemente aprobada Unién para el Plan de Accion Es-
tratégico de Desarrollo Urbano del Mediterraneo (UpM) 2040. El
objetivo del seminario era fomentar el aprendizaje entre paises
a través del intercambio de experiencias y herramientas para el
desarrollo integrado sostenible, basado en actuaciones exitosas
de cooperacion de ciudades, con el fin de inspirar buenas prac-
ticas que puedan ser aplicadas a nivel regional.

PARTICIPACION DE CIEDES EN EL CURSO “CRECIMIENTO
INCLUSIVO Y AGENDA 2030: EL PRINCIPIO DE NO DEJAR
A NADIE ATRAS”

Malaga, 12 de febrero 2021

La Fundacion CIEDES ha colaborado de nuevo con el CIFAL par-
ticipando en el curso de formacion “Crecimiento inclusivo y
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Agenda 2030. El Principio de no dejar a nadie atras’, ofrecido de
forma virtual.

El curso se ha centrado en lograr un crecimiento inclusivo que
permita no dejar a nadie atras, lema que constituye un elemento
central de la Agenda 2030 para la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. No obstan-
te, la aplicacion de este principio requiere una mayor precision
para su medicion y utilizacion en el diseno y evaluacion de po-
liticas publicas.

La gerente de CIEDES, Maria del Carmen Garcia Pena, ha ofreci-
do la ponencia titulada “Los ODS en accion en el ambito local:
la experiencia de la ciudad de Malaga”

PARTICIPACION DE CIEDES EN EL Il ENCUENTRO SOBRE
SOSTENIBILIDAD MUNICIPAL: “TRANSITANDO HACIA EL
CAMBIO GLOBAL DESDE LAS CIUDADES MEDIAS DE AN-
DALUCIA”,

Malaga, 10 de febrero de 2021

Organizado por la Federacion Andaluza de Municipios de Pro-
vincias (FAMP), la Diputacion Provincial de Jaén y el Ayunta-
miento de Andujar, el encuentro se concibe como un espacio de
estudio, analisis, superacion de retos y confrontacion de pers-
pectivas en la gestion de la Sostenibilidad Municipal basada en
los 17 objetivos de la Agenda 2030.

La Fundacion participd explicando el caso de Malaga en relacion
con la Agenda 2030 y la aplicacion practica medible y evaluable
de los ODS.

PARTICIPACION DE CIFAL MALAGA EN PERSONAL
GROWTH
Malaga, 24 de febrero de 2021

El director de CIFAL Malaga, Julio Andrade Ruiz, se encargd de
presentar el evento titulado ‘Valores para hacer un mundo mas
profesional y sostenible” evento online de crecimiento personal
para entrenadores deportivos y profesionales de las empresas,
organizado por el International Coaches Institute con el apoyo
de CIFAL Malaga-UNITAR y la Asociacion de Profesionales del
Entrenamiento Deportivo.

PARTICIPACION DE CIFAL MALAGA EN GLOBAL MONEY
WEEK
26 de marzo de 2021

Webinar sobre [inanzas sostenibles
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La Global Money Week es una iniciativa mundial para educar a
los jovenes en la importancia de las finanzas sostenibles. En ese
contexto, se ha celebrado un seminario virtual a través del canal
de Youtube de CIFAL Malaga contando con la participacion de
numerosos expertos. Aprender sostenibilidad financiera es tam-
bién aprender a construir un mundo mejor.

PARTICIPACION DE CIFAL MALAGA EN LAS JORNADAS DE
COOPERACION INTERNACIONAL Y DESARROLLO SOS-
TENIBLE

Malaga, 16 de abril de 2021

CIFAL Malaga formo parte de las Jornadas de Cooperacion Inter-
nacional y Desarrollo Sostenible de la Universidad Nebrija, junto
al director de la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional
(AECID), Magdy Martinez-Soliman; el director de la Secretaria
General Iberoamericana, Félix Garcia; y la concejala de Partici-
pacion Ciudadana del Ayuntamiento de Malaga, Ruth Sarabia. En
este contexto se presento el Master de Cooperacion Internacio-
nal y Desarrollo Sostenible que ponemos en marcha junto a la
Universidad Nebrija.

PARTICIPACION DE CIFAL MALAGA EN LA JORNADA
TRANSFORMACION SOCIAL COMPETITIVA DE MUNICI-
PIOS Y CIUDADES
30 de abril de 2021

Transformacion Social
Competitiva de Municipios

y Ciudades

De 09:00 a 14 C
Evento online a tr de la plataforma Zoom
CERTIFICADO DE ASISTENCIA ACREDITATIVO DISPONIBLE

.
| SmartCity
Cluster

El evento contd en su inauguracion con la intervencion del se-
cretario general de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion de la Junta de Andalucia, Daniel Salvatierra, del pre-
sidente de la Red de Entidades Locales por la Agenda 2030, José
Francisco Hila, y del presidente del Cluster Smart City, Mariano
Barroso. Por parte de CIFAL Malaga participo la coordinadora,
Déborah Salafranca.

El programa de la jornada contemplé el analisis de Politicas So-
ciales, Tercer Sector e Implementacion de los ODS en Ciudades
y Municipios Inteligentes; Buenas Practicas Locales y Benchmar-
king; Territorios y Agenda Urbana 2030; Innovacion, Sostenibili-
dad y Agenda 2030: Empresas y ODS; y Agenda Urbana y ODS:
Instrumentos de acceso y participacion en Fondos y Programas
Europeos en el marco de Next Generation UE y Marco Finan-
ciero 2021-2027. La actividad, de acceso abierto, estuvo dirigida
fundamentalmente a empresas, profesionales y entidades loca-
les como ayuntamientos y diputaciones.

PARTICIPACION DE CIFAL EN LA MESA REDONDA SOBRE
EL TURISMO SOSTENIBLE COMO ELEMENTO DE DESA-
RROLLO

14 de mayo de 2021

En el marco de Natura Malaga, Feria de Vida Saludable y Sosteni-
ble, se celebro esta jornada en la que se debatio sobre la aplica-
cion de los objetivos ODS tanto en destinos como en productos
turisticos, asi como la comunicacion de los mismos. La mesa re-
donda estuvo moderada por el responsable de Comunicacion y
experto en materia de turismo sostenible, Francisco M. Pastor.
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En esta mesa redonda participaron representantes de CIFAL Ma-
laga, Ayuntamiento de Malaga, Diputacion de Malaga, Universi-
dad de Malaga, Fundacion Startlight y Planet4People. Asimismo,
este evento sirvio para presentar los Planes de Sostenibilidad
Turistica por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

PARTICIPACION DE CIFAL MALAGA EN EL FORO GREEN-
CITIES: SDG AND CITIZENS
Malaga, 30 de septiembre de 2021
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El director de CIFAL Malaga, Julio Andrade, moderé una mesa
redonda en la que se conversé acerca de ciudadania y sostenibi-
lidad, y se analizaron los casos de diferentes ciudades de todo el
mundo que ya se estan adaptando a los ODS.
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PARTICIPACION DE CIFAL MALAGA EN EL PROYECTO RA-
D2CITIZEN
Malaga, 18 de mayo de 2021

Primera sesion de presentacion del proyecto RAD2CITIZEN.

Es un hecho que numerosas ciudades europeas enfrentan diver-
sas formas de violencia, en muchas ocasiones con tendencias
radicalizadas. Por ello, nacio la iniciativa conjunta por parte de
diversos organismos e instituciones como Toulouse Métropole,
el Ayuntamiento de Malaga, CIFAL Malaga-UNITAR, la Universi-
dad de Ciencias Sociales de Salzburgo (Austria) o el Instituto KE-
MEA (Grecia) a través del establecimiento de una asociacion. El
principal cometido de este proyecto es mejorar la comprension
de estos fenomenos desde por qué se producen, cémo son per-
petrados pasando por analizar el perfil del reclutador hasta la
captacion de la victima, esta ultima en individuos generalmente
en situaciones de vulnerabilidad. La primera sesion fue presidi-
da por Julio Andrade Ruiz, director de CIFAL Malaga-UNITAR.
Ademas, se contd con la participacion de diversas organizacio-
nes, como CODENAF (Cooperacion y Desarrollo con el Norte
de Africa), la Asociacion Prodiversa, la Universidad de Malaga
(UMA), la Comision Ayuda al Refugiado (CEAR), la Asociacion
Armonia y Malaga Acoge. Posteriormente, se ha celebrado una
conferencia en Toulouse (Francia).

PARTICIPACION EN EL CURSO TRANSFORMACION DI-
GITAL DE LA POLICIA NACIONAL Y OBJETIVOS DE DE-
SARROLLO SOSTENIBLE. Organizado por la Universidad
Complutense de Madrid

El Escorial, 8 de julio de 2021

PARTICIPACION EN EL WEBINAR “EL IMPACTO DE LA CO-
MUNICACION POLITICA DIGITAL EN EL NUEVO ESCENA-
RIO POST COVID”

8 de julio de 2021

"El impacto de la comunicacién politica digital
en el nuevo escenario post COVID"

FECHA: jueves, 08 de julio de 2021
HORA: 11H00 am

’ crnsaiapslntsi g dal o el el
El in‘Ml comunicagién ﬁ ST

Politicadigital én el nuevg®
escenario post COVID Ei P M ot

Organizada por CIFAL Miami y la Universidad Técnica Particular
de Loja, en esta formacion online se tocaron temas relacionados
con la comunicacion politica y digitalizacion de la mano de ex-
pertos en el tema y, al mismo tiempo, se plantearon los impor-
tantes retos y desafios que enfrenta el mundo en los escenarios
post pandemia.

PARTICIPACION DE CIFAL EN CURSO DE VERANO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
El Escorial, 20 de julio de 2021
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Durante el curso de verano de la UCM relacionado al terrorismo
en pandemia, el director de CIFAL Malaga, Julio Andrade, hablo
de la importancia de prevenir el radicalismo violento.
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aciones Unidas en la resolucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible hacia refe-

ncia a la necesidad de articular un sistema de control y seguimiento de cumplimien-
de la Agenda 2030, ya que solo a través del seguimiento y examen continuo de la

onsecucion de los objetivos marcados por todos los paises, se conseguiria alcanzar
metas propuestas.

imismo, los redactores de la Agenda de Desarrollo Sostenible indicaron que el segui-
ento y el examen de los Objetivos y de las metas se deberian llevar a cabo utilizando
onjunto de indicadores mundiales que se complementan con indicadores regio-
es y nacionales formulados por los Estados Miembros, de modo que el resultado
esta labor de identificacion y seleccion permita disponer de referencias basicas,
1que no existan datos de referencia nacionales y mundiales.

| proceso de localizacion de la Agenda al ambito nacional y local en Espana, se han
izado hasta ahora varios esfuerzos por lograr sistemas de indicadores que permitan
omparacion y agregacion de esfuerzos entre municipios.

' Informe de Progreso ha tomado como referencia estos trabajos (REDS, OSE, Minis-
o de Fomento) para proponer una bateria de indicadores que permitan establecer
aproximacion de la situacion de la ciudad con respecto a cada uno de los ODS.
18, se realizo con Analistas Econédmicos de Andalucia, un trabajo de identificacion
eccion de indicadores por cada ODS para la ciudad de Malaga, tomando como
el informe de REDS para 100 ciudades espariolas, la Agenda Urbana 2050 de Ma-
‘ el Observatorio Estratégico Malaga en Cifras de la Fundacion CIEDES. En 2019 se
‘ boraron notables mejoras, no sélo incrementando el nimero de indicadores, sino
Sleciendo un grupo de trabajo de expertos interdisciplinar, con el que se avanzé

/

\ | establecimiento de unos umbrales 6ptimos para cada uno de los indicadores.
Q i

)
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En el ano 2020 se siguen incorporando mejoras con el apoyo
y colaboracién del grupo de expertos interdisciplinar. Ademas
de la actualizacion de los indicadores de los ODS, se mejoraron
los umbrales éptimos para cada uno de ellos. El resultado fue
construir en 2020 el primer indice global de sostenibilidad
Malaga 2030, en linea con el realizado a nivel mundial y espanol,
asi como los indices de cada uno de los 17 ODS. Todo ello se
puede visualizar en una herramienta informatica, que permite
la visualizacion de todos los indicadores de forma practica y
sencilla, y esta publicada en la web de CIEDES para toda aquella
persona interesada.

Por dltimo, en el ano 2021 se sigue colaborando con ese grupo
de expertos en cada uno de los 17 ODS, para actualizar los
indicadores propuestos, hacer propuestas de mejoras tanto en
la descripcion de estos como sus umbrales, y/o0 quitar o anadir
indicadores segun el criterio de los expertos. Este ano, como se
puede observar en la tabla resumen el nimero de indicadores
asciende a 181. Por supuesto, la herramienta de visualizacion
también se ha actualizado, y calculado los indices de los 17 ODS.

B. Evolucion de los indicadores
2030 de Espaiia

En los anos transcurridos desde la aprobacion de la Agenda,
Naciones Unidas ha realizado la medicion de los logros de los
ODS a través de un marco de indicadores elaborado por el grupo
de la division estadistica de Naciones unidas conocido como
Inter-Agency and Expert Group on Sustainable Development
Goal Indicators, en acronimo: IAEG-SDG). Su propuesta de
indicadores fue acordada por la Comision de Estadistica (en
2016) y aprobada posteriormente por el Consejo Econémico
y Social y la Asamblea General. Desde entonces, los cinco
informes anuales publicados (2016, 2017, 2018, 2019 y 2021) han
incluido distintas mejoras y la agregacion de nuevos indicadores,
a fin de medir los logros alcanzados en los 17 ODS y las metas
asociadas. La finalidad de estos estudios es la de aproximar el
grado de implantacion de los ODS, asi como impulsar el debate
acerca de las prioridades y la formulacion de estrategias utiles
para la consecucion de los ODS. También este informe sirve
para mostrar las dificultades en la obtencion de los datos, en
muchos paises, y las carencias de los sistemas estadisticos en las
economias menos avanzadas.

SUSTAINABLE
.

La edicion 2021 del SDG Index, realizada entre SDSN, la
fundacion Bertelsmann Stiftung y la Universidad de Cambrige,
sitia a Espana en la posicion 20, entre 165 paises, en términos
de desarrollo sostenible. Subiendo dos puestos con respecto al
informe anterior publicado, y aumentando también ligeramente
su rendimiento, del 78]1% al 79,5%, respecto al 100% de alcance
total de los ODS. Nuestro pais ocupaba un lugar muy por
debajo de los paises noérdicos, en particular Finlandia, Suecia
y Dinamarca, quienes lideraban el ranking otro ano mas. El
informe senalaba que ningun pais en el mundo habia alcanzado
todavia los 17 ODS. Asi Espana ha avanzado varios puestos desde
el informe de 2018, situandose por delante de otros paises
europeos como Portugal, Italia, Grecia, Malta o Hungria, pero
detras de Francia, Croacia o Reino Unido.

Como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por la
Covid-19, por primera vez desde la adopcion de la Agenda 2030
el avance de los ODS se ha paralizado. Pero se toma como
referente esta agenda como guia de consenso internacional para
lograr la recuperacion, y que ésta sea inclusiva y sostenible.

Espana obtenia en 2021 los mejores resultados en el ODS 1
(Pobreza cero), el ODS 3 (Salud y bienestar), ODS 4 (Educacion
de calidad) y ODS 7 (Energia asequible y no contaminante). En
otros objetivos, retos como la prevalencia de la obesidad, los
desajustes en la alimentacion y las emisiones de CO2 siguen
vigentes en nuestro pais. Sin embargo, el nimero de indicadores
en estado critico se reduce de forma considerable de 7en 2019 a3
en 2021. El informe también incluye un analisis de tendencias que
nos indica si vamos o no por buen camino. Aqui, las previsiones
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de evolucion para Espana son mixtas. Por una parte, el desarrollo
es positivo en los ODS 1y ODS 5 (Igualdad de género) que se
encaminan a su consecucion. Por otra parte, Espana duplica
los ODS en los que se estanca, afectando principalmente a la
reduccion de las desigualdades (ODS 10) y a la vida submarina
(ODS 14). EL ODS 15 (Ecosistemas terrestres) ha sufrido la mayor
regresion. Entre los retos persistentes de este objetivo destacan
la proteccion de areas acuaticas y terrestres con altos niveles de
biodiversidad y la supervivencia de las especies.

SUSTAINABLE DEVELOPMENT REPORT 2021
PANEL DE LOS ODS EN ESPANA Y TENDENCIAS

O RED
= R E ESPANOLA 7=
PARA EL (

=
DS | & (SDSN

Consulta la web interactiva
sustainabledevelopment.report

Fuente: SDG Index and Dashboard 2021, SDSN- ONU.
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En Espana hay que destacar el trabajo realizado por REDS (Red
Espanola para el Desarrollo Sostenible), como sucursal espanola
de la red SDSN vya citada, que bajo el titulo de “Los ODS en
100 ciudades espanolas’, ha trabajo y publicado dicho informe
que constituye un primer acercamiento al analisis del grado de
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en las ciudades espanolas. Dicho estudio parte del conceptoy la
metodologia usados en el trabajo “Responsabilidades Globales.
Implementando los ODS. indice y Paneles de los ODS 2018”, que
establece comparaciones por paises (193 en 2018), y los adapta
a la perspectiva de las ciudades. De esta forma, constituye una
primera aproximacion a la situacion municipal respecto a las
metas, y al mismo tiempo, podra permitir su seguimiento en
préximos anos. En concreto, en el informe de REDS se analizan
un total de 100 ciudades, entre ellas, todas las capitales de
provincia y aquellos municipios con mas de 80.000 habitantes.
Tan solo se han publicado dos ediciones 2018 y 2020, en la
que se han incrementado y mejorado los indicadores con las
aportaciones de las ciudades. Los resultados y analisis que se
realizaron para Malaga se pueden consultar en los anteriores
Informes Voluntarios de Progreso realizados para la Ciudad de
Malaga. Tanto el Ayuntamiento de Malaga y la Fundacion CIEDES
siguen colaborando con REDS para la recogida de informacion
de la ciudad y la mejora metodologica.

C. Sistema de Indicadores ODS
Malaga 2030

indicadores propios que contribuyan al seguimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Como ya se ha indicado el

de visualizacion de indicadores. Hay indicadores nuevos y otros:

que se han eliminado, porque segtn el criterio de los expertos
estaban desfasados o ya no ofrecian informacion relevante para
ver la evolucion de ese indicador.

La metodologia que se siguid tanto para la elaboracion de la
herramienta de visualizacion como para el calculo de los indices
compuestos de los diferentes ODS, se puede consultar en e
Informe de Progreso de 2020. |

En la tabla siguiente se puede observar un resumen de lo
indicadores propuestos para el ano 2021.

2.INDICADORES 2021 ODS MALAGA
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RESUMEN INDICADORES ODS MALAGA ANO 2021

TENDENCIA ~ TENDENCIA POSICION

META DESCRIPCION UNIDAD >
INFORME 2021 DESABLE INDICADOR MALAGA

1.2. Renta Media Anual por Hogar € 27.224,00 2019 20.851,00 28.417,00 1‘ 1‘ ®
1.2. Declaraciones renta inferior a 6.010 b frente al total de declaraciones % 2970 2019 29,50 % 20,22 % J, J, o
13. Pensiones no contributivas de mayores de 65 anos % 172 2018 520 1090 1‘ - o
| [ r— 13. Paro registrado en edades entre 45/64 afnos % 1990 2020 2190 15,94 J, J, ()
14. Proporcion de la poblacion que vive a menos de 500 metros de un Centro Educativo % 99,86 2019 90,00 95,00 1‘ - o
14. Proporcion de la poblacion que vive a menos de 500 metros de un Centro de Salud % 57,44 2019 57,45 100,00 1‘ - [ ]
14. Accesibilidad a la vivienda Ne afios 21,00 2019 12,50 10,00 J N o
la. Programa Gestrisam Solidaria N¢ expedientes 189,00 2020 112,00 59,00 1‘ J, ®
la. Gasto en servicios de promocion social (politica de gasto presupuestaria 23) €/Hab. 116,33 2020 39,69 100,00 1‘ - o
la. Ayudas IBI N¢ expedientes 6.372,00 2020 7.770,00 6.553,00 1‘ 1‘ o

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2021 DESABLE  INDICADOR  MALAGA

s 24. Superficie destinada a la agricultura ecoldgica con respecto al total de la superficie agricola % 2,80 2009 1,00 523 1‘ - o

(< 23. Superficie dedicada a la agricultura sobre el total de la ciudad % 1517 2017 15,17 4125 1‘ J, ()
\ 4 23. Explotaciones ecoldgicas con respecto al total de explotaciones agricolas censadas % 3,20 2009 213 % 32% 1‘ N o

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2021 UDDM UV 'DESABLE  INDICADOR  MALAGA

31 Defunciones durante el embarazo, parto y puerperio Defunciones Anuales 0,00 2020 15,00 0,00 J, J, o

3.2. Esperanza de vida a los 65 afos Afos 19,79 2019 1937 21,25 1‘ 1‘ o

3.2. Esperanza de vida al nacer ARos 8132 2019 65,00 82,83 1‘ 1‘ [ )

3.2. Tasa de mortalidad infantil Defunciones < de 1afio/ 1.000 nacidos vivos 273 2019 7.00 210 J, - o

33 Infeccion, casos notificados y tasas de VIH Por cada 100.000 habitantes 1,33 2018 >0 0,00 J, - o

- 34. Enfermedades Asociadas al Modelo de Vida (Diabetes) % 735 2016 7,68 5,59 J, - o
YERNESIAR 34, Enfermedades Asociadas al Modelo de Vida (EPOC) % 379 2016 434 379 J - o
—/\/\/\' 34. Enfermedades Asociadas al Modelo de Vida (Hipertension Arterial) % 12,28 2016 12,45 12,03 J, - ()
34. Ndmero de muertes de menores de 65 anos relacionada con problemas respiratorios o circulatorios Personas 178,00 2018 213,00 143,00 J, - o

3.6. Ratio de muertes por accidente de trafico por cada 10.000 habitantes Por cada 100.000 habitantes 0,30 2018 8,40 0,21 J, - o

37. Ndmero de Nacimientos por la edad de la madre (<=15) Por cada 100.000 mujeres de hasta 15 anos 0,00 2019 916 2,27 ,1, J, o

3.8. Causas externas de mortalidad Defunciones 2,89 2020 3,37 2,65 J, - ®

3.8. Defunciones debidas a ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias Por cada 100.000 habitantes 85,40 2020 21,56 10,00 J, 1‘ o

3.8. Defunciones debidas a enfermedades del sistema circulatorio Por cada 100.000 habitantes 276,42 2020 409,89 258,56 J, 1* [ )

3.8. Defunciones debidas a enfermedades del sistema digestivo Por cada 100.000 habitantes 40,63 2020 67,58 4414 J, J, )
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META  DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2021 e INDICADOR Pﬁzﬁ'g\\'

3.8. Defunciones debidas a enfermedades del sistema respiratorio Por cada 100.000 habitantes 71,22 2020 160,60 75,51 J, J, ®
3.8. Defunciones debidas a Trastornos mentales y del comportamiento Por cada 100.000 habitantes 39,24 2020 88,87 4579 J, 1‘ o
3.8. Defunciones debidas a tumores Por cada 100.000 habitantes 228,02 2020 297,25 193,10 J, J, ()
3.8. Defunciones debidas enfermedades endocrinas, nutricionales y metabélicas Por cada 100.000 habitantes 2922 2020 29,29 1518 J, 1‘ o
38. indice de Dependencia % 51,54 2020 5419 % 50,68 % J - ()
38. indice de Envejecimiento % 11090 2020 120,46 % 92,86 % J - Qo
38. Tasa Bruta de Mortalidad Por cada 1.000 habitantes 8,63 2019 7,64 910 J, - ()
3¢ Camas en hospitales publicos por cada 1000 habitantes Por cada 1.000 habitantes 39 2020 1,50 2,98 1‘ T o
3.c. Pacientes inscritos en lista de espera quirdrgica por cada 1000 habitantes

(pendientes con respuesta garantizada en 90,120 y 180 dias) Por cada 1.000 habitantes 10,06 2019 10,84 917 J, — ()

AL - 3.c Pacientes inscritos en lista de espera quirdrgica por cada 1000 habitantes
_/\/\/' (pendientes sin plazo de respuesta garantizado) Por cada 1.000 habitantes 6,88 2019 10,22 6,88 sL - ®

3.c. Pacientes inscritos en lista de espera quirurgica por cada 1000 habitantes (pendientes) Por cada 1.000 habitantes 16,94 2019 1939 14,24 J, — ®
3.c Pacientes Transitoriamente No Programables inscritos en lista de espera quirdrgica por

cada 1000 habitantes (pendientes con respuesta garantizada en 90,120 y 180 dias) Por cada 1.000 habitantes 910 2019 12,20 5,20 J, - ®
3.c. Pacientes Transitoriamente No Programables inscritos en lista de espera quirurgica

por cada 1000 habitantes (pendientes sin plazo de respuesta garantizado) Por cada 1.000 habitantes 390 2019 530 2,00 J, - ()
3.c Pacientes Transitoriamente No Programables inscritos en lista de espera quirdrgica

por cada 1000 habitantes (pendientes) Por cada 1.000 habitantes 6,80 2019 930 390 J, - ®
3¢ Percepecion de la insatisfaccion elevada con los servicios de atencion médica ofrecidos

por médicos y hositales en esta ciudad Porcentaje 36,00 2015 0,36 012 J, - o
3d. Ndmero de Desfibriladores en la Ciudad Unidades 1368,22 2020 10.400,00 770,00 1‘ J, Q

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

DESCRIPCION UNIDAD INFOlAlE 282 DESABLE ~ INDICADOR  MALAGA
41. Abandono escolar temprano (18-24 anos) % 26,70 2017 >15 »=5 J, J, ®
4.2. Proporcion de nifos de 0-4 anos en guarderias sobre la poblacion de 0-4 anos % 7510 2019 62,81 42,00 1‘ - o
— 44. Tasa de Insercion Estudios Universitarios (Grado) % 55,40 2016 4764 % 7243 % 1‘ - ®
44. Tasa de Insercion Estudios Superiores (Master) % 59,60 2016 53,80 % 80,05 % 1‘ - ()
|!!| ' 4.6. Proporcion de poblacion entre 25-64 afios con nivel educativo bajo (ISCED* 0-2) % 46,63 2011 46,63 2796 ,l, - o
4.6. Proporcion de poblacion entre 25-64 anos con nivel educativo medio (ISCED* 3-4) % 20,70 2011 20,68 23,33 J, - ®
4.6. Proporcion de poblacion entre 25-64 anos con nivel educativo alto (ISCED* 5-8) % 32,52 2011 04 0,51 1‘ - ()
4a. Gasto en Educacion €/pC 36,81 2020 1473 49,67 1 - [ )
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TENDENCIA  TENDENCIA POSICION
DESABLE INDICADOR MALAGA

META DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2021

5.2. Muejeres que han realizado denuncia al SUAMM N©® Mujeres 298,00 2019 >0 0,00 sL - o
5.2. Mujeres que solicitan asistencia en comisarias N® Mujeres 506,00 2018 >0 0,00 J, - o
5.2. Denuncias de violencia de género por cada 10.000 habitantes Denuncias / 10.000 habitantes 52,23 2020 81,58 25,69 J, - o
55. Equidad municipal de Género % 23,50 2019 0,40 0,60 1 1T o
st 5.5. Brecha de género en la tasa de poblacién activa % 14,00 2018 224 13,86 J, - ()
g 5.5. Brecha de género en la tasa de desempleo % 4,00 2019 30,58 335 J' - o
5.5. Desempleo femenino con respecto al desempleo masculino % 522 2020 3% 0% J, J, ()
5.5. Proporcion de Concejales electos en municipales 2019 (diferencia entre hombres y mujeres) % 4211 2019 0,40 0,60 1‘ - o
5.5. Concejalas y Delegadas respecto a total % 4190 2019 20,00 % 40,00 % 1‘ - o
5.6. Fecundidad seguin la edad de la madre (hasta 19 anos) por cada 1000 mujeres 4]2 2019 3,57 219 ¢ - [ )

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2021 DESABLE INDICADOR  MALAGA

61. Poblacion conectada al tratamiento secundario de aguas residuales % 100,00 2020 <100% 1,00 1‘ 1‘ o
SCUALNPIL 6.1 Poblacion conectada al tratamiento terciario de aguas residuales % 21,58 2020 » 21 > 50 1‘ - o
S 61 Precio del Agua £/m’ 172 2020 191 130 J' - o
E 6.2. Gasto del presupuesto en Gestion del Ciclo Integral del Agua €/habitante 137,00 2020 126,00 135,00 1‘ - [ )
6.3. Calidad de Agua de Consumo Estandar Satisfactorio 2019 Tolerable Satisfactoria T 1‘ o
6.4. Consumo Doméstico de Agua | / persona / dia 124,00 2020 <10 100,00 J, 1‘ [ )

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2021 VW' DESABLE  INDICADOR  MALAGA

71. Consumo de Gas Natural MWh 344.033,00 2019 141.562,00 132.677,00 J, - ®
71. Consumo Final de Energia Total por habitante Tep 141 2018 21,24 <078 J, - o
it 71. Consumo Energético Residencial Mw/h /10.000 hab 14.076,24 2020 18181,96 13.26992 ¢ 1‘ ®
6 7.2. Emisiones de CO2 TCO2 3150.966,00 2018 > 2.363.400 1477125 J - o
7.2. Produccion de Energia Renovable en el ambito municipal Kwh 61.523.600,00 2019  56.205.00500  63157.032,00 1‘ 1‘ o
73. Gasto del Presupuesto Municipal en Alumbrado Publico €/hab 18,63 2020 1730 18,60 J, 1‘ [ )
7a. Punto de recarga de vehiculos eléctricos en la Ciudad Puntos de Recarga 82,00 2019 1‘ - [ ]
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TENDENCIA  TENDENCIA POSICION
DESABLE INDICADOR MALAGA

META DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2021

8l Producto interior bruto per capita €/hab 17510,00  28.400,00 1‘ - ()
8.2. Crecimiento medio real del PIB. % 11,00 2020 >0 >=15 1‘ - o
83. Contratos temporales con respecto al total de nuevos contratos % 91,20 2020 096 091 J, - ®
85  Tasade Paro % 1990 2020 10 % 5% J J o
8.5. Paro registrado de personas que no cuentan con experiencia laboral % 120 2020 14,40 8,60 ,l, ,l, ()
8.5. N© de sociedades mercantiles constituidas unidades/10000 hab 2270 2020 18,35 33,82 1‘ - o
YeREOMRIe 8.5. Dificultad para encontrar un buen trabajo (% de opiniones sobre el total de encuestados que opinan
Y que es dificil) % 80,80 2019 94,00 74]0 l, - ()
l' 8.5. Contratos en practicas o de formacion n® contratos 54,71 2019 037 0,44 1‘ - o
8.5. N@ de empresas establecidas en el parque tecnoldgico de Andalucia n® empresas 621,00 2020 626,00 646,00 1‘ - o
8.5. indice de empresas (N© total de empresas/poblacion) indice 69,30 2020 57,20 75,00 T 1~ ®
8.5. Proporcion de desempleados mayores de 45 anos % 47550 2020 76,10 35,30 J' T o
8.6. Tasa de jovenes menores de 29 afos en paro frente al total de parados % 19,00 2020 71,28 1717 ¢ - ()
8.8. Tasa de iniciativa emprendedora. Sociedades (% sobre total sociedades) % 7,00 2020 0,06 010 1~ - ®
89. Tasa iniciativa emprendedora. Empresas -% sobre total empresas % 2110 2017 016 0,23 1~ - ®
8.a. Tasa de iniciativa emprendedora. Particulares (% sobre total auténomos) % (sobre total de autonomos) 12,40 2020 0,21 0,29 1~ - ®

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

META  DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2021 DESABLE  INDICADOR  MALAGA

9. Tiempo medio empleado en desplazarse al trabajo minutos 2136 2011 2797 16,66 ,l, - ()

9. Dependencia por sector de empleo indice 1,34 2016 4,59 1,48 J, - ®

9.2. Empleados en el sector industria con respecto al total de empleados % 775 2020 0,03 0,05 1‘ N ®

Q Iousrae 93. Empleados en el sector servicios con respecto al total de empleados % 86,69 2018 0,87 091 1‘ - ()
e 9.5. Tasa de egresados en ciencias, arquitectura e ingenieria % 19,70 2019 0,20 0,24 1‘ - ()
9.5. Gasto destinado a la investigacion y el desarrollo en las empresas % PIB 022 2018 0,00 0,01 1‘ - ®

9.5. Peso del N® establecimientos en sectores de alta tecnologia con respecto al total de establecimientos % 2,50 2015 0,02 0,06 1‘ - o

9.5. Peso del N® de empleados en sectores de alta tecnologia con respecto al total de empleados % 4,00 2015 0,04 on 1‘ - ()

9a. Gasto destinado a la investigacion y el desarrollo (1+D) % PIB 098 2018 0,00 4.04% 1‘ - ()
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TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

META DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2021

DESABLE INDICADOR MALAGA

10.0. Concentracion de altos ingresos % 10,18 2017 14,01 7,00 J, - ()

10.1. Dispersion en la renta media anual de los hogares en los distritos de la ciudad. (EUROS)") € 6.280,90 2015 - J, - o

10.2. Hogares con dificultades para llegar a fin de mes (PERCEPCION CIUDADANA)") % 39,00 2015 041 0,25 J, - )

—— 10.2. Hogares de padres/madres solos/as (CON MENORES) % 430 2016 0,04 0,03 J, - ®

1 DESIGAUALDADES 10.2. Hogares de jubilados solos (>65 ANO) % 10,10 2016 on 010 J, - o
< E 4 10.3. indice de GINI municipal adimensional 12,38 2017 30,00 25,00 J, J, [ )
104.  Tasa de dependencia (POBLACION <20 Y »65 ANOS,/POBLACION 20-64 ANOS) % 51,54 2019 66,34 56,24 J J o

104. Contratos realizados a discapacitados con respecto al total de contratos realizados % 0,21 2017 094 2,00 1‘ - ®

10.b. Parados registrados extranjeros/ Total extranjeros % 13,00 2019 10,00 5,00 J, - o

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION
DESABLE INDICADOR MALAGA

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2021

1. % viviendas nuevas de VPO / Total viviendas terminadas % 615 2017 2,63 797 1‘ - o
11.2. Uso del transporte sostenible % 9,00 2011 043 1,00 1‘ - o
1.2. Dependencia coche (principal medio de transporte para ir al trabajo) % 57,00 2017 57,00 15,20 ,l, - o
1.6. N® de papeleras instaladas por cada 500 hab. n® papeleras 13,36 2019 - - 1‘ - o
11.6. N© de contenedores de fraccion resto por cada 500 hab. n® contenedores 875 2019 - - 1‘ - ()
11.6. N© de contenedores de fraccion envases por cada 500 hab. n® contenedores 146 2019 - - 1‘ - o
T 11.6. Emisiones de SO2. Ndmero de dias en los que se supera 20 UG/M3 (LIMITE OMS) n® dias 0,00 2020 3,00 0,00 J, - ()
i M6, NO de dias al ano con mala calidad del aire (MALA O MUY MALA) no dias 48,00 2020 81,58 25,69 l 0 ()
ﬁaéﬁ 11.6. Emisiones de PM10. Numero de dias en los que se supera los 50 UG/M3 (LIMITE OMS) n® dias 4,00 2020 35,00 3,00 J, sl, o
1.6. Emisiones de PM2.5. Ndmero de dias en los que se supera 25 UG/M3 (LIMITE OMS) n® dias 2,00 2020 3,00 0,00 *l' J, ®
11.6. Emisiones de O3. Numero de dias en los que se supera los 120 UG/M3 (LIMITE OMS) n® dias 8,00 2020 8725 25,00 sl: - o
11.6. Emisiones de NO2. Numero de dias que se supera el umbral (40 UG/M3) n® dias 17,00 2020 40,00 14,37 J¢ J, ®
11.6. Precio de la vivienda libre frente a la renta bruta anual municipal
(EUROS-VVDA. LIBRE 80 M2 / RENTA BRUTA ANUAL) ratio 5,32 2020 6,31 419 J, - ®
1.6. Hogares unipersonales (% SOBRE EL TOTAL) % 25,60 2020 32,90 23,30 ,l, - ()
1n.7. Areas verdes e instalaciones deportivas y de ocio m?/Hab 7,60 2014 6.67 27.55 T - o
1.b. Indice de resiliencia urbana adimensional 794 2016 10,00 50,00 T - ®
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TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

META DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2021 uv

DESABLE INDICADOR MALAGA

12.4. Accesibilidad a las areas urbanas % 26,98 2012 499 23,88 1‘ - o

124.  Vulnerabilidad urbana % 3,64 2012 35,85 6,03 J - o

12.5. Recogida de papel y carton kg/habitante 15,30 2019 8,79 22,82 1‘ - [ ]

12.5. Generacion de Residuos Totales (excluidos recogida selectiva) kg/habitante 473,00 2019 < 456,25 < 456,25 J, - ()

12 E:c%]:'ilé':[s 122 Huella ecologica Ha/habitante 3,54 2015 7,68 1919 1‘ - o
12.5. Residuos seleccionados, clasificados y recuperados en las Plantas de Tratamiento del Centro Ambiental - [ )

m de Malaga para su posterior reciclaje o valorizacién T/ano 18.897,00 2019 - - 1‘ - ()
125.  Recogida de vidrio kg/habitante 1331 2020 792 19,87 1 - ®

12.5. Reciclaje de papel y carton kg/habitante 14,00 2020 8,79 22,82 1‘ - @

125.  Reciclaje de envases ligeros kg/habitante 12,30 2020 7,68 1919 1T N ®

12.5. Reciclaje de vidrio kg/habitante 1331 2020 792 19,87 1 - ()

12.8. Participantes en campanas de concienciacion/sensibilizacion sobre consumos responsable y reciclaje N© participantes 9.483,00 2019 - - 1‘ - ®

promovidas por Ayuntamiento de Malaga en colaboracion con LIMASA

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

META DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2021

DESABLE INDICADOR MALAGA

131 Riesgos de inundacion en las areas urbanas 43952,00 4,00 2010 490 2,00 J, - ®

131 Pérdidas de suelo por erosion de tipo moderada, elevada o muy elevada con respecto al ()

13 o total del municipio % 178 2019 5210 14,70 J - ®
PORELCLNA 131 Pérdida de suelo por erosion de tipo baja (>10-12ton/ha/anual) % 88,22 2019 85,30 4790 J, - ()
@ 13.2. Emisiones de CO2 por habitante TCO2e/habitante 5,52 2018 4,74 2,00 ¢ o 4 ()
13.3. Variacion del Parque movil % 2,01 2018 0,03 0,01 J, - o

13.3. Percepcion de compromiso de la ciudad contra el cambio climatico % 58,00 2015 0,30 0,58 1‘ - ®

13.3. Ratio de vehiculos turismo (Parque de vehiculos por cada 1.000 HAB.) 1/1000 470,18 2020 665,75 450,47 ¢ - ®

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION

) 5 :
DESCRIPCION UNIDA INFORME 2021 DESABLE INDICADOR  MALAGA

141. % Playas urbanas con calidad de las aguas excelente (lincluyendo zonas continentales) / Total % sobre el total 100,00 2020 89,83 100,00 1‘ - o
14.4. Pesca fresca subastada en las principales lonjas en Andalucia (Cantidad) Toneladas/10000 habitante 9,35 2020 948 78,06 1‘ - o
VIDA
14 Soen 14.4. Pesca fresca subastada en las principales lonjas en Andalucia (Euros/10000 hab Euros/10000 habitante 17.942,68 2020 21.238,82 190.909,71
princip ]
14.4. Pesca fresca subastada en las principales lonjas en Andalucia (Euros/tonelada) Euros/Toneladas 191936 2020 1.904,80 2.764,82 1‘ - o
14.6. Censo de embarcaciones pesqueras Unidades/10000 habitante 041 2020 2,00 1,07 — o
pesq
14.4. Volumen de Pesca desembarcada en la Ciudad de Malaga Kg/habitantes 1,09 2018 7,07 0,80 J, - ®
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TENDENCIA  TENDENCIA POSICION
DESABLE INDICADOR MALAGA

META DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2020 uv

15.1. Superficie del municipio ocupada por superficie forestal sobre el total % 44,70 2016 46,07 50,63 1‘ - ®
15.1. Superficie del municipio ocupada por espacios naturales protegidos con respecto al total de

Superficie del Municipio % 1331 2017 19,03 3926 1‘ - o
15.3. Pérdida de suelos por erosion baja % 57,88 2017 85,30 4790 J, - ()
15.a. Superficie de zonas naturales m?/hab 380,50 2014 6131 665,86 ’[‘ - o
15.a. Zona verde artificial y arbolado urbano m?/hab 14,79 2009 6,62 2523 1‘ - o
15.b. Insatisfaccion* ciudadana acerca de los espacios verdes como parques o jardines % 39,00 2015 39,00 15,00 J, - o

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION
DESABLE INDICADOR MALAGA

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2021 uv

16.1. Homicidios y asesinatos por cada 100.000 habitatantes n®/100.000 ha 338 2020 2,08 0,61 J, 4 o

16.1. Satisfaccion por vivir en la ciudad % 97,00 2015 86,00 100,00 1‘ N ®

1610.  Delitos penales por cada 1000 habitantes n® delitos penales/ 1.000 ha 46,25 2018 81.460,00 5.871,00 J, - [ ]

16.5. indice de transparencia municipal ITA adimensional 8940 2017 64,51 90,15 1‘ - o

16.6.  Deuda municipal €/ha 714,82 2018 239150 0,00 J - o

16 P 16.6. Carga financiera de la administracion local por habitante €/ha 138,45 2019 160,17 62,35 J, - [ )
5},’{?&}{;’"}“““ 16.6. Superavit o déficit del presupuesto corriente €/ha 18,85 2019 162,82 35,48 J, - o
16.6. Percepcion sobre el buen funcionamiento (UTILIDAD) de los servicios administrativos de la ciudad % 49,00 2015 38,00 100,00 1‘ - o

16.6. Percepcion de la confianza en la admon. local de la ciudad % 53,00 2015 0,38 100,00 1‘ - [ ]

16.7. Denuncias medioambientales n® denuncias 320,00 2019 - - - o

16.8. Elecciones generales (votantes con respecto a censo electoral) % 72,63 2019 53,72 65,24 1‘ - o

16.8. Elecciones municipales (votantes con respecto a censo electoral) % 55,46 2019 53,72 65,24 1‘ N ()

16.b. Percepcion positiva de la presencia de extranjeros en la ciudad % 88,00 2015 52,90 100,00 1‘ - @

16.b. Percepcion de seguridad en la ciudad % 73,00 100,00 T - [ )

TENDENCIA  TENDENCIA POSICION
DESABLE INDICADOR MALAGA

DESCRIPCION UNIDAD INFORME 2021 uv

pg— 17.8. Ranking ciudades inteligentes - Smartcities IESE 1/174 82,00 2020 - -
LosoRsenvos 17.3. Proyectos de cooperacion y desarrollo €/habitante 1,49 2020 0,00 14,54 1‘ -
@ 173. Redes Nacionales % 72,73 2018 25,24 64,58 1‘ - o
171. Solidez y autonomia de la institucion municipal % 61,00 2018 43,32 64,68 T -
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3. PRIORIDADES DEL PLAN DE ACCION ODS 2030 gDS‘

PRIORIDADES
DEL PLAN

DE ACCION
ODS 2030

El Ayuntamiento de Malaga, con la colaboracion de la Fundacion CIEDES, elabora su
primer Informe Voluntario de Progreso en el ano 2018. Para la realizacion del mismo,
se llevd a cabo una encuesta con diferentes colectivos (Ayuntamiento, entidades
publicas y privadas, jovenes y ciudadanos) de la que se pudieron extraer las prioridades
y politicas palancas necesarias para impulsar la Agenda 2030 y los ODS en nuestra
ciudad. Los resultados apuntaban a la necesidad de fomentar politicas relacionadas
fundamentalmente con el ODS 1-Fin de la pobreza; el ODS 4-Educacion de calidad; el
ODS 8-Trabajo decente y crecimiento econdmico; y el ODS 5-Igualdad de género.

Un ano después, en 2019, el Informe Voluntario de Progreso realizado subrayaba que
el Plan de Actuacion ODS Malaga debia incorporar el ODS 13-Lucha contra el cambio
climatico y el ODS 11-Ciudades sostenibles y resilientes.

Paralelamente, el Informe de 2018 indicaba que el Ayuntamiento trabajaba de forma
especial en los ODS 17-Alianzas para los Objetivos, ODS 8-Trabajo decente y crecimiento

COMPARATIVA DE PRIORIDADES 2018 -2019

2018 2019
oDS oDS
RN o puus =
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Fuente: Fundacion CIEDES
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econdmico y ODS 11-Ciudades sostenibles, objetivos en los que
se impulsaban mas acciones desde el ambito municipal. Un ano
después, el Consistorio mantenia esta dinamica y subrayaba que
sus actuaciones en 2019 iban alineadas mayoritariamente al ODS
17,0DS 11y ODS 8.

En 2021, desde Fundacion CIEDES se ha enviado una nueva
encuesta a las areas municipales. Los resultados confirman al
ODS 17 como el que aglutina un mayor nimero de acciones, ya
que el 100% de las areas realizan convenios y alianzas con otras
entidades publicas, privadas y colectivos para hacer efectivas
sus metas. Es muy reveladora también la entrada fulminante
del ODS 16-Paz, justicia e instituciones sélidas (hasta ahora en
puestos muy bajos respecto a las acciones impulsadas por las
areas). Este hecho viene a demostrar dos avances importantes
dentro del engranaje local. Por un lado, el peso adquirido por
la participacion ciudadana en las decisiones del ente publico
malagueno; y por otro, la relevancia que actualmente tienen
todas las actuaciones relacionadas con la transparencia y el
gobierno abierto.

ODS en los que mas trabaja el Ayuntamiento de Mdlaga

'v-"ér‘
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Fuente: Fundacion CIEDES
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Asi mismo, la encuesta 2021 mantiene al ODS 11 en los puestos
de cabecera segin el numero de areas que trabajan en él;
y finalmente, por primera vez entra en escena el ODS 13, que
se sitla en tercera posicion. También resulta relevante la
importancia adquirida por los ODS 3-Salud y bienestar, ODS
7-Energia asequible y no contaminante, ODS 9-Industria,
innovacion e Infraestructuras y ODS 12-Produccion y consumo
responsables.

A tenor de estos datos, puede afirmarse que los resultados de
la encuesta respaldan la incorporacién de los ODS 11y 13 como
prioridades del Plan de Accion, ya que mientras el ODS 11 no
solo se mantiene respecto a 2019 sino que crece (casi el 42%
de las areas alinean sus acciones con él), el ODS 13 asciende

R '
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muy considerablemente al haber sido implementado en las
actuaciones de mas del 33% de las areas municipales.

COMPARATIVA ODS CON MAS ACTUACIONES EN

LAS AREAS MUNICIPALES
2018 2019 2021
ODS ODS ODS

17 ALIANZAS PARA 17 ALIANZAS PARA 16 PAZ, JUSTICIA 17 AlIANZAS PARA
LOGRAR EINSTITUCIONES
LOS OBJETIVOS LOS OBJETIVOS SOLIDAS lUS DBJ[TIVDS

& Y| &

8 TRABAJO DECENTE CIUDADES Y 11
Y CRECIMIENTO COMUNIDADES WIIIIIIIIIIIES
ECONOMICO SOSTENIBLES

ﬁ/" ﬁEéﬁ Eéﬁ

11 CIUDADES Y TRABAJO DEGENTE
COMUNIDADES Y CRECIMIENTO
SOSTENIBLES ECONOMICO

alde o

13 leﬁglgluﬂllm

& 4

Fuente: Fundacion CIEDES

Los ODS1,0DS 4,0DS 5y ODS 8 que tanto en 2018 como en 2019
se destacaron como prioridades, deben seguir siendo reforzados
en el Plan de Accion, ya que los datos del 2021 revelan que han
supuesto el 10% de las actuaciones en el entorno municipal.

La encuesta realizada por la Fundacion CIEDES también se ha
dirigido a otras instituciones no municipales. Los resultados
indican que son los ODS 3-Salud y bienestar y ODS 8-Trabajo
decente y crecimiento econémico los que reciben el respaldo
del 75% de tales instituciones en su trabajo diario, seguidos del
ODS 4-Educacion de calidad y ODS 5-lgualdad de género. Los
ODS T1-Ciudades y comunidades sostenibles y ODS 17-Alianzas
para los Objetivos se alinean con el 25% de las actuaciones
realizadas por las instituciones.

ODS en otras instituciones

75% mn

J
50%
I I 25% 25%

Fuente: Fundacion CIEDES
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ﬂ ﬁ La alineacion de los planes municipales con la Agenda 2030 y la cada vez mayor

implicacion de las diferentes areas y entes locales con los ODS sigue siendo uno

«Planificar es

ﬁ “ " [} de los objetivos prioritarios tanto para el Ayuntamiento de Malaga como para
ﬂ ﬁ ﬁ | la Fundacion CIEDES. traer el futuro
0
i ‘ Durante 2020 y 2021 se ha realizado una importante labor de alineamiento por al presente para
R parte del ente municipal.
$ que puedas hacer
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TABLA PLANIFICACION MUNICIPAL

Vincuacion de la planificacién municipal con los ODS

R 1]
o [S] % [wi[ 6 |

AEE EEEE

Planificacién sal Ay iento de Mdlaga

o Programa de gobierno municipal

o Cuadro de Mando estratégico del Ayuntamiento

o Plan anual y cuatrimestral de inversiones

0 Plan estratégico de subvenciones

o Plan de ajuste econémico financiero 2020-2021

o Plan de accién en calidad. Desafios 2020-2023

Mailaga de la Cultura:

o Plan estratégico de Turismo de Méalaga 2021-2024

o Plan estratégico de la Universidad de Malaga

o Plan Marco de ciudadania y convivencia

o Mélaga Lectora: Plan municipal de fomento de la lectura

Malaga del Conocimientoylal ion:

o Plan estratégico de Innovacidn Tecnolégica

o Plan director del Aeropuerto de Méalaga

o Plan especial del Puerto de Malaga

Malaga Litoral y S bl

o Plan General de Ordenacién Urbana

o Plan de Movilidad Urbana Sostenible

o Agenda Urbana 2050

o Plan director frente a inundaciones

o Plan estratégico de la EMT

Milaga | d I n
rae

o Plan Municipal de Servicios Sociales

o Plan transversal de género

o Plan de lucha contra la radicalizacién

o Plan municipal Malaga ciudad saludable 2016-2020

o Plan de vivienda, rehabilitacién y suelo municipal 2014-2023

ww(niN e

o Plan de Inclusién Social 2021-2024

Fuente: Fundacion CIEDES

Como puede observarse en la tabla anterior, los ODS 9,10 y 11
son los que reciben un mayor respaldo por parte de la planifi-
cacion local, encontrandose en el 54% de los planes analizados.
Le sigue el ODS 16, presente en el 46% de la planificacion, y ya
con algo de menor peso los ODS 3y 5, vinculados al 37,5% de los
planes municipales.

A continuacion, se analizan los progresos mas significativos que
-en materia de ODS- se ha llevado a cabo en 2021 en planes
municipales y agentes urbanos.

A. lll INFORME VOLUNTARIO
DE PROGRESO DEL AREA DE
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

El Area de Sostenibilidad Medioambiental ha continuado su
compromiso con los ODS y en 2021 ha elaborado su Ill Informe
Voluntario de Progreso. Siguiendo la misma metodologia de anos
anteriores, el Area ha contado una vez mas con el apoyo de la
Fundacion CIEDES para analizar la informacion que se desprende
de las principales partidas presupuestarias que gestiona. De
este modo, se han alineado cada una de estas partidas con los
objetivos de Naciones Unidas y sus metas. En el Informe, se
concluye que es el ODS 11 el que recibe una mayor inversion de
los presupuestos del area, en concreto mas de 7,5MD, lo que
supone casi el 38% del total presupuestario. La inversion ha ido

",
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destinada fundamentalmente a impulsar acciones de control y
reduccion de ruidos, asi como las vinculadas con la accesibilidad
y disfrute de las zonas verdes por la ciudadania.

En segundo lugar, se posiciona el ODS 15 acaparando el 32,3%
(6,4M€), dedicado a la puesta en marcha de actuaciones
orientadas en especial a la mejora de los ecosistemas terrestres,
tanto la flora como la fauna.

Y en tercer lugar sigue el ODS 13 con casi 5MD, es decir, un 24,4%
del presupuesto del Area que se ha invertido mayoritariamente
en acciones de incremento de los sumideros de CO2 (con
repoblaciones, nuevos parques y jardines, etc.), el asesoramiento
ambiental a empresas o el impulso de proyectos y estudios
orientados a la adaptacion al cambio climatico.

En 2021, el Area mantiene los objetivos prioritarios: ODS 11, ODS
15 y ODS 13, si bien varian ligeramente los importes asignados
a cada uno de ellos. Igualmente, se trabaja -aunque en menor
medida- en los ODS 3, 4, 6,14 y 16.

ODS en el Area de Sostenibilidad Mediambiental 2021

765.200,29 386 %
22643776114 %

¢ %“‘ 16.304,00 0,08 %
750419013 37,86 %
4.836.826,89 24,40 %
36.250,000,18 %
6.402.789,44 3230%

35.001,30 0,1%

TOTAL 19.822.999,81 100%

7.504.190,13

6.402.789,44

4.836.826,89

765.200,29

I 226'4.37’7q.6.304,00 36.250,00 35.001,30

0oDs 3 oDs 4 0DS 6 ODS11 ODS13 ODS14 ODS15 ODS16
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B. PLANES ESTRATEGICOS
REDEFINIDOS Y ALINEADOS CON
LOS ODS

e Plan Estratégico de Turismo 2021-2024

El Area de Turismo ha redefinido su Plan Estratégico para
el periodo 2021/2024. En él se detallan un total de 13 retos
estratégicos que, a su vez, se articulan en 46 proyectos claves que
han sido alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
De esta manera, cada proyecto cuenta con una ficha en la que
ademas de describir el proyecto, sus objetivos estratégicos y
las acciones a desarrollar para hacerlo posible, se informa de la
vinculacién del mismo con los ODS.

El resultado de este trabajo de alineacion indica que la
planificacién a futuro del Area de Turismo estara relacionada
con los 17 ODS, aunque hara hincapié fundamentalmente en los
ODS 9 y ODS 17, presentes ambos objetivos en el 91,3% de los
proyectos clave. Asi mismo, el ODS 8 y ODS 11 se reconocen en
el 84,78% de los proyectos, lo que significa que cada uno de
ellos esta alineado con 39 de los 46 proyectos clave incluidos
en el Plan.

Fuente: Fundacion CIEDES a partir de datos del Area de
Sostenibilidad Medioambiental
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e VIl Plan de Inclusion Social 2021-2024

El Area de Derechos Sociales inicié en 2020 el proceso de
redefinicion de su Plan Estratégico de Inclusion Social. Al objeto
de contemplar en el mismo los principios y objetivos del Plan
de Accion ODS 2030, asi como la metodologia empleada, la
Fundacion CIEDES apoy® la realizacion de este Plan informando
y asesorando al Area. Un ano después, el nuevo Plan esta
estructurado en siete subplanes vinculados a 11 de los 17 ODS
de Naciones Unidas. Concretamente, la totalidad de estos
subplanes se alinean con el ODS 10, mientras que seis de ellos
los hacen con los ODS 3 y ODS 17.

Plan de Atencion Comunitaria

N SALWD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCIONDELAS PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA
1mumm 3 YBIENESTAR 4 DECALIDAD 5 DEGENERD 8 YCRECIMIENTO 9 INNOVACIONE 1 DESIGUALDADES lB EINSTITUCIONES 17 LOGRAR
. ECONOMICO INFRAESTRUCTURA - S0UDAS L0S0BJETIVOS
> o . o // 3
Wi /s =
ki d LLL dlS®]]|%]®
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Plan de Politicas Inclusivas

3 SALUD 10 REDUCCIONDELAS B PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR 'DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
-~ SOUS LOSOBJETIVOS
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Plan de Atencién a la Infancia y la Familia

SALUD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCIONDELAS .
3 Voo [ 8 Viutue [0 oo [ 10 5cinis* ] 16 D W 17 o™
ECONOMICO. INFRAESTRUCTURA - mums“ L0 0BJETIVOS
Melaf f & 2| %S
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Plan para la Promocién del Envejecimiento Activo

3 SALUD 1 REDUCCIONDELAS 'ALIANZAS PARA'
'Y BIENESTAR DESIGUALDADES 17 LOGRAR
- L0S 0BJETIVOS
—M/‘ =) @
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Plan de Atencion a personas sin hogar
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Plan de Organizacion y Sistemas de Gestion
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Plan de Reactivacion y Cohesion Social

1 N 3 SALUD EDUCACION 5 IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 10 REDUCCIONDELAS 16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA:
'DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD 'DEGENERO YCRECIMIENTO 'DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
. ECONOMICO. - ‘SOLIDAS LOSOBJETIVOS
=
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Fuente: Fundacion CIEDES a partir de datos del Area de Derechos Sociales

e | Plan Estratégico de la Intervencién General del
Ayuntamiento de Malaga

La Intervencion General del Ayuntamiento de Malaga ha
redactado su | Plan Estratégico 2022-2025 con el que el area
pretende dotarse de una estrategia propia perfectamente
alineada con la del conjunto del Ayuntamiento, que a su vez lo
esta con los Objetivos de Desarrollo sostenible de la Agenda
2030. El eje orientador de esta estrategia se basa en la mejora
continua y la busqueda de la excelencia, bajo la guia permanente
de los ODS.

4. ALINEACION DE LA PLANIFICACION MUNICIPAL CON LOS ODS

La vision de la Intervencion General es contribuir mediante un
adecuado control y asesoramiento a hacer del Ayuntamiento de
Malaga y de sus entes dependientes un conglomerado integrado
y armonico en el que los recursos publicos que se gestionen
sean aplicados atendiendo a los criterios legalmente marcados,
persiguiendo una mejor gestion bajo los principios de economia,
eficacia y eficiencia, orientados a satisfacer las necesidades de
la ciudadania con calidad y segun los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

Con esta vision, el IPE de la Intervencion General se marca
cuatro lineas estratégicas:

12 LE: Personas
22 LE: Medios

32 LE: Métodos
42 LE: Usuarios

A su vez, cada linea estratégica se divide en lineas concretas de
actuacion con un objetivo determinado, dando lugar a cuatro

metas que dan respuesta a los 6 objetivos generales del Plan.

Meta 1
Contar con un equipo de profesionales preparados, organizados,
motivados e implicados

Meta 2
Contar con los medios para desarrollar un trabajo eficiente y en
condiciones adecuadas

Meta 3
Alcanzar la completa protocolizacion integral de todas las
actividades que desarrolla la Intervencion General

Meta 4
Crear cauces para la interaccion y re-troalimentacion con los

usuarios
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Objetivo General 1  Modernizacién
Objetivo General 2 Racionalizacién
Objetivo General 3 Simplificacion
Objetivo General 4 Normalizacion

Objetivo General 5 Celeridad

Objetivos General 6 Excelencia
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C. OTRAS AREAS Y ENTES
MUNICIPALES COMPROMETIDOS
CON LOS ODS

Cada ano son mas los entes y empresas municipales que se
comprometen con los ODS. Ya en el Informe Voluntario de
Progreso de 2020 se hacia referencia a las acciones impulsadas
en materia ODS desde el Area de Participacion Ciudadana,
Migracién, Accion Exterior, Cooperacion al Desarrollo,
Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de
Malaga, area con la que CIEDES ha desarrollado la campana de
sensibilizacion “Haciendo el cambio desde Malaga”, mencionada
en el Capitulo 1de este Informe. Ademas de la inclusion del logo
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todas las notas
de prensa municipales y el esfuerzo realizado por este area
en llevar los ODS a todas los departamentos del Consistorio
malaguefio, el Area ha puesto en marcha dos acciones
especialmente destacables: la Campana de recogida y entrega
de juguetes a menores inmigrantes desfavorecidos y la creacion
del Centro InnoSocial Malaga ODS, actuaciones que se recogen
en los capitulos de Buenas Practicas del presente documento.
Por otro lado, es de resaltar la participacion del Area en la
Mobile Week Malaga, celebrada del 9 al 12 de diciembre de
2021 con el objetivo de acercar la tecnologia a la ciudadania y
visibilizar los ODS. En el marco de esta iniciativa de Fundacion
Mobile World Capital Barcelona, que organizé el Consistorio
malagueno a través de FYCMA (Palacio de Ferias y Congresos de
Malaga) y con la colaboracion del Polo Nacional de Contenidos
Digitales, Participacion Ciudadana disend tres actividades:
“Encuentros con la Inversion de Impacto” Malaga, ecosistema
del emprendimiento y la innovacion social como claves para la
sostenibilidad social (debates y ponencias desarrolladas en La
Noria y en Centro Innosocial Malaga); la Biblioteca Humana:
acercamiento a la ciudadania a experiencias practicas de
Innovacion Social en Malaga. Actividad desarrollada en el
Centro Innosocial Malaga ODS; y, en tercer lugar la ginkana entre
culturas “Malaga con el mundo” y punto formacion TIC #Form@
te, dirigida a migrantes residentes en Malaga.

Igualmente, es relevante la implicacion de toda la plantilla
del Palacio de Ferias y Congresos de Malaga en la puesta en
marcha de acciones encaminadas a impulsar la sostenibilidad
tanto dentro de la propia organizacion como en los eventos
que anualmente se celebran en sus instalaciones, llevando
a cabo numerosos esfuerzos por mejorar instalaciones y
procedimientos para minimizar el impacto mediambiental de
su actividad en el entorno. En 2021, FYCMA ha dado un paso
mas en su implicacion con los Objetivos de Naciones Unidas
poniendo en funcionamiento su segunda planta fotovoltaica con
el objetivo de aumentar su capacidad de autoabastecimiento
eléctrico a través de sistemas renovables. En concreto, la energia

4. ALINEACION DE LA PLANIFICACION MUNICIPAL CON LOS ODS g

generada por esta infraestructura se vierte en los
transformadores de la planta frigorifica de FYCMA, lo que
repercutira de forma directa en un ahorro en el consumo
base de climatizacion del edificio, reduciendo, por tanto, la
necesidad de recurrir a electricidad exterior. De esta manera,
el Palacio refuerza sus acciones dentro del ODS 7.

Por su parte, desde 2019 tanto la Empresa Municipal de
Transportes (EMT) como el Organismo Autonomo de Gestion
Tributaria (Gestrisam) incorporaron los ODS a sus memorias de
gestion y de responsabilidad social.

En su Memoria de Sostenibilidad 2020, la EMT relaciona las
actuaciones mas importantes adoptadas por la empresa en
relacion a los ODS en materia ambiental.

[
AGUA LIMPIAY SANEAMIENTO

- Control y reduccion de vertidos.

- Minimizacion de productos quimicos utilizados.

- Reutilizacion del gua pera el lavado de vehiculos.

- Piante de depuracion y reciclaje de Agua.

- Inspecciones bimestrales de control y analisis del vertido
de aguas residuales

- Minimizacion de productos quimicos utilizados.

- Seguimiento y control de buenas practicas en el uso del

agua

2

fe'e) PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

- Suministro eléctrico procedente de energia 100%
renovables

- Indicadores de seguimiento de consumos y eficiencia.

-Renovacion del Parque Mdévil a vehiculos mas eficientes
y ecologicos

- Reutilizacion del agua para el lavado de vehiculos.

- Sustitucion de las luminarias a LED.

- Sectorizacion de la climatizacion con equipos inverter

- Jerarquizacion en el tratamiento de residuos

- Seguimiento y control de buenas practicas en el uso de
recursos naturales

15 Wisssrous

& VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

- Reutilizacion del agua pare el lavado de vehiculos.

- Realizacion de pruebas de estanqueidad a depositos de
combustibles

- Mantenimiento preventivo de la flota de vehiculos.

- Renovacion del Parque Movil a vehiculos mas eficientes
y respetuosos con el medio ambiente.

- Jerarquizacion en el tratamiento de residuos.

- Compras responsables y respetuosas con el medio

13 5% .
ACCION POREL CLIMA

- Renovacion del Parque Movil a vehiculos mas
eficientes

- Suministro eléctrico procedente de energia 100%
renovables

- Mantenimiento preventivo de la flota de vehiculos

- Utilizacion de aditivos y dispositivos que pueden

- Mejorar la combustion del combustible en el motor

- Instalacion de mantas fotovoltaicas en los vehiculos

- Sustitucién de mantas fotovoltaicas en los vehiculos
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En cuanto a GESTRISAM, el organismo municipal ha puesto
en marcha en los dltimos anos su Plan de Actuaciones de
Responsabilidad Social 2016-2019 alineado con los ODS.

PLAN DE ACTUACIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2016-19 DE GESTRISAM

DIMENSION MEDIO AMBIENTAL

Aspectos e impactos medioambientales y Politica Explicita
Revision Manual de Buenas Practicas Medio ambientales
RSC en Contratacion y Compras

Digitalizacion. Sede electronica. Administracion sin papeles

DIMENSION SOCIAL
Identificacion, priorizacion y dialogo con los grupos de interés
Actuaciones de desarrollo del conocimiento y la profesionalidad

Buenas Practicas sociales del servicio publico

Adhesion al Codigo de Buenas Practicas de Servicio elaborado por el Ayuntamiento

I Plan de Igualdad de Gestrisam
Foro social Gestrisam

Seguridad y salud

DIMENSION ECONOMICA
Medidas de Sostenibilidad- Indicadores

MEDIDAS DE BUEN GOBIERNO
Portal de Transparencia

Cédigo de Buenas Practicas tributarias
Gestrisam Solidaria

Observatorio Tributario Andaluz -OTA

Fuente: GESTRISAM

Dentro de cada actuacion, Gestrisam desarrolla anualmente
una serie de acciones encaminadas a apoyar la Agenda 2030
de Malaga, entre ellas medidas de reciclado como la recogida
permanente de tapones de plastico para la asociacion contra la
fibrosis quistica de Malaga; campanas solidarias de recogida de
alimentos o de donacion de sangre, etc.

La empresa de limpieza de Malaga, LIMASAM, es uno de los
entes municipales pioneros en la integracion de los ODS en su
gestion. En 2018 vio la luz su primer informe de contribucién a los
ODS y posteriormente se elaboro el Plan de Accion 2019-2020.
En su Declaracion ambiental 2020 mantiene su compromiso de

ALINEACION DE PROYECTOS CON LOS ODS. LIMASAM

ODS 12-13-14-15
ODS 12-13-14-15
ODS 16

ODS 9-16

OoDS 17
ODS 4-8
OoDS 8
ODsS 17
ODS 5-8
ODS 1-2-3-4
ODS3

ODS 16

ODS 16-17
ODS 16-17
ODS 1-2-10-16
ODS 16-17

contribucién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y alinea
los proyectos del programa ambiental 2021 localizando en ellos
los ODS con los que se relacionan.

Finalmente, LIMASAM desarrolla un Informe de Contribucién a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, identificando aquellos
que son mas significativos para la organizacion y teniendo en
cuenta sus grupos de interés, alineando sus estrategias y lineas
de actuacion con ello, marcandose unas metas y objetivos para
contribuir activamente a la consecucion de los mismos.

PROYECTO ODS RELACIONADOS
1. Implantacion de la recogida separada de biorresiduos en el municipio de Malaga
Nueva instalacion de tratamiento de biorresiduos procedente de recogida separada 1.3.6.

HowoN

Fuente: LIMASAM

Nueva instalacion de cribado y afino para la produccion de compost

Actualizacion y automatizacion de la actual planta de tratamiento mecanico-biologico- 5.7.

4. ALINEACION DE LA PLANIFICACION MUNICIPAL CON LOS ODS %

INFORME CONTRIBUCION A LOS ODS. LIMASAM

Importancia de los Grupos de Interés

Poco relevante Emergente Relevante
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También EMASA trabaja activamente por la sostenibilidad
y ha integrado los ODS en su gestion. La empresa de aguas
malaguena ha dividido sus acciones en cuatro grandes bloques
que mantienen alineados con los Objetivos de Naciones Unidas.
Concretamente sus actuaciones estan vinculadas con los ODS
4-6-7-11-12-13 y 14.

BLOQUE ODS RELACIONADOS
[
1. AGUA
[ 1 S
2. ENTORNO [N

=

Y [ =
3. SOCIEDAD (%)

13 Ml

4. AQUALAB

La Sociedad Municipal de Aparcamientos (SMASSA) ya firmo
en 2019 un acuerdo marco de colaboracién con CIFAL Malaga
para fomentar acciones encaminadas a la sensibilizacion y
formacion en temas ODS. Dentro de este compromiso con el
Medio Ambiente, la entidad local ha puesto en marcha el Centro
Autorizado de Tratamientos (C.A.T.)) en el depdsito municipal de
los Asperones. El tratamiento de los vehiculos contribuye al
ODS 12 y se promueve la reutilizacion, el reciclado y la valoracion
de catalizadores, filtros, aceites y baterias usadas, liquido
anticongelante, gas refrigerante y mezcla de hidrocarburos,
entre otros.

Fuente: LIMASAM
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D. EXPOSICION INTERNACIONAL
2027. La Era Urbana: hacia la ciudad
sostenible

Desde que en 2020 el Ayuntamiento de Malaga presentara
publicamente su candidatura de organizacion y celebracion
de la Expo 2027, el proyecto ha recibido el apoyo institucional
tanto del Parlamento Andaluz como del Consejo de Gobierno
de laJunta de Andalucia que han aprobado sendas declaraciones
de apoyo explicito al proyecto de Malaga para celebrar la Expo
2027. Ademas, a la finalizacion de 2021, el Consejo de Ministros
del Gobierno de Espana acordd presentar la candidatura de la
ciudad malaguena como sede de la exposicion internacional de
2027 sobre “La Era Urbana: hacia la ciudad sostenible”. Para ello,
se ha encomendado al Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion la coordinacion de la preparacion de
la candidatura y su presentacion a la Oficina Internacional de
Exposiciones (Bureau International des Expositions, BIE), con
sede en Paris. Para la adecuada tramitacion de la presentacion de
la candidatura malaguena, esta previsto constituir una Comision
Nacional con participacion de las administraciones publicas y
entidades privadas pertinentes.

La Exposicion es una propuesta de reflexion en torno a uno
de los principales desafios a los que se enfrenta la sociedad
contemporanea a medio y largo plazo: hacer compatibles el
crecimiento demografico y el desarrollo urbanistico con la
proteccion del medioambiente y la adopcion de soluciones
innovadoras que garanticen una mejora de la calidad de vida
de los residentes en las ciudades. Esta propuesta enlaza con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU para 2030, de
manera que ayudara a repensar en términos de sostenibilidad
y resiliencia.

E. PLAN ESTRATEGICO DE ACCION
EXTERIOR 2030

En 2020, el Ayuntamiento de Malaga presento este Plan de
Accion Exterior 2030 en el que la Fundacion CIEDES colabord
activamente articulando la recogida de informacion para la
posterior evaluacion del trabajo realizado. El documento,
que pretende inspirar las acciones de promocion y presencia
de Malaga en el mundo, cuenta con la colaboracion de otros
agentes como la Junta de Andalucia, el Gobierno Central, la
Diputacion Provincial, el Parque Tecnoldgico de Andalucia,
la Confederacion de Empresarios, la Camara de Comercio, la
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Universidad de Malaga, el BIC Euronova y otros agentes que
también apuestan por la difusion de la ciudad y la provincia a
nivel internacional.

En 2022, el Ayuntamiento tiene previsto elaborar un seguimiento
del Plan a través del sistema de indicadores incluido en el
documento, caraa conocer laevoluciéony grado de cumplimiento
del mismo.

F. INCORPORACION DEL
ESPACIO METROPOLITANO
A LA LOCALIZACION DE LA
AGENDA 2030

El Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre ha mantenido e
intensificado el proceso de localizacion de los ODS iniciado en
2018. En 2021, con el apoyo de la Fundacion CIEDES, ha trabajado
en la evaluacion de su Il Plan estratégico con el objetivo de dar
un paso mas hacia la consecucion de su Agenda Urbana 2030
que previsiblemente vera la luz en 2022.

A lo largo de 2021, se ha estado presente en los Consejos
Sectoriales de la ciudad y se han puesto en marcha diferentes
talleres ciudadanos, acciones participativas en las que se ha

trabajado tanto la evaluacion de las lineas estratégicas contenidas
en el IIPEAT como los proyectos a futuro que deberian formar
parte de la Agenda 2030. Igualmente, se han articulado diferentes
foros de debate con la corporacién municipal con el objetivo
de conocer la realidad de partida del municipio y avanzar hacia
una estrategia 2030 en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Por su parte, el Ayuntamiento de Alhaurin el Grande también se
ha sumado en 2021 a la Agenda 2030 de Naciones Unidas y, con la
colaboracion de la Fundacion CIEDES, ha comenzado un proceso
participativo para elaborar un modelo de ciudad que consiga el
necesario equilibrio entre los aspectos econémicos, sociales y
ambientales. De esta manera, a partir de 2022 se pondran en
marcha diferentes talleres, entrevistas y foros de debate en los
que se contara con empresarios, politicos, representantes de
colectivos, personas conocedoras de cada uno de los sectores,
funcionarios y trabajadores municipales. Toda esta participacion
dara como resultado un diagnéstico de la situacion de la que
parte el municipio y arrojara luz sobre los ejes de desarrollo que
se deben impulsar.
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BUENAS
PRACTICAS
ODS

A. Introduccion

Tanto la administracion local malaguena como otras entidades publicas y privadas de
Malaga se han volcado a lo largo del ano 2021 en alinearse y trabajar para conseguir
la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. A continuacion,
se describen algunas de esas buenas practicas llevadas a cabo en Malaga -algunas
también a nivel provincial- para contribuir a la materializacion de la Agenda 2030.

Las cosas no

son dificiles de
hacer, lo que es
dificil es ponerse
en situacion de
hacerlas.
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Poner fin a la pobreza en todas
sus formas y en todo el mundo

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda estan relacionados con la
pobreza extrema, la pobreza en general y la vulnerabilidad, la
proteccion social, el derecho a recursos econdmicos y acceso
a servicios basicos, y la resiliencia de las personas pobres y
vulnerables ante los fenémenos extremos relacionados con el
clima y otros desastres econémicos, sociales y ambientales.

METAS QUE DESPLIEGA

1.1 Pobreza extrema

1.2 Pobreza relativa en todas sus dimensiones
1.3 Sistemas de proteccion social

1.4 Acceso servicios basicos y recursos financieros
1.5 Resiliencia a desastres econémicos, sociales y ambientales

l.a Recursos para erradicar la pobreza
1.b Marcos normativos para erradicar la pobreza

ENTE IMPULSOR: FUNDACION LA CAIXA

PROGRAMA CAIXAPROINFANCIA

1 FIN
DELAPOBREZA

5. BUENAS PRACTICAS ODS EN MALAGA

Malaga
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1 REDUCCION DELAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES tggmmvns

A

(=)

ODS relacionados v

DESCRIPCION

Acuerdo para luchar contra la pobreza infantil en Malaga, a
través del programa CaixaProinfancia, cuyo objetivo primor-
dial son los menores entre cero y 18 anos en riesgo o en si-
tuacion de exclusion social. A través de este plan, en el curso
2020-2021 han recibido atencién un total de 7.089 ninos y
3.787 familias, para lo que se destinaron 6,9 millones de euros
a su desarrollo. CaixaProinfancia pone en comun los recursos
de la Fundacion La Caixa y del Ayuntamiento de Malaga para
identificar y analizar conjuntamente las situaciones de vulne-
rabilidad existentes en la ciudad en familias con hijos e hijas
en edad escolar.

PERIODO DE EJECUCION: CURSO 2007-2022
BENEFICIARIOS: MENORES EN RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL

PRESUPUESTO: 6.900.000 €
COLABORADORES: AYUNTAMIENTO DE MALAGA

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

Desde que se puso en marcha el proyecto en Malaga en el ano 2007, 34.828 nifos y 19.090 familias han sido los destinatarios y, en
total, la entidad le ha asignado a este fin la cantidad de 85,5 millones de euros.
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ENTE IMPULSOR: FUNDACION CIEDES

M’h’l‘ ESTUDIO DE LA VULNERABILIDAD Y RIESGO DE POBREZA EN MALAGA

1 REDUCCIONDELAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES tgg%ﬁmws

1 FIN
DELAPOBREZA

a
ODS relacionados : g
DESCRIPCION Poner fin al hambre, lograr la

seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la
agricultura sostenible

Dentro de los Cuadernos del Il Plan Estratégico de Malaga,
Ciedes ha dedicado el Cuaderno n®20 a analizar pobreza
y vulnerabilidad, asi como las soluciones propuestas para
combatirlas. El Cuaderno estudia ambos conceptos desde las
vertientes teorica, metodologica y empirica; analiza los dife-
rentes indicadores para medir ambos conceptos y traza un re-
corrido por la evolucion de Malaga desde finales del siglo XX
hasta el momento actual. Recoge, finalmente, las medidas, las
principales estrategias y las actuaciones contra las desigual-
dades impulsadas desde la Union Europea, el gobierno de
Espana, la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Malaga.

CUADERNOS
Il Plan Estratégico de Malaga

Estudio de la vulnerabilidad ASPECTOS QUE ABORDA

riesgo de pobreza en Malaga
y 9 P 9 Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan

relacionados con el fin del hambre y la malnutricion, la
alimentacion sana, nutritiva y suficiente, la productividad agricola,
la produccién de alimentos a pequena escala, las practicas
agricolas resilientes manteniendo los ecosistemas y fortaleciendo
la capacidad de adaptacion al cambio climatico, la sostenibilidad
de produccién de alimentos, los bancos de semillas y la diversidad
ganética de semillas.

PERIODO DE EJECUCION: 2021 COLABORADORES: UNIVERSIDAD DE MALAGA,

BENEFICIARIOS: LA CIUDAD DE MALAGA OBSERVATORIO DE MEDIO AMBIENTE URBANO, AREA
DE DERECHOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO Y
ANALISTAS ECONOMICOS DE ANDALUCIA

METAS QUE DESPLIEGA

2.1 Poner fin al hambre

2.2 Malnutricion

2.3 Produccion agricola a pequena escala

2.4 Practicas agricolas sostenibles y resilientes
2.5 Diversidad genética

2.a Inversiones en agricultura
2.b Estabilidad mercados agropecuarios mundiales
2.c Volatilidad de precios de los alimentos
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HAMBRE AREA IMPULSORA: UNIVERSIDAD DE MALAGA
CERD

(({ .
w CREACION DE HUERTOS URBANOS

9 i ENTE IMPULSOR: LA NORIA-DIPUTACION DE MALAGA

(({ :
w ESCUELA RURAL DE AGROECOLOGIA
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EDUCACION 12 PRODUGCION 1 AGCION
DECALIDAD Y GONSUMO PORELCLIMA
. RESPONSABLES

ODS relacionados

ODS relacionados

EDUCAGION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 12
DEGALIDAD DE GENERO ![%lEGIMIENTﬂ

M ¢ i

PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

DESCRIPCION

La Universidad de Malaga apuesta por convertir uno de los
vacios existentes en el campus de Teatinos en una zona verde
y ajardinada que dé cabida a huertos urbanos. La dimension
de este gran huerto comunitario afecta a una superficie de
mas de 22.000 metros cuadrados, emplazada entre el bulevar
Louis Pasteur, la Avenida Blas Infante y la calle Jiménez Fraud.
La intervencion se desarrolla en cuatro fases diferenciadas,
correspondiendo cada una de ellas a una etapa de amplia-
cion del recinto .Una de las principales particularidades del
proyecto, disenado por el arquitecto Alberto Garcia Marin,
es que busca generar un recinto en el que tenga cabida des-
de la estancia y el descanso, con parques para nifnos, con el
cultivo de productos ecoldgicos abierto a los estudiantes y a

PERIODO DE EJECUCION: 2019-2022
BENEFICIARIOS: ESTUDIANTES DE LA UMA, VECINOS DE
TEATINOS. SOCIEDAD EN GENERAL

los vecinos de los barrios mas proximos. A esto se suma una
apuesta por un escenario que da cabida también a la docen-
cia y la investigacion.

PRESUPUESTO: 1.488.176 €
COLABORADORES: UNA VEZ ESTE FINALIZADO EL
RECINTO, ESTUDIANTES Y VECINOS DE LA UMA

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

El proyecto se encuentra en construccion actualmente.

DESCRIPCION

Se trata de la primera escuela de estas caracteristicas de la
provincia de Malaga. Es un espacio que busca fomentar la
toma de conciencia en la poblacion, sobre todo entre la ju-
ventud, para que conozcan las posibilidades que ofrece el
cambio de agricultura convencional a la agricultura ecolo-
gica como una oportunidad tanto a nivel econémico, como
social y medioambiental. La Escuela cuenta con diecisiete
participantes, en su mayoria mujeres, que formaran parte de
las sesiones practicas donde trabajaran en su propio proyec-
to y adquiriran conocimientos de forma integral acerca del
manejo agroecologico de la huerta. Estas sesiones formativas
contaran con acompanamiento especializado y se impartiran
desde enero hasta julio en el Vivero Municipal de Cuevas del
Becerro.

PERIODO DE EJECUCION: 2022
BENEFICIARIOS: INTERESADOS EN LA AGRICULTURA
ECOLOGICA, SOBRE TODO JOVENES Y MUJERES.

Por otro lado, el proyecto cuenta con jornadas formativas
abiertas al publico general, en las que se trataran contenidos
como la conservacion y utilizacion de semillas de variedades
locales, la elaboracion de biofertilizantes, los canales cortos
de comercializacion, el cambio climatico, la ganaderia exten-
siva y la cultura alimentaria.

COLABORADORES: ASOCIACION EXTIERCOL Y
FUNDACION LA CAIXA
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Garantizar una vida sana

y promover el bienestar

de todas las personas a todas
las edades

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con el fin de la mortalidad materna y neonatal en
el mundo, el fin de epidemias como el SIDA, la hepatitiso las
enfermedades trasnmitidas porel agua, prevenir y tratar el abuso
de sustancias adjetivas, reducir las muertes y lesiones por trafico,
la cobertura sanitaria universal, la salud sexual y reproductiva, el
acceso a medicamentos y vacunas, la reduccion de muertes y
enfermedades causadas por productos quimicos peligrosos y por
la polucién y contaminacion del aire, el agua y el suelo.

METAS QUE DESPLIEGA

3.1 Mortalidad materna

3.2 Mortalidad infantil

3.3 Enfermedades transmisibles

3.4 Enfermedades no transmisibles y salud mental
3.5 Drogas y alcohol

3.6 Accidentes de trafico

3.7 Salud Sexual y reproductiva, planificacion familiar
3.8 Cobertura universal y acceso medicamentos

3.9 Salud mediambiental (quimicos y polucion)

3.a Control de tabaco

3.b 1+D vacunas y medicamentos esenciales

3.c Financiacion del sistema sanitario (personasl sanitario)
3.d Gestion de riesgos sanitarios

3 ﬂﬁ?ﬂzsm ENTE IMPULSOR: CEM

SOS RESCATE

TRABAJO DEGENTE 16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
Y GRECIMIENTO EINSTITUCIONES LOGRAR
ECONOMICO SOLIDAS L0S 0BJETIVOS

ODS relacionados ‘.' -!:

DESCRIPCION

Desde el Foro de Empresas Socialmente Responsables de la
Provincia de Malaga, la Confederacion de Empresarios de Ma-
laga y el Ayuntamiento de Malaga, colaboramos en la puesta
en marcha de acciones encaminadas a posibilitar y fomentar
un programa de acompanamiento y apoyo a asociaciones
malaguenas del sector sociosanitario que se han visto mas
afectadas por la pandemia. CEM y el Ayuntamiento, cons-
cientes de la necesidad de establecer un marco de actuacion
conjunta sobre este asunto de interés comun, y deseosos de
fomentar y consolidar la cooperacion en actuaciones alinea-
das con el mutuo compromiso de cumplimiento del ODS 17
de la Agenda 2030, meta 17, Alianzas Publico-Privadas, impul-
san esta iniciativa que intenta paliar los problemas de asocia-
ciones que se han visto afectadas por la COVID-19.

Mediante este acuerdo, se posibilitara que las empresas ma-
laguenas impulsadas por el Foro de Empresas Socialmente
Responsables de la Provincia de Malaga (Foro RSE Malaga)

PERIODO DE EJECUCION: INICIADO EN 2021Y
CONTINUIDAD EN 2022

BENEFICIARIOS: ONG DE MALAGA. LAS ASOCIACIONES
QUE PODRAN FORMAR PARTE DE ESTE PROCESO DE
APADRINAMIENTO SON LAS INTEGRADAS EN LAS
SIGUIENTES AGRUPACIONES DE DESARROLLO: LUCHA
CONTRA EL CANCER, ACCESIBILIDAD Y LUCHA CONTRA
LAS ADICCIONES.

puedan participar en un programa de apadrinamiento tem-
poral a entidades de la ciudad.

Las asociaciones que podran formar parte de este proceso
de apadrinamiento son las integradas en las siguientes agru-
paciones de desarrollo: Lucha contra el Cancer, Accesibilidad
y Lucha contra las adicciones.

A4
o P
eI Malaga

de Mélaga

— ~

SO Rsvats
Juntos Sumamos

Lucha contra e

PRESUPUESTO: HORAS DE TRABAJO DEL PERSONAL
CEM Y APORTACION POR PARTE DE LAS EMPRESAS
COLABORADORES: EL AYUNTAMIENTO DE MALAGA,
A TRAVES DEL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA,
MIGRACION, ACCION EXTERIOR, COOPERACION AL
DESARROLLO,TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
Y LAS EMPRESAS DEL FORO RSE MALAGA Y BASE
ASOCIATIVA DE EMPRESAS DE CEM

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

Esta iniciativa esta impulsada por el Foro Provincial de Empresas Socialmente Responsables de Malaga (Foro RSE Malaga) compuesta

por 49 empresas de la provincia de Malaga. Mas informacion en la web: http://www.fororsemalaga.es/apadrina/
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g suw AREA IMPULSORA: AYUNTAMIENTO DE MALAGA
YBIENESTAR

_/\’\/\. CONTROL DEL COVID 19

TRABAJO DECENTE ALIANZASPARA
YCRECINIENTO 17 G
w LOSOBJETIVOS
ODS relacionados "'

Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje

DESCRIPCION

La excepcionalidad provocada por la expansion del COVID =
a nivel mundial y su impacto negativo en el sector turistico

hace necesario potenciar la imagen de Malaga como Destino . - %A permanente para todas las
seguro. Para ello, resulta fundamental realizar un trabajo con- e 2
junto entre las instituciones y las empresas mas relevantes A\ > personas
del sector. Para mejorar las condiciones de seguridad y evitar b g
contagios se ha acordado la implantacion de un sistema de <»“> > 4
realizacion de test rapidos para la deteccion temprana del e >
Covid 19. \ i ASPECTOS QUE ABORDA
Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan relacio-
) B nados con la ensenanza gratuita, equitativa y de calidad, el acceso
PERIODO DE EJECUCION: UN {\NO COLABORADORES: AHECOS Y MAHOS igualitario a la formacion superior; la educacion para el desarrollo
BENEFICIARIOS: SECTOR TURISTICO sostenible, las instalaciones educativas adecuadas para personas

con discapacidad, entornos de aprendizaje seguros, no violentos,
inclusivos y eficaces

METAS QUE DESPLIEGA

4.1 Calidad de la educacién primaria y secundaria
4.2 Calidad de la educacion Pre-escolar

4.3 Acceso igualitario a la formacion superior

4.4 Competencias para acceder al empleo

4.5 Disparidad de género y colectivos vulnerables
4.6 Alfabetizacion y conocimiento de aritmética
4.7 Educacion Global para el Desarrollo Sostenible

4.a Instalaciones educativas inclusivas y seguras
4.b Becas para ensefanza superior
4.c Cualificacion de docentes
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EDUCACION AREA IMPULSORA: EDUCACION
DECALIDAD
m l ENTREGA TABLETS A ALUMNADOS
wm o (0meE 17 e
INFRAESTRUCTURA - LOSOBJETIVOS
‘ =)
ODS relacionados —

DESCRIPCION

Entrega de 150 tabletas digitales para distribuir entre los
alumnos de centros educativos de segundaria y bachillerato
al objeto de facilitar la educacion de los alumnos y ofrecer
propuestas educativas complementarias para apoyar y reco-
nocer el trabajo diario de los estudiantes en una situacion
tan complicada como la provocada por el COVID (donde se
ha intensificado la teleeducacion). Se trata de unconvenio de
colaboracion para eldesarrollo de los Programas educativos
municipales que pretende ofrecer a los centros escolares de
la ciudad propuestas complementarias.

PERIODO DE EJECUCION: UN ANO
BENEFICIARIOS: ALUMNOS DE ESO Y BACHILLERATO DE
MALAGA

PRESUPUESTO: 34.350 €
COLABORADORES: REALE SEGUROS

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 1

DE GENERD YGREGIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

ODS relacionados g "'

REDUGCION DELAS 1 CIUDADES Y 1 PRODUCCION 1 ACCION
DESIGUALDADES

& i 0O O

COMUNIDADES Y GONSUMO
SOSTENIBLES RESPONSABLES

PORELCLIMA

v

DESCRIPCION

Espacio que nace con el fin de convertirse en un punto de
encuentro para todos aquellos interesados en la economia,
en las finanzas personales y de la empresa y en las nuevas tec-
nologias y sus aspectos sociales y medioambientales. El obje-
tivo es que sea un blog especializado en el que los lectores
encuentren informacion de calidad y de utilidad sobre la ac-
tualidad econdmica, social y financiera. Entre las tematicas a
las que da una especial relevancia destacan la ciberseguridad
y las mujeres emprendedoras.

PERIODO DE EJECUCION: PERMANENTE

BENEFICIARIOS: TODA LA SOCIEDAD
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IGUALDAD AREA IMPULSORA: PALACIO DE FERIAS Y CONGRESOS DE MALAGA

DEGENERO
TALENT WOMAN

¢

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ODS relacionados "'

Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres
y las nifas

DESCRIPCION

Se trata de un espacio donde visualizar conferencias de muje-
res que lideran, protagonizan y participan en proyectos rela-
cionados con ciencia, ingenieria, tecnologia y emprendimien-
toy sostenibilidad. Este foro esta disenado con el objetivo de
que mujeres referentes en profesiones STEAM puedan com-

ASPECTOS QUE ABORDA partir su experiencia profesional y sean modelos inspiradores
Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan para las jovenes.

relacionados con el fin de todas las formas de discriminacion

y violencia hacia las mujeres y ninas, el reconocimiento Como foro de inspiracion, desarrollo y contribucion preten-
de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado, la de fomentar las vocaciones relacionadas con Ciencia, Tecno-
responsabilidad compartida, la igualdad de oportunidades, logia, Artes Graficas, Ingenieria y Matematicas entre nifas y
la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de adolescentes.

oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y publica, los derechos reproductivos,
la igualdad de derechos a los recursos econémicos, el acceso a
la tierra, a otros bienes y a la propiedad.

PERIODO DE EJECUCION: NOVIEMBRE DE 2021 COLABORADORES: TALENT NETWORK
BENEFICIARIOS: MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES

METAS QUE DESPLIEGA

5.1 Poner fin a la discriminacion

5.2 Violencia de género

5.3 Matrimonio infantil y mutilacion genital femenina

5.4 Trabajo de cuidados y doméstico

5.5 Participacion plena de la mujer e igualdad oportunidades
5.6 Salud sexual y reproductiva y derechos reproductivos

5.a Igualdad de derechos a los recursos econémicos
5.b Uso de tecnologia y TIC
5.c Politicas y leyes para la igualdad y el empoderamiento
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IGUALDAD ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA
DEGENERD

@z CAMPANA “NO ES NO. SOLO SI ES SI”

DESCRIPCION

Cada ano el Ayuntamiento de la ciudad persiste en el mensa-
je: No es no, solo si es si. Por ello, este ano se ha continuado
reforzando para que quede claro que no se necesitan nue-
vos mensajes, sino comprender y asimilar los ya existentes
para avanzar hacia la igualdad. A través de esta campana se
pretende de manera positiva empoderar a las mujeres y, a su
vez, concienciar y reclamar de la poblacion masculina actitud
activa de rechazo ante la violencia sexual hacia las mujeres.

PERIODO DE EJECUCION: 2021-2022 COLABORADORES: TODOS LOS CIUDADANOS DE
BENEFICIARIOS: TODOS LOS CIUDADANOS DE MALAGA MALAGA

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

La campana tiene su propia web con recomendaciones y asesoramiento en tema de violencia de género.

Garantizar la disponibilidad y la
gestion sostenible

del agua y el saneamiento para
todas las personas

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con el acceso universal y equitativo al agua a un
precio asequible, el acceso a servicios de saneamiento e higiene,
la calidad del agua reduciendo la contaminacion y el porcentaje
de aguas residuales sin tratar; el uso eficiente de los recursos
hibridos, la gestion integrada; la proteccion de los ecosistemas
acuaticos y la participacion de las comunidades locales en la
mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

METAS QUE DESPLIEGA

6.1 Acceso a agua potable

6.2 Acceso a servicios de saneamiento e higiene

6.3 Calidad de agua. Contaminacion y aguas residuales

6.4 Uso eficiente de recursos hidricos (extraccion de agua dulce)
6.5 Gestion integral de recursos hidricos

6.6 Ecosistemas relacionados con agua

6.a Creacion de capacidades de gestion
6.b Participacion de las comunidades locales

5. BUENAS PRACTICAS ODS EN MALAGA
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AGUALINPIA AREA IMPULSORA: AREA DE SOSTENIBLIDAD MEDIOAMBIENTAL

Y SANEAMIENTO

L

ANALISIS DE CALIDAD DE AGUA Y CONTROL DE LEGIONELLAS

R\
5. BUENAS PRACTICAS ODS EN MALAGA %

AGUALIMPIA ENTE IMPULSOR: EQUIPO DE JOVENES CON SU MENTORA LIDIA FUENTES PARA TECHNOVATION

Y SANEAMIENTO

L

MELF (MYECOLIFETRACK)

alaga
DSs¥

3 SALUD
YBIENESTAR

ODS relacionados

EDUCACION IGUALDAD INDUSTRIA,
DECALIDAD DEGENERO INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

ODS relacionados |!!| l g

DESCRIPCION

Para poder gestionar de una manera eficaz la calidad de las
aguas es fundamental conocer su estado por medio de pro-
gramas de control. Estas acciones se realizan desde el Area
proporcionando informacion util sobre el cumplimiento de
las obligaciones en su uso y consumo. Es uno de los princi-
pales instrumentos con que cuenta la Administracion para el
seguimiento y vigilancia de la calidad de las aguas aplicando
los criterios sanitarios para el consumo humano, criterios hi-
giénicos-sanitarios para la prevencion y control de legionelo-
sis asi como criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

Asimismo, el control de calidad de agua de consumo humano
en grifo del consumidor, registro municipal y control higiéni-
co-sanitario de instalaciones exteriores de mayor riesgo en

DESCRIPCION

Se trata de una app para moviles que calcula la huella hidrica
semanal del usuario; a través de un grafico de barras se puede
apreciar el consumo de agua dividido en tres secciones: agua,
comida y plastico. La seccion del agua calcula cuanto consu-
men los electrodomésticos que se emplean en el quehacer
diario como la lavadora o el lavavajillas. En la seccion de la
comida se especifica cuantos litros de agua se han gastado
para producir los alimentos que ingerimos y con respecto al
plastico se mide el consumo por el uso de dichos materiales.
La mayor novedad son sus creadoras: tres malaguenas de 12
anos que se convirtieron en el primer grupo andaluz finalista
de ‘Technovation Girls’.

transmision de legionelosis (torres de refrigeracion y conden-
sadores evaporativos) y control higiénico-sanitario de pisci-
nas publicas.

COLABORADORES: “TECHNOVATION GIRLS”

PERIODO DE EJECUCION: 2021
BENEFICIARIOS: TODOS LOS CIUDANANOS

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

PERIODO DE EJECUCION: 2021

BENEFICIARIOS: TODA LA POBLACION “Technovation Girls” es un proyecto de calibre mundial, impulsado por empresas como Google, que tiene como objetivo disminuir

PRESUPUESTO: 16.300 € la brecha de género que existe en la actualidad en el sector tecnologico. El programa esta centrado en el emprendimiento social,
AREAS/EMPRESAS COLABORADORAS: LABORATORIOS las ninas deben identificar un problema o reto presente en su comunidad local y darle una solucion a través del desarrollo de una
OFICIALES aplicacion. Las jovenes pueden participar desde los 10 hasta los 18 anos.
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Garantizar el acceso a una energia
asequible, fiable, sostenible y
moderna para todas las personas

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con el acceso universal a servicios energéticos
asequibles, fiables y modernos, el aumento de la proporcion de
energias renovables; la eficiencia energética, la investigacion y
la promocion de la inversion en infraestructuras energéticas y
tecnologias limpias.

METAS QUE DESPLIEGA

71 Acceso universal a energia
7.2 Energias renovables
7.3 Eficiencia energética

7.a investigacion e inversion en energia limpias
7b Infraestructura y tecnologia en paises en desarrollo

5. BUENAS PRACTICAS ODS EN MALAGA %?)lg g2

T AREA IMPULSORA: AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA
YNOCONTAMINANTE

INCENTIVOS PARA ENERGIAS RENOVABLES Y MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA

11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 1 ACCION
GOMUNIDADES Y GONSUMO PORELCLIMA
SOSTENIBLES RESPONSABLES

ODS relacionados AmEEs m

DESCRIPCION

La Agencia Piblica Andaluza tiene en marcha una serie de
programas de incentivos para promover e impulsar medidas
de eficiencia energética. Asi, desde septiembre de 2021 esta
abierto el plazo para que ciudadanos, auténomos, empresas
y entidades locales puedan desarrollar actuaciones de im-
pulso a la movilidad eléctrica. Igualmente, en diciembre se
abrid elplazo para presentacion de solicitudes encaminadas
a poner en marcha acciones de energias renovables en au-
toconsumo y almacenamiento, asi como para térmicas en
elsector residencial.

PERIODO DE EJECUCION: DESDE 2021 PRESUPUESTO: 168,2 MILLONES DE EUROS PARA TODA
BENEFICIARIOS: TODA LA SOCIEDAD: EMPRESAS, ANDALUCIA EN AMBOS PROGRAMAS
AUTONOMOS, CIUDADANOS, ENTIDADES LOCALES Y COLABORADORES: UE Y GOBIERNO DE ESPANA

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

Los incentivos proceden del programa de ayudas del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, en el marco del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia Europeo, con cargo al Fondo de Recuperacion Next GenerationEU.
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AREA IMPULSORA: AREA DE INNOVACION Y DIGITALIZACION

13 égglglNGlIMA

ODS relacionados @

DESCRIPCION

Instalacion de energia fotovoltaica para autoconsumo en
edificios y zonas municipales.

PERIODO DE EJECUCION: 2021-2023
BENEFICIARIOS: AYUNTAMIENTO Y CIUDAD DE MALAGA
PRESUPUESTO: 3.000.000 €

Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todas las personas

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con el crecimiento econémico, la diversificacion, la
modernizacion tecnoldgica y la innovacion, el trabajo decente,
el empleo pleno y productivo; el emprendimiento, el fomento
de las microempresas y pymes, el trabajo relacionado con el
turismo sostenible y la produccion local; los derechos laborales,
los entornos de trabajo seguro, el empleo juvenil, la igualdad
de oportunidades y de remuneracion; el fortalecimiento de
las instituciones financieras y la desvinculacion del crecimiento
econdmico de la degradacion del medio ambiente.

METAS QUE DESPLIEGA

8.1 Crecimiento economico

8.2 Diversificacion, tecnologia e innovacion

8.3 Fomento de pequena y mediana empresa

8.4 Produccién y consumo eficiente y respetuoso
8.5 Pleno empleo y trabajo decente

8.6 Jovenes sin trabajo ni estudios

8.7 Esclavitud, trata y trabajo infantil

8.8 Derechos laborales y trabajo seguro

8.9 Turismo sostenible

8.10 Servicios bancarios

8.a Ayuda para el comercio en paises en desarrollo
8.b Estrategia mundial para empleo juvenil

5. BUENAS PRACTICAS ODS EN MALAGA
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iyl ENTE IMPULSOR: CEM w}&%ilﬂlgﬁ%uri ENTE IMPULSOR: CC.OO0.
ECONOMICO

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

IMPULSO A LA NEGOCIACION COLECTIVA PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA Y TRABAJO DE LAS PERSONAS

0 1 FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD 1 REDUGCION DELAS 1 1 glﬂubl?lljllljl%i‘(ﬂ[s 16 E‘I\lfsillleﬁT[,!ﬁllﬁES 17 fé:ﬁ{klé\s PARA
LOGRAR CERO YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES
LOS OBJETIVOS DELAPOBREZA STENIBLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

ﬁﬁéa Yy, &

A e r

EDUCACION IGUALDAD 10 REDUCCIONDELAS 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD DEGENERD DESIGUALDADES EINSIITUGI[]N[S I

ODS relacionados

Mi § S ¥

ODS relacionados M@T'i‘ & _/\/\/\' |!!|| g 5>

DESCRIPCION

La Fundacion CEM, Cultura Economia y Medio Ambiente es
la entidad promotora del proyecto por el Emprendimiento y
el Empleo.

Va dirigido a autonomos de la provincia de Malaga que ado-
lecen de formacion y/o experiencia en administracion o ges-
tion empresarial y cuya finalidad del proyecto es mantener
el empleo y garantizar la supervivencia de las empresas do-
tandolas de instrumentos suficientes para desarrollar la ac-
tividad.

PERIODO DE EJECUCION: DE FEBRERO A SEPTIEMBRE DE
2021Y CONTINUIDAD EN 2022

BENEFICIARIOS: AUTONOMOS, GERENTES, DIRECTIVOS DE
MICROPYMES Y PYMES DE LA PROVINCIA DE MALAGA
PRESUPUESTO: 50.000 €

Promusve E'M ooy K frmaz 3¢ Obra Sockal “la Caba®

Caivaliok

Impulsando_PYMES

COLABORADORES: ESTE PROYECTO SE HACE POSIBLE
GRACIAS AL SOPORTE ECONOMICO DE OBRA
SOCIAL “LA CAIXA” Y AL APOYO TECNICO EN LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE LA CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS DE MALAGA Y DE CAIXABANK,
QUE TAMBIEN HAN VELADO POR LA CALIDAD DE SUS
CONTENIDOS Y DESARROLLO.

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

Esta iniciativa esta impulsada por el Foro Provincial de Empresas Socialmente Responsables de Malaga (Foro RSE Malaga) compuesta
por 49 empresas de la provincia de Malaga. Mas informacion en la web: http://www.fororsemalaga.es/apadrina/

DESCRIPCION

El conjunto de articulado de los convenios se refleja en estos
objetivos de manera directa. Y de forma indirecta otros obje-
tivos como pueden ser ODS 6,7,912,13,14,15.

PERIODO DE EJECUCION: ANUAL CON PRORROGAS
BENEFICIARIOS: LAS PLANTILLAS DE LAS EMPRESAS,
ASi COMO LA SOCIEDAD EN GENERAL TANTO

EN LAS VARIABLES SOCIO-ECONOMICAS COMO
MEDIOAMBIENTALES

CCO0 =

servicios a la ciudadania

PRESUPUESTO: 700.000 €

COLABORADORES: EMPRESARIOS Y LAS 35.000
PERSONAS AFILIADAS CON LA APORTACION
VOLUNTARIA Y MENSUAL DE SUS CUOTAS DE APOYO
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Q tousren AREA IMPULSORA: AYTO. DE MALAGA-JUNTA DE ANDALUCIA-FUNDACION SANDO-MAYORAL-MYRAMAR
INNOVACIONE
INFRAESTRUGTURA

INNOVA IRV

EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCION DELAS 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS

M ou > &

ODS relacionados

DESCRIPCION

Construir infraestructuras

resilientes, promover la
industrializacion inclusiva
y sostenible y fomentar
la innovacion

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con las infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad, |a industrializacion inclusiva y sostenible;
el aceso de las pequenas industrias y otras empresas a servicios
financieros, los procesos industriales limpios y ambientalmente
racionales; la investigacion cientifica y la mejora de la capacidad
tecnoldgica, y el acceso universal a las TIC.

Ambicioso proyecto que se ha constituido en Malaga de ma-
nera oficial y que quiere llevar la innovacion tecnolodgica a
la vida real y también al mercado. Se trata del primer nudo
de una red de vocacion europea, que plantea un horizonte
a diez anos lleno de hitos y de metas cuantificadas en cifras
concretas. Por ejemplo, la atraccion de 1.500 millones de eu-
ros en inversiones publicas y privadas; la captacion de 500
millones de euros de fondos europeos; la creacion de mas
de 900 empleos directos; un aumento de 1.000 millones de
euros en la inversion privada en [+D+i o un incremento de
3.000 millones de euros en las exportaciones vinculadas al
sector tecnolégico. Innova IRV se levanta sobre tres ambitos
de trabajo esenciales, que a su vez se dividen en diferentes
subsectores. El primero seria la microelectronica, con espe-
cial atencion al desarrollo de microprocesadores; el segundo

pilar tiene que ver con las tecnologias digitales, desde el 5G
hasta la ciberseguridad, pasando por la inteligencia artificial
o los vehiculos conectados; mientras que la tercera ‘pata’ se-
rian las tecnologias digitales aplicadas a la industria 4.0, los
sistemas aeroespaciales y la salud digital.

COLABORADORES: PRINCIPALES COMPANIAS
ASENTADAS EN MALAGA TECHPARK, COMO DEKRA,
PREMO, TDK O AERTEC

PERIODO DE EJECUCION: 2022-2032
BENEFICIARIOS: LA CIUDAD DE MALAGA Y EL SECTOR

METAS QUE DESPLIEGA TECNOLOGICO

9.1 Infraestructura sostenible

9.2 Industria inclusiva y sostenible

9.3 Acceso PYMES a servicios financieros y cadenas de valor
9.4 Modernizar infraestructuras, tecnologia limpia

9.5 Investigacion cientifica, capacidad tecnoldgica

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

Innova IRV es la forma abreviada de ‘Instituto Ricardo Valle de Innovacion’, el nombre completo de la iniciativa cuyo bautizo quiere
ser un homenaje al ingeniero en telecomunicaciones malagueno que llegd a trabajar para instituciones como el MIT o Carnegie
Mellon.

9.a Apoyo a infraestructuras sostenibles y resilientes
9.b Tecnologia, investigacion e innovacion
9.c Accesoa TIC y a Internet
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AREA IMPULSORA: POLO DE CONTENIDOS DIGITALES

MALAGA IA

EDUCACION TRABAJO DEGENTE 17 f[l].l[&l:\lASPARA

DECALIDAD Y GRECIMIENTO R
GONOMICO L0S 0BJETIVOS

Mo ®

9 INDUSTRIA,
INNOVACIO!

ACIONE
INFRAESTRUCTURA

ODS relacionados

Reducir la desigualdad en los

DESCRIPCION <
paises y entre ellos

Ademas, contara con 40 horas de mentorizacion individuali-
zada para cada uno de los proyectos de la mano de expertos

Primer programa de emprendimiento y formacion en inteli-
gencia artificial en Malaga, cofinanciado por el Fondo Social

Europeo dentro del Plan de Formacion y Empleo Tecnolo-
gico para la reactivacion de los sectores mas afectados por
la Covid-19. La iniciativa en torno a la Inteligencia Artificial
abarcara tanto acciones formativas como la puesta en mar-
cha de un programa de pre-incubacion de proyectos empre-
sariales en esta materia. En concreto el programa, gratuito
para todos los participantes, contara con una fase formativa

para disenar el modelo de negocio y su posicionamiento en
el mercado nacional e internacional, asi como una serie de
eventos encaminados a potenciar el networking y compartir
las mejores practicas y un Investors Day para captacion de
inversores. Paralelamente, se desarrollara también un curso
formativo de 150 horas enmarcado en el Programa POEFE so-
bre Inteligencia artificial.

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con la promocion de la inclusion social, economica
y politica de todas las personas, la igualdad de oportunidades,
las politicas fiscales, salariales y de proteccion social para la
igualdad; facilitar la migracion y movilidad ordenadas, la asistencia

oficial para el desarrollo, la reglamentacion y vigilancia de las
instituciones y mercados mundiales.

a dos niveles: un plan de talleres especificos para ayudar a los
emprendedores a desarrollar y validar el modelo de negocio
con metodologias agiles adaptadas a la industria, asi como
para desarrollar las habilidades imprescindibles para ponerlo
en marcha; y otra serie de sesiones en las que se trabajaran
materias especificas del ambito de actuacion objetivo para el
impulso y despegue de los proyectos del espacio de cowor-
king.

METAS QUE DESPLIEGA

10.1 Ingresos 40% poblacion pobre

10.2 Inclusion social, econémica y politica

10.3 Igualdad de oportunidades

10.4 Politicas fiscales, salariales y de proteccion social
10.5 Regulacion de los mercados financieros mundiales
10.6 Participacion de paises en desarrollo en IFls y OOl
10.7 Migracion y politicas migratorias

PERIODO DE EJECUCION: 2020-2023 COLABORADORES: EOI'Y PTA

BENEFICIARIOS: EMPRENDEDORES

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION 10.a Principio del trato especial y diferenciado (OMC)

10.b Corrientes financieras para paises en desarrollo
10.c Costes de Remesas

La ejecucion de estos programas formativos se incluye en el acuerdo firmado por el Ayuntamiento de Malaga y EOI, por el cual se
establecian cinco convenios que permitiran destinar mas de 4 millones de euros para llevar a cabo, en el Polo Nacional de Conteni-
dos Digitales, 85 acciones formativas sin coste para sus participantes en materia de desempleo, coworking, transformacion digital y
fomento del trabajo para jovenes.
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10 FEeoonocus AREA IMPULSORA: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA

A
< E 4 CAMPANA NAVIDENA DE JUGUETES

1 FIN
DELAPOBREZA

ODS relacionados

DESCRIPCION

Campana navidena para el suministro y reparto de juguetes
a menores migrantes desfavorecidos. De esta forma, el Ayun-
tamiento de Malaga ha hecho posible, en parte, el deseo de
los menores en Navidad. El objetivo de esta accion era que
mas de 600 ninos y ninas de familias migrantes vulnerables
reciban enNavidades un pack de juguetes a través de distintas
organizaciones y entidades.

PERIODO DE EJECUCION: DICIEMBRE DE 2021
BENEFICIARIOS: INMIGRANTES MENORES DESFAVORECIDOS

AREAS/EMPRESAS COLABORADORAS: EL REPARTO DE PACKS SE REALIZO ENTRE 17 COLECTIVOS DE MIGRANTES

(ASOC. AMIGOS DE BOLIVIA EN MALAGA, ASOC. PARAGUAYOS EN MALAGA, 100% LATINOS, ASOC. INMIGRANTES
ECUATORIANOS EN MALAGA, ASOC. INMIGRANTES MUJERES Y NINOS “THEMIS”, CENTRO DE ENCUENTRO CULTURAL
PARA INMIGRANTES LA PUERTA, ASOC. CASA ARGENTINA DE MALAGA, ASOC. HONDURAS, ASOC. VENEZOLANOS EN
MALAGA (AVEM), ASOC. PERU, ASOC. MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES, ASOC. MALAGA-
BULGARIA, ASOC. HISPANO RUMANA ARMONIA, ASOC. UNION UCRANIANOS, ASOC. ESTADO DE ANAMBRA DE MALAGA,
GLOBAL SUPPORT FOR AFRICA DEVELOPMENT ASSOCIATION-GLSUFAD Y ASOC. BULGARA PARA LA INTEGRACION Y

EL DESARROLLO CULTURAL ROSA BULGARA), EN COLABORACION CON COMERCIAL LOYPE MALAGA, AUTOSERVICIO
MAYORISTA QUE VIENE COLABORANDO CON EL AREA EN ESTA ACTIVIDAD DESDE EL ANO 2007. CONCRETAMENTE, EN
SUS INSTALACIONES SE LLEVARA A CABO EL REPARTO DE JUGUETES.

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

Esta actividad se enmarca en los objetivos y metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), los cuales promueven los de-
rechos de la infancia y suponen una oportunidad para proteger a todos los nifos y ninas bajo la consigna de no dejar a nadie atras.
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10 Fevsconus AREA IMPULSORA: COMISION ESPANOLA DE AYUDA AL REFUGIADO

DESIGUALDADES
CONCURSO REFUGIARTE

(=)

v

V'S
EDUCACION 17 fl%l[?k'}tzl?s PARA
DECALIDAD
LOS OBJETIVOS

ODS relacionados m ' @

DESCRIPCION

Enmarcado dentro del proyecto “Dialogos Interculturales:
Hacia la consecucion de la Agenda 2030, este Concurso es
una buena manera de trabajar en valores como la diversidad,
la inclusion, la igualdad o la solidaridad, en torno a una tema-
tica tan relevante, y cercana, como son las migraciones. Ade-

edad: desde los 10 hasta los 15 anos; desde los 16 hasta los 21
anos; y, desde los 22 hasta los 30, inclusive.

REFUGIARTE %=

mas se ponen en practica la creatividad y la imaginacion del DEL 25 SEP AL 16 NOV :
alumnado, ya que seran ellos mismos quienes, con su partici- | Baa =x. CONCURSO DE ARTE
pacion, se conviertan en agentes de cambio, concienciando 'y — TRES MOBALIDADES

) ) . ¥ U moommcenos By N ——— iy
con sus trabajos a otras personas. Existen tres modalidades 1 Usasouscovioes " ook R T

: s W '
de participacion: fotografia; dibujo, ilustracion... (incluidos Ty e
. P - REFUBIARTE@CEAR ES

trabajos en digital); y, relatos cortos, poesia, cuentos.. Y 9 ca- - = cEAR)
tegorias diferentes, tres por cada modalidad en funcién de la s, L

PERIODO DE EJECUCION: UN ANO COLABORADORES:: AYUNTAMIENTO DE MALAGA
BENEFICIARIOS: TODA LA SOCIEDAD, ES ESPECIAL LAS

PERSONAS EMIGRANTES

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

La tematica del concurso es la emigracion y/o refugio, o cuestiones derivadas de las mismas. Las obras pueden contener ideas,
opiniones, experiencias, sugerencias, denuncias.. que sirvan para visibilizar y sensibilizar acerca de esta tematica, que contribuyan a
luchar contra cualquier tipo de idea que suponga la discriminacion, el odio, el racismo, la xenofobia, la exclusién o la vulneracion
de cualquier otro tipo de derecho fundamental de este colectivo. Fomentando valores como la diversidad o la igualdad, asi como
la construccion de puentes de comprension, respeto e interculturalidad.
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Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con el acceso a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles; los sistemas de transporte
adecuados y sostenibles, la urbanizacion inclusiva y sostenible; la
proteccion del patrimonio cultural y natural; las muertes causadas
por desastres, el impacto ambiental de las ciudades; la calidad del
aire, los residuos, el acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles; los vinculos econémicos,
sociales y ambientales entre zonas urbanas, periurbanas y rurales;
la planificacion integrada en sostenibilidad y cambio climatico de
las ciudades.

METAS QUE DESPLIEGA

111 Acceso a la vivienda

11.2 Transporte publico

1.3 Urbanizacion inclusiva y sostenible

1.4 Patrimonia cultural y natural

1.5 Desastres y reduccion de vulnerabilidad

11.6 Desechos y contaminacion en ciudades

1.7 Acceso a zonas verdes y especio publicos seguiros

T.a Vinculos zonas urbanas, periurbanas y rurales
11.b Reduccion de riesgos de desastres en ciudades
T.c Edificios sostenibles y resilientes en PMAs

11 sy AREA IMPULSORA: AREA DE TURISMO

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

abe
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CAPITALIDAD EUROPEA DEL TURISMO INTELIGENTE

1 FIN SALUD IGUALDAD
DELAPOBREZA YBIENESTAR DEGENERO Y CRECIMIENTO

ODS relacionados

TRABAJO DEGENTE

INDUSTRIA, REDUCCIONDELAS PRODUCCION VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
INNOVACIONE 10 DESIGUALDADES 12 VCUNSUMU 14 SUBMARINA 16 EINSTITUGIUNES 17 llJﬁRAR

INFRAESTRUCTURA a ESPONSABLES S OBJETIVOS

L ('X) )0 _y;

DESCRIPCION

Se trata de un galardon que otorga la Comision Europea basa-
do en cuatro ejes tematicos que deben cumplir los destinos
galardonados. Los ejes son : Accesibilidad, Sostenibilidad, Di-

gitalizacion y Herencia Cultural y Creatividad.

PERIODO DE EJECUCION: ANUALIDAD DE 2020,
PRORROGADO HASTA SEPTIEMBRE DE 2021 A RAIZ DE LA
PANDEMIA

BENEFICIARIOS: CIUDAD DE MALAGA Y SECTOR TURISTICO
PROFESIONAL

PRESUPUESTO: 55.000 € DE PRESUPUESTO MUNICIPAL
(SIN TENER EN CUENTA LOS GASTOS DEL PERSONAL
MUNICIPAL). POR PARTE DE LA COMISION EUROPEA,

LOS GASTOS CORRESPONDIENTES A LA CONTRATACION
DE UNA EMPRESA ASESORA Y COORDINADORA DE LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES, ASi COMO LOS GASTOS
CORRESPONDIENTES A LA ESCULTURA QUE LA COMISION
HA DONADO A MALAGA QUE SE ENCUENTRA EN LA
ENTRADA DEL PUERTO

EUROPEAN
CAPITAL
- OF SMART
B TtourIisM

AREAS/EMPRESAS COLABORADORAS: SE CREO UNA
COMISION PERMANENTE EN LA QUE ESTABAN
REPRESENTANTES DE LAS SIGUIENTES AREAS
MUNICIPALES: ALCALDIA, COMUNICACION,
SOSTENIBILIDAD, ACCESIBILIDAD, MOVILIDAD,
SERVICIOS OPERATIVOS, INNOVACION, CULTURA Y
CIFAL

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

A pesar de la pandemia que no ha permitido desarrollar todos los proyectos previstos, el galardon ha significado un reconocimiento
a la labor del destino Malaga , asi como un punto de informacion y de conocimiento con las otras ciudades europeas galardonadas.
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11 Cummesy AREA IMPULSORA: AREA DE INNOVACION Y DIGITALIZACION
SOSTENIBLES

Aaé— PROYECTO CENTESIMAL
[y ]--55]52]

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

ODS relacionados

DESCRIPCION

El proyecto tiene como objetivo desarrollar una plataforma
que integre informacion procedente de distintos sensores
que se instalaran en mas de doscientos edificios, tanto muni-
cipales, como otros significativos pertenecientes a institucio-
nes y empresas de la ciudad, tales como el Puerto, Aeropuer-
to, Parque Tecnolodgico o la fabrica de

cemento de FYM.

PERIODO DE EJECUCION: 2021-2023
BENEFICIARIOS: AYUNTAMIENTO, CIUDAD DE MALAGA E
INSITITUCIONES COLABORADORAS

“CENTESIMAL"

PRESUPUESTO: 4.961.000 €

Garantizar modalidades
de consumo
y produccion sostenibles

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con el consumo y la produccion sostenibles, la
gestion sostenible y uso eficiente de los recursos naturales, el
despilfarro de alimentos, la gestion racional durante todo el ciclo
de vida de los productos, la reduccion de particulas quimicas
liberadas a la atmosfera, agua y suelo; la prevencion, reduccion,
reciclado de residuos, las practicas sostenibles en empresas y la
elaboracion de memorias, el acceso a la informacion ambiental,
la compra publica sostenible, los estilos de vida sostenibles y la
racionalizacion de subsidios ineficientes a combustibles fosiles.

METAS QUE DESPLIEGA

12.1 Planes de consumo y produccion sostenibles

12.2 Uso eficientes de recursos naturales

12.3 Desperdicio de alimentos

12.4 Gestidn de deshechos y productos quimicos

12.5 Prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion de desechos
12.6 Empresas e informes sobre sostenibilidad

12.7 Adquisiciones publicas sostenibles

12.8 Educacion para el Desarrollo Sostenible

12.a Ciencia y tecnologia para sostenibilidad
12.b Turismo sostenible
12.c Regulacion de subsidios a combustibles fosiles

5. BUENAS PRACTICAS ODS EN MALAGA
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19 Pucaon AREA IMPULSORA: LIMASAM
YCONSUMO
RESPONSABLES

QO

CAMPANA ‘EN NAVIDAD LLENA LA CALLE DE ILUSION, NO DE CARTON’

13 sggIElNGI_IMA

ODS relacionados @

DESCRIPCION

Se trata de promover el depdsito adecuado del carton, en
su contenedor correspondiente, para evitar su acumulacion
en la via publica durante las fechas navidenas. Esta campana
de concienciacion se ha visto reforzada por un operativo es-
pecial de recogida de carton que ha contado con un mayor |
dispositivo de camiones y operarios. Paralelamente, Limasam |
durante diciembre y enero coopera con un servicio de refuer-
zo de recogida de papel y carton en el Centro Histérico, con
el fin de dar apoyo al servicio de recogida ‘puerta a puerta
que actualmente se ofrece a los principales generadores de
carton, como son los comercios y la restauracion.

PERIODO DE EJECUCION: 2021 COLABORADORES: ASOCIACION CENTRO HISTORICO
BENEFICIARIOS: TODA LA SOCIEDAD MALAGUENA Y Y MAHOS
ESPECIALMENTE EL CENTRO HISTORICO

5. BUENAS PRACTICAS ODS EN MALAGA gla)lgni‘
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1 PRODUCCION AREA IMPULSORA: CONTRATACION Y COMPRAS

YCONSUMO
INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES EN LOS CONTRATOS

RESPONSABLES
EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 ACGION 16 PAZ JUSTICIA
DECALIDAD Y GRECIMIENTO PORELCLIMA EINSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS

ODS relacionados |!!| l f/" @ "!:

DESCRIPCION

O

GUIA DE RECOMENDACIONES
TECNICAS SOSTENIBLES PARA
LA CONTRATACION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

El departamento de contratacion del Ayuntamiento de Ma-
laga ha incorporado una serie de condiciones especiales de
ejecucion en los contratos en materia social y medioambien-
tal. El departamento lleva a cabo la supervision y asesora-
miento de la contratacion realizada por las distintas areas
municipales. s,

ot

PERIODO DE EJECUCION: UN ANO COLABORADORES: TODAS LAS AREAS MUNICIPALES Y
BENEFICIARIOS: TRABAJADORES DE LOS CONTRATISTAS LOS CONTRATISTAS DEL AYUNTAMIENTO
DEL AYUNTAMIENTO Y EL MEDIO AMBIENTE EN GENERAL

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

Esta accion se completa con un capitulo de formacion para los trabajadores del Area municipal de Contratacién y Compras a cerca
de las clausulas a incorporar en los contratos que suscriba el Consistorio.
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Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
efectos

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con la mitigacion, la resiliencia y la capacidad de
adaptacion al cambio climatico, a través de la planificacion, el
disefo de estrategias y planes, la educacion y la sensibilizacion,
la reduccion de efectos y la alerta temprana, considerando el
cumplimiento de la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico.

METAS QUE DESPLIEGA

13.1 Resiliencia y adaptacion
13.2 Politicas, estrategias y planes nacionales
13.3 Educacion y sensibilizacion

13.a Movilizacion de recursos econdmicos
13.b Gestion cambio climatico en PMA

M,
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13 tom ENTE IMPULSOR: DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
PORELCLIMA

GUIA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO EN MALAGA: SOLUCIONES DE LA NATURALEZA

12 PRODUGCION 15 VIDA
YGONSUMO DEECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

~

CO &

ODS relacionados

DESCRIPCION

Como parte de la necesidad de luchar contra el cambio cli-
matico en Malaga, la Diputacion provincial ha editado esta
Guia para la aplicacion de soluciones basadas en la Natura-
leza de la provincia de Malaga. Dicha publicacion pone de
manifiesto la importancia de los recursos naturales para so-
lucionar problemas medioambientales. La publicacion retne
15 experiencias basadas en la naturaleza que se han llevado a
cabo en distintos municipios de la provincia de Malaga para
afrontar la crisis climatica.

PERIODO DE EJECUCION: 2021

Diputacién de b

GUIA PARA LA APLICACION
DE SOLUCIONES
BASADAS EN LA NATURALEZA
EN LA PROVINCIA DE MALAGA

BENEFICIARIOS: TODOS LOS CIUDADANOS DE LA
PROVINCIA DE MALAGA

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

La Guia viene a completar el programa “Malaga Viva’, puesto en marcha hace 5 anos, y con el que se ha intensificado una serie de
estrategias disenadas para paliar los efectos del cambio climatico. De hecho, la provincia ha experimentado una reduccion de las
emisiones de gases de efecto invernadero desde entonces. Uno de los principales ejemplos es la campana “Un millon de arboles”,
con la que se ha conseguido la plantacion de mas de 340.000 arboles, recuperando zonas verdes que estaban degradadas.
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@ #GENERACION-RESTAURACION

ENTE IMPULSOR: AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DECALIDAD DEGENERO Y SANEAMIENTO

M ¢ U

ODS relacionados

PRODUCCION
12 Y CONSUMO 15 DEECOSISTEMAS
RESPONSABLES TERRESTRES

CO &

DESCRIPCION

Proyecto con la comunidad educativa de Regeneracion de
espacios y Restauracion Vegetal para luchar contra el cambio
climatico. Escolares de Malaga participan activamente en jor-
nadas de acondicionamiento de suelos, plantacion y mante-
nimiento y construccion de refugios para ayudar a mantener
la Biodiversidad y Geodiversidad.

En el entorno del Centro Ambiental “Los Ruices” se llevan
a cabo 8 jornadas de plantacion y otras 8 de riegos y man-
tenimiento durante el curso escolar y sera complementada
con la participacion de colectivos y asociaciones durante el
periodo estival.

Al empleo de especies mediterraneas, tanto arbustivas (len-
tiscos o jaras) como arbdreas (Encinas, Algarrobos, araares,

PERIODO DE EJECUCION: 2021
BENEFICIARIOS: TODOS LOS CIUDADANOS DE LA
PROVINCIA DE MALAGA

etc...), se suma la utilizacion de compost para mejorar el suelo
y el empleo de materiales naturales reutilizados par la cons-
truccion de bancales de plantacion.

COLABORADORES: DEPARTAMENTO DE EDUCACION
AMBIENTAL DEL AREA

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

Las reforestaciones participativas tienen ademas un enorme potencial como acciones de concienciacion en las que la poblacion

participa de modo activo en el incremento de masa vegetal de un territorio

Conservar y utilizar
sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos para
el desarrollo sostenible

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con la reduccion de la contaminacion marina por
actividades realizadas en tierra, y la acidificacion de los océanos,
la proteccion de los ecosistemas marinos, el restablecimiento de
la salud y la productividad de los océanos, la conservacion de
zonas costeras y marinas; la eliminacion de la sobreexplotacion
y pesca ilegal, el apoyo a la pesca artesanal y el aumento de los
conocimientos cientificos.

METAS QUE DESPLIEGA

14.1 Contaminacion marina

14.2 Gestion ecosistemas marinos y costeros

14.3 Acidificacion de océanos

14.4 Regular una explotacion pesquera sostenible
14.5 Conservacion zonas costeras y marinas

14.6 Combatir la pesca ilegal y excesiva

14.7 Beneficios econémicos de la pesca sostenible

14.a Investigacion y tecnologia marina

14.b Pesca a pequena escala y artesanal

14.c Aplicacion convencion de NNUU sobre el Derecho
del Mar

5. BUENAS PRACTICAS ODS EN MALAGA
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ENTE IMPULSOR: LA NORIA-DIPUTACION DE MALAGA

CURSO SOBRE ECONOMIA AZUL

14 m AREA IMPULSORA: AREA DE SOSTENIBLIDAD MEDIOAMBIENTAL
SUBMARINA

RECUPERACION DE ESPECIES MARINAS

14 X:J%AMARINA
A

EDUCACION
DECALIDAD

ODS relacionados I!ﬂ l

ODS relacionados

DESCRIPCION

El area de Sostenibilidad Medioambiental ha renovado en
2021 su convenio de colaboracion con el Aula del Mar, incre-
mentando el importe de la subvencion nominativa al objeto
de salvar la viabilidad econémica de la entidad de conserva-
cion marina. El nuevo convenio contempla el desarrollo del
proyecto denominado “Actuaciones divulgativas, de sensibi-
lizacion, conservacioan, participacion y educacion ambien-
tal” que llevara a cabo el Centro de Recuperacion de Especies
Marinas Amenazadas (CREMA).

EDUCACION TRABAJO DEGENTE
DECALIDAD YCRECIMIENTO
ECONOMICO

M @

DESCRIPCION

Curso en Rincon de la Victoria que dara a conocer las opor-
tunidades para emprender en el sector de la Economia Azul
como modelo econémico sostenible. Ademas, formara a en-
tidades y emprendedores a poner en marcha un negocio en
el sector de la Economia Azul o reformular su proyecto en
este sentido.

La actividad se enmarca en el nodo de La Noria implantado
junto al Ayuntamiento de Rincon de la Victoria llamado ‘El

Arrecife Azul, que se trata del primer nodo especializado en
Economia Azul de la provincia desde el que se busca el apo-
yo e impulso de iniciativas sociales y sostenibles a favor del
entorno azul.

AREAS/EMPRESAS COLABORADORAS: AULA DEL
MAR, DIPUTACION PROVINCIAL Y COLECTIVOS

PERIODO DE EJECUCION: 2021
PRESUPUESTO: 72.500 €

MEDIOAMBIENTALES

COLABORADORES: AYUNTAMIENTO DE RINCON DE
LA VICTORIA. EMPRESAS DEDICADAS A LA ECONOMIA
ECOLOGICA, SOBRE TODO JOVENES Y MUJERES. AZUL

PERIODO DE EJECUCION: 2021
BENEFICIARIOS: INTERESADOS EN LA AGRICULTURA
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Proteger, restablecer y promover
el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertizacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras y detener la pérdida
de biodiversidad

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunosde losaspecos queabordaeste objetivoestanrelacionados
con la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua
dulce y sus servicios, la desertificacion, la rehabilitacion de tierras
y suelos degradados, la pérdida de biodiversidad, las especies
exdticas invasoras, la integracion de los valores de los ecosistemas
en la planificacion y la caza furtiva.

METAS QUE DESPLIEGA

151 Conservar y uso sostenibles ecosistemas
15.2 Gestion sostenibles de bosques

15.3 Lucha contra la desertificacion

15.4 Conservacion ecosistemas montanosos
15.5 Degradacion y pérdida de biodiversidad
15.6 Recursos genéticos

15.7 Caza furtiva y especies protegidas

15.8 Especies invasoras

15.9 Planes sensibles a medioamabiente

15.a Recursos financieros
15.b Recursos para gestion forestal
15.c Apoyar la lucha contra caza furtiva

15 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

RRESTRE

-~

&=
1

5. BUENAS PRACTICAS ODS EN MALAGA

AREA IMPULSORA: AREA DE SOSTENIBLIDAD MEDIOAMBIENTAL

POLINIZACION DE COLMENAS EN PARQUES FORESTALES

Iﬁ'a'laga
ODS+
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ODS relacionados

DESCRIPCION

Este proyecto se ha desarrollado dentro del convenio sus-
crito con Bee Garden que tambi“gen incluye acciones de
concienciacion a la ciudadania a cerca de la importancia de
las polinizaciones. En la 12 fase del acuerdo se han habilitado
dos espacios de colmenas de Apis melifera iberiensis (abe-
ja autoctona), que forma colonias de entre 15.000 y 80.000
abejas, dependiendo de su fortaleza, climatologia y habitat.
Cada colmenar esta construido por 5 colmenar y alcanza una
poblacion total de aproximadamente 200.000 ejemplares
(20.000 individuos por colmena).

PERIODO DE EJECUCION: 2014/2021
PRESUPUESTO: 150.000 € EN 2021

AREAS/EMPRESAS COLABORADORAS: MULTIPLES
COLECTIVOS, ASOCIACIONES Y EMPRESAS
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VIDA AREA IMPULSORA: AREA DE SOSTENIBLIDAD MEDIOAMBIENTAL

DEECOSISTEMAS

TERRESTRES
’* REFORESTACION Y PLANTACION DE ARBOLES

o

AGUALIMPIA 13 ACGION
Y SANEAMIENTO PORELCLIMA

DS relacionados E @

DESCRIPCION

Destacan dos lineas de trabajo bien diferenciadas: por un
lado, el equipo de mantenimiento y mejora de forestales ha
desarrollado trabajos de reforestacion en siete zonas fores-
tales de la ciudad, con un total de 10.800 plantones de nueve
especies de clima mediterraneo: Celtis australis, Ceratonia si-
liqua, Cupressus sempervirens, Olea europaea var. Sylvestris,
Pinus halepensis, Pinus pinea, Prunus dulcis; Quercus ilex y
Tetraclinis articulata.

Todas estas plantaciones tienen su correspondiente plan de
riego en la época estival, para garantizar su mejor arraigo, en
algunos casos puede llegar hasta un total de 12 riegos por
cada plantacion al ano, si fuera necesario y dependiendo de
las condiciones climaticas.

Por otro lado, los equipos de mantenimiento de zonas ver-
des, coordinados por los técnicos municipales han llevado a
cabo un estudio exhaustivo del arbolado viario de la ciudad,
con el fin de completar los alcorques vacios y sustituir aquel
arbolado que no se encontraba en buen estado. Ademas se
han creado nuevas alineaciones de arbolado en calles donde
no existia, y era viable por las dimensiones de la calle y los
servicios afectados. Y se ha reforzado el arbolado en algunas

PERIODO DE EJECUCION: 2020-2023
BENEFICIARIOS: TODA LA POBLACION

zonas ajardinadas de la ciudad con el fin de mejorar y ampliar
la cobertura vegetal.

Ambas acciones, estan dentro de la estrategia que sigue el
equipo de gobierno de incrementar la cobertura vegetal de la
ciudad, conforme a los criterios del Plan Director de Arbola-
do de la ciudad, que persigue el objetivo de mitigar los efec-
tos del cambio climatico, disminuyendo la huella de calor de
la ciudad y consiguiendo bajar la temperatura media. Como
vienen recogidos dentro del Plan Alicia.

PRESUPUESTO: 466.895 €
AREAS/EMPRESAS COLABORADORAS: PARQUES Y
JARDINES Y ASOCIACIONES Y COLECTIVOS

Promover sociedades pacificas

e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y construir
a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan
cuentas

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objketivo estan
relacionados con la reduccion de la violencia, el maltrato y la
explotacion, el estado de derecho, la igualdad de acceso a la
justicia, la reduccion de la corrupcion y el soborno, instituciones
eficaces y transparentes, la rendicion de cuentas, la participacion
y el aceso a la informacion y la proteccion de las libertades
fundamentales.

METAS QUE DESPLIEGA

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9

Reducir todas las formas de violencia
Maltrato, trata y explotacion infantil
Estado de Derecho, acceso a justicia
Corrientes financieras y de armas ilicitas
Corrupcion y soborno

Instituciones eficaces y transparentes
Participacion ciudadana

Participacion paises en desarrollo en OOl
Identidad juridica y registro de nacimientos

16.10 Acceso a informacion y libertades fundamentales

16.a Fortalecer instituciones en prevencion de la violencia
16.b Leyes y politicas (DDHH)

S,
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16 PAZ, JUSTICIA

ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA
EINSTITUCIONES

SDLIDAS"
: MALAGA CONTESTA

16 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS

5. BUENAS PRACTICAS ODS EN MALAGA gDS,g

AREA IMPULSORA: AREA DE DERECHOS SOCIALES

PARTICIPACION SOCIAL DE LOS MENORES

117

ODS relacionados

INDUSTRIA, 1 1 CIUDADES Y 17 ALIANZAS PARA
INNOVACIONE COMUNIDADES LOGRAR
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES L0S OBJETIVOS

® e B

ODS relacionados

SALUD 1 REDUCCION DELAS
YBIENESTAR DESIGUALDADES

A
—va:»
v

DESCRIPCION

Plataforma ciudadana activa que permite de una forma dina-
mica y activa la implicacion de los ciudadanos y los colecti-
vos sociales en el trabajo de construccion de la ciudad para,
entre todos, hacerla mejor. Este portal de participacion ciu-
dadana y transparencia local de todos los malaguenos tiene
por objetivo promover el acercamiento de los ciudadanos a
la gestion municipal y facilitar su participacion en las deci-
siones que mas le afectan. Su funcionamiento se basa en los
tres ejes basicos del gobierno abierto: transparencia, colabo-
racion y participacion, de manera que gobierno y tecnologia

PERIODO DE EJECUCION: 2021

BENEFICIARIOS: TODOS LOS CIUDADANOS DE MALAGA

se dan la mano para crear nuevas vias de relacion con la so-
ciedad, cambiar la forma de ver la gestion publica y facilitar
la participacion activa.

YValagacontesta

Tu Plataforma Ciudadana Activa

COLABORADORES: TODOS LOS CIUDADANOS DE
MALAGA

DESCRIPCION

Desde el Centro municipal de atencién a la familia, se or-
ganizan actividades que estan dirigidas a garantizar el dere-
cho a la participacion infantil y adolescente contenido en la
Convencion de los Derechos de la Infancia. Se desarrollan a
partir de un foro de participacion que es el Consejo Munici-
pal Infantil formado por ninos y nifas de todos los Distritos
Municipales.

PERIODO DE EJECUCION: DE ENERO A DICIEMBRE
BENEFICIARIOS: MENORES Y FAMILIAS

AREAS/EMPRESAS COLABORADORAS: SECCION

DE INFANCIA Y FAMILIA DEL AREA DE DERECHOS
SOCIALES / AGRUPACION DE DESARROLLO INFANCIA,
JUVENTUD Y FAMILIA

OTROS COMENTARIOS O CONSIDERACIONES RESPECTO A LA ACTUACION

Se desarrolla desde el Centro Municipal de Atencién a la Infancia y Familia
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Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

ASPECTOS QUE ABORDA

Algunos de los aspectos que aborda este objetivo estan
relacionados con la movilizacion de recursos y el cumplimiento
de compromisos de asistencia al desarrollo; la coherencia de las
politicas para el desarrollo sostenible; el apoyo a la creacion de
capacidad a los paises en desarrollo paraaumentar la disponiblidad
de datos oportunos y de calidad.

METAS QUE DESPLIEGA

171 Movilizacion de recursos domésticos

17.2 0,7% AOD

17.3 Recursos financieros adicionales

174 Deuda

17.5 Inversiones privadas

17.6 Traspaso de tecnologia

17.7 Tecnologias ecologicamente racionales

17.8 Banco de tecnologias

179 Refuerzo de capacidades

1710 Comercio multilateral universal

1711 Exportaciones de paises en desarrollo

1712 Acceso a mercado para paises en desarrollo
1713 Estabilidad maroeconémica mundial

1714 Coherencia de politicas

17.15 Soberania nacional

1716 Alianza Mundial para el desarrollo sostenible
1717 Alianzas publico-privadas

1718 Creacion de capacidad estadistica

17.19 Promover indicadores que vayan mas alla del PIB

17 wassmas AREA IMPULSORA: AREA DE CULTURA
{05 oBJEnvOS

&

i i Malaga
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SEMANAS DE INTERCAMBIO CULTURAL CON OTROS PAISES

EDUCAGION 1 PAZ, JUSTICIA
DECALIDAD EINSTITUCIONES
SOLIDAS

N >,

ODS relacionados

DESCRIPCION

A través de este tipo de actividades se promocionan las rela-
ciones institucionales y diplomaticas entre paises.

PERIODO DE EJECUCION: TODO EL ANO

BENEFICIARIOS: LAS INSTITUCIONES EN GENERAL
PRESUPUESTO: DEPENDE DE PRESUPUESTOS GENERALES Y
ANUALES DEL AREA

17 Awassp AREA IMPULSORA: AYUNTAMIENTO DE MALAGA

LOS OBJETIVOS

&

AREAS/EMPRESAS COLABORADORAS: AREA DE
RELACIONES INSTITUCIONALES Y ALCALDIA

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE “SYMPHONY, UN VIAJE VIRTUAL

AL CORAZON DE LA MUSICA DE LA MUSICA CLASICA”

EDUCACION INDUSTRIA,
DECALIDAD INNOVACIONE

. INFRAESTRUCTURA
ODS relacionados m'

DESCRIPCION

Se trata de un convenio de colaboracion por el cual llega a
Malaga esta experiencia emocional en la que el espectador
se sitia en medio de una orquesta sinfonica a partir de tec-
nologia de realidad virtual. Bajo la batuta de Gustavo Duda-
mel y acompanados de los mas de cien musicos que integran
la prestigiosa Mahler Chamber Orchestra, el publico escucha
la musica de una forma dnica que, incluso, le permite entrar
en el interior de instrumentos. Este viaje emocional, guiado
por el prestigioso director venezolano, esta protagonizado
por las composiciones de Ludwig van Beethoven, asi como
de Gustav Mahler y Leonard Bernstein. Symphony esta for-
mado por dos unidades méviles que se despliegan y se con-
vierten en dos salas de cien metros cuadrados cada una. En
la primera de ellas se puede ver una pelicula panoramica que

PERIODO DE EJECUCION: 2021
BENEFICIARIOS: TODA LA CIUDADANIA

introduce al espectador en este viaje y le guia solo a partir de
sonidos. La segunda unidad esta dedicada a vivir la experien-
cia de realidad virtual.

Una pelicula r n ”la Caixa”

Una
pelicula
e R
realidad »
virtual CUSTAV O DD A™ ¢

YMPHONY

COLABORADORES: FUNDACION LA CAIXA
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INNOVACION
SOCIAL

A. iQué es la innovacion social?

El término “Innovacion Social” es un concepto relativamente reciente, que adn no tiene
una Unica definicion acordada por todos los expertos. No es facil definirla, tal y como
se desprende de, estudio realizado por los profesores José Hernandez Ascanio, Pilar
Tirado Valencia y Antonio Ariza-Montes de la Universidad de Loyola de Sevilla, “El
concepto de innovacion social: ambitos, definiciones y alcances tedricos”.

Para los académicos, la innovacion social es un fenomeno complejo y multidimensional
que ha pasado en poco tiempo de ser emergente a ocupar una posicion relevante en
el discurso politico-social (Abreu, 2011). El interés por las denominadas “practicas de
innovacion social” surge a raiz del acontecimiento acaecido en los ultimos anos. La
coyuntura de crisis econémica y financiera que ha caracterizado el cambio de década
ha acelerado el proceso. Los problemas sociales y medioambientales hacen que la
sociedad sea cada vez mas vulnerable, y se ha puesto de manifiesto la necesidad de
emprender acciones que aporten soluciones de caracter novedoso, al mismo tiempo
que presenten rasgos de tipo social (Morales, 2008a).

Para los autores, el concepto de innovacion social se encuentra en fase de construccion,
al igual que la busqueda de consenso en cuanto a su definicion. La innovacion social
es considerada como “motor” del proceso de “evolucion social’, del “cambio social” o
del “desarrollo”

El hecho de que no exista una definicion estandar, como si ocurre en otros ambitos
cientificos, se debe a que en muchos casos no es posible discernir si se trata de
productos, politicas publicas, formas organizativas de la sociedad civil, o todas ellas
ala vez.

6. INNOVACION SOCIAL
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“La innovacion
no es cuestion de

dinero, sino
de personas.”

Steve Jobs
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Tampoco existe un consenso acerca del campo de aplicacion,
que oscila desde las que se relacionan con propésitos sociales,
hasta las que tienen que ver con el arte y la cultura, pasando por
innovaciones institucionales o propias del sector publico.

Todo esto confirma que el término de innovacion social es
difuso, ambiguo y polivalente, aunque existen intentos de llevar
a cabo sistematizaciones de las diferentes definiciones a fin
de establecer los elementos, caracteristicas, rasgos o variables
comunes al fenémeno de la innovacion social.

En los ultimos anos se esta llegando a un principio de acuerdo
entre los actores implicados. De forma general, se puede
definir como ‘Un proceso que comienza con una necesidad no
satisfecha junto con la intencion de satisfacerla’

Geoff Mulgan, uno de los tedricos mas importantes en el
desarrollo del modelo de innovacion social britanico, en su
ensayo ‘The Process of Social Innovation(2006) puntualiza

ademas que la innovacién supone “el proceso por el que se
buscan formas diversas, creativas y nuevas para satisfacer las
necesidades aun no cubiertas, satisfechas de manera deficiente
o emergente’.

Por su parte, para la Stanford Graduate School of Business, es
“una solucion nueva a un problema social la cual es mas efectiva,
eficiente, sustentable o justa que la solucion actual cuyo valor
agregado aporta principalmente a la sociedad como un todo en
lugar de dnicamente a los individuos”.

Todas estas definiciones, coinciden en una serie de conceptos:
Satisfacer las necesidades de la sociedad.

O=x
o2

Es notorio el interés, cada vez mayor, que provoca este
concepto, y es necesario determinar unos principios basicos
que determinen la efectividad e impacto que generen a largo
y medio plazo. Para la institucion académica ESADE, existen
cinco variables seleccionadas a nivel mundial para analizar la
innovacion social:

* Impacto y transformacion social. El objetivo de la
innovacion social debe ser resolver algtin problema social.
El término «social» engloba los retos medioambientales,
éticos o economicos, o que englobe todas las
dimensiones.

» Colaboracion intersectorial. La innovacion social no se
produce de manera aislada. A menudo se dan espacios
donde trabajan el sector privado, publico y otros
colectivos.

* Sostenibilidad econémica y viabilidad a largo plazo.
Aunque se busque resolver problemas sociales, se hace
también énfasis en la autosuficiencia y la orientacion a
resultados en la estrategia financiera.

e Tipo de innovacion. En general, hay dos tipos: innovacion
abierta e innovacion cerrada. La primera se basa en que
los interesados son libres de copiar una idea y adaptarla.
La segunda se basa en la propiedad intelectual, por la
cual el conocimiento pertenece al autor. Suele ser mas
comdn el primer tipo.

» Escalabilidad y replicabilidad. En este mundo cada vez
mas global es importante que las innovaciones sociales
puedan replicarse en otros lugares y escalarse. Ademas,
la mayoria de los problemas ambientales y sociales son
globales.

6. INNOVACION SOCIAL %la)lsalé‘
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La innovacion social se ha revelado como una herramienta
fundamental para el desarrollo de Europa. En el ano 2009, el
Parlamento Europeo define la creatividad y la innovacion
como las grandes lineas de accion para el impulso social,
convirtiéndose en uno de los instrumentos de accion de la
Unidn Europea, estableciendo que “Europa necesita impulsar
su capacidad de creatividad e innovacién, por motivos tantos
sociales como econdémicos”.

Por su parte, el Consejo Europeo ha reconocido en repetidas
ocasiones que la innovacion es fundamental para que
Europa pueda responder de forma efectiva a los desafios y
oportunidades de la globalizacion. Para ello, es necesario
potenciar aptitudes creativas basicas de toda la poblacion.
Concretamente se requieren “‘competencias que permitan a las
personas percibir el cambio como una oportunidad, estando
abiertas a las nuevas ideas que promuevan la innovacion y la
participacion activa en una sociedad culturalmente diversa y
basada en el conocimiento”.

Dentro de la “Estrategia Europa 2020" la Comision Europea
lanzo en el ano 2010 la iniciativa de “Unién por la Innovacion’,
en la que se menciona como elemento clave la “Apuesta por
la Innovacion Social” Dicha iniciativa define el concepto de
Innovacion Social como “.. encontrar nuevas formas de satisfacer
las necesidades sociales, que no estan adecuadamente cubiertas
por el mercado o el sector publico.. o en producir los cambios
de comportamiento necesarios para resolver los grandes retos
de la sociedad... capacitando a la ciudadania y generando nuevas
relaciones sociales y nuevos modelos de colaboracion. Son, por
tanto, al mismo tiempo innovadoras en si mismas y Utiles para
capacitar a la sociedad a innovar...”

Es un reto que debe ser abordado teniendo en cuenta los
recursos disponibles. Se trata de “pensar” unas nuevas formas
para “hacer” efectivo un cambio positivo y duradero en la
sociedad, tal y como hace la ciudad de Malaga.
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B. Malaga y la innovacion social

Al igual que Malaga ha sido pionera en adaptar sus acciones y
politicas a la implantacion de los ODS en la ciudad, también es
importante dar a conocer las acciones que se realizan en materia
de Innovacion Social, tanto por parte de las instituciones, como
por los colectivos.

Tanto para la Comision Europea, como para Naciones Unidas,
la innovacion social es “Desarrollo e implementacion de nuevas
ideas para satisfacer las necesidades sociales de forma mas
eficaz; al tiempo de crear nuevas y mejores relaciones sociales
(instituciones, empresariales, social,) capaces de mejorar el
bienestar humano”.

El Ayuntamiento de Malaga, a través del Area de Participacion
Ciudadana, Migracion, Accion Exterior, Cooperacion al
Desarrollo, Transparencia y Buen Gobierno, cuenta con el apoyo
de la Asociacion Arrabal, -asociacion de caracter social, sin animo
de lucro cuya mision es trabajar por la plena incorporacion social
y laboral de las personas, especialmente de las mas vulnerables-,
para redactar el Primer Plan Estratégico de Innovacion Social de
la ciudad de Malaga.

I. PRIMER PLAN ESTRATEGICO DE INNOVACION SOCIAL

Este Plan viene a complementar otras lineas de innovacion
iniciadas por el Ayuntamiento, compuestas por el Plan de
Innovacion (PIN) concebido como un instrumento de apoyo a
la gestion, que pretende mejorar la organizacion a través de la
creatividad y la innovacion; el Plan Estratégico de Innovacion
tecnologica 2018-2022, que busca consolidar Malaga como
ciudad innovadora, tecnoldgica e inteligente, ademas del modelo
para visualizar la innovacion publica (social) en la administracion
local (M-VIAL) del Servicio de Calidad y Modernizacion del
Ayuntamiento de Malaga.

I Plan de Innovacion Social del Ayuntamiento de Malaga
tiene como objetivo implicar a la sociedad para que colaboren
a través de la “participacion activa” , de forma representativa,
involucrando en el proceso a diversos agentes sociales,
ciudadania, responsables politicos, técnicos de las diferentes
areas municipales, tejido asociativo, empresarial y mundo
universitario.

Para el Servicio de Calidad y Modernizacion del Ayuntamiento
de Malaga, “la innovacion social busca férmulas para satisfacer
las necesidades sociales que no estan adecuadamente cubiertas,
o producir los cambios de comportamiento necesarios en
la ciudadania para que ésta resuelva esos grandes retos de
la sociedad, generando nuevas relaciones sociales y nuevos
modelos de colaboracion’

El I Plan de Innovacion Social persigue promover la colaboracion
y participacion de la ciudadania, haciéndoles parte activa de la
solucién de sus propios problemas, creando sinergias entre el
ente municipal y la sociedad sobre los posibles cambios sociales.

Este plan contempla la Innovacion Social como la suma de tres
elementos:

Empoderamiento + Aprendizaje + Participacion.

De esta forma, el empoderamiento pasa por dotar a la
ciudadania de herramientas, reconociendo sus habilidades y
destrezas para decidir e intervenir en los procesos de cambio
de su ciudad. Se concibe el aprendizaje como un proceso de
innovacion en continua actitud de apertura, creando prototipos
y proyectos piloto, probando ideas y evaluando los resultados.
Para ello es necesario contar con la participacion de las personas,
convirtiéndolas en protagonistas de los procesos de cambio de
su entorno.

Uno de los objetivos del Plan es poner en valor las practicas
en Innovacion Social realizadas en la ciudad. Para ello resulta
necesario conocer los criterios que convierten una accion en una
actuacion innovadora. Ello implica que la accidn sea sostenible
en el tiempo; replicable en otros territorios; transparente,
tanto en los procesos como en los resultados. La accion debe
ocasionar un impacto social, medioambiental y de género y
provocar conexiones entre diferentes agentes sociales. Debe ser
una accion enddgena o intervencion exdgena (surgida desde las
personas necesitadas o desde las que quieren ayudar) y provocar
cambio original o novedoso (produce una situacion diferente a
la preexistente). Habitualmente afectan a la mejora del bienestar
y/o de la cohesion social. Para analizar los resultados de la
accion, es necesario contar con indicadores que permitan medir
los cambios producidos.

El Plan de Innovacion Social 2020-2023 (PIN) pretende abordar
desafios como la cultura de cambio organizativo, implantando
la mejora y la innovacion en la gestion local. El Plan debe llegar
a todas las areas municipales, marcando un nuevo horizonte a
la situacion actual caracterizada por una mayor complejidad de

los problemas; nuevas necesidades ciudadanas en la que las TIC
y modelos relacionales crean nuevos paradigmas.

El Plan plantea abordar los nuevos retos de la ciudad en seis
areas : por.

A continuacion, se ha procedido a triangular los retos en virtud
del siguiente esquema:

AREAS RETOS

Potenciar la participacion ciudadana.

Construir una nueva vision del enriquecimiento mutuo que supone

el ser ciudad de acogida de poblacién migrante.

Poner en valor a la poblacién de mayores y jovenes.

CONVIVIR EN Profundizar en la perspectiva de género al construir la convivencia
LA CIUDAD ciudadana.

Optimizacion de los recursos existentes con perspectiva global y

sostenida en el tiempo.

Visién mas social de la economia.

Transparencia de los procesos.
PN P I3 R @] Repensar la distribucion y funciones de los distritos municipales.

CERCANO

Recursos humanos mas humanos.

Administracion electrénica

Reactivacion econémica de los barrios.

Mayores facilidades para el emprendimiento.

IMPULSA LA ; ; -
Fomentar el empleo en la ciudad, con especial atencion a la
CIUDAD poblacién joven.

Repensar los espacios ciudadanos en desuso (hibridacién, compartir
espacios).

Cambio del paradigma de movilidad en la ciudad.

CUIDADO DE LA

Contenedores de basura adaptados para todo tipo de personas.
C|UDAD Mejorar la limpieza de la ciudad.
Ruido en la ciudad.

Mejora del sistema del transporte publico, coche eléctrico y red
carril bici, regulacion patinetes.
CIUDAD Mejorar la accesibilidad en la ciudad y sus servicios.

Fomento de la cultura vecinal.
INCLUSIVA

Cambio de paradigma del acceso a la vivienda.

Mejor utilizacién de espacios publicos y Agenda cultural dnica.

Reconocimiento a la cultura urbana y el talento joven.

VIVIR LA CIUDAD Fomento de la accesibilidad en cultura y deporte.
Plan de ocio juvenil alternativo y Plazas wifi.

Andlisis
documentos estratégicos del
Ayuntamiento de Mdalaga
Iniciativas innovadoras Retos fase
de las areas participativa
municipales Plan de Innovacién Social

é

PRIORIZACION DE RETOS
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OBJETIVOS DEL PLAN

Este Plan pretende impulsar la Innovacion Social en la ciudad para
mejorar la vida de la poblacion malaguena. Quiere fomentar una
cultura innovadora tanto en el Ayuntamiento de Malaga como
en las diferentes organizaciones ciudadanas. Pretende potenciar
el intraemprendimiento. Mejorar los servicios municipales que
recibe la poblacion e incrementar el caracter innovador en la
ciudadania. Ello implica crear redes, alianzas y conexiones para
hacer que surjan nuevas miradas, al tiempo de potenciar y
divulgar un Banco de Buenas Practicas.

Para poner en marcha este proceso, se ha procedido a disenar
una serie de fases para iniciar el Plan. Estas etapas son: Fase
participativa “Mapeando la ciudad”; Fase de planificacion del
despliegue: Sensibilizacion, Informacion/Difusion, Formacion.
Fase de despliegue, grupos de trabajo de innovacion: en ella
se procede a priorizar los retos identificados; Creacion de los
grupos de innovacion de despliegue; Pilotaje y desarrollo de la
idea; Evaluacion y difusion y Aprendizaje y optimizacion sobre
el proyecto piloto.

FASE PARTICIPATIVA “MAPEANDO LA CIUDAD”

El objetivo de esta fase se ha centrado en implicar a la ciudadania
en la elaboracion del Plan, identificando Buenas Practicas de
innovacion social que ya se realizan a nivel local, reflexionado
sobre los procesos de innovacidon puestos en marcha y
analizando nuevas lineas a desarrollar. Para todo ello ha sido
necesario contar con una representacion social suficiente que
permita crear un ecosistema de Innovacion Social.

A finales de 2018 se comenzo a trabajar en la fase participativa
utilizando la metodologia de “World Café” centrada en un
proceso creativo que lleva a un didlogo colaborativo acerca
de la Innovacion Social en Malaga. Se pusieron de manifiesto
necesidades y retos de la ciudad. Se celebraron 4 sesiones
con mas de 100 participantes, mantenido entrevistas con
personas claves de la ciudad en Innovacion Social, y recogiendo
propuestas a pie de calle en los 11 distritos. En estas acciones
participaron 417 personas.

Con toda la informacion recabada se ha creado el “centro web
de innovacion’; un espacio on-line en el que volcar todas las
practicas identificadas, las nuevas reflexiones y estrategias y el
proceso metodoldgico seguido para poder ser replicable.
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FASE DE PLANIFICACION DEL DESPLIEGUE. COMUNICACION,
SENSIBILIZACION Y FORMACION

El objetivo en esta fase se centrd en generar una difusion masiva
entre los grupos de interés, sobre el valor transformador de las
innovaciones sociales. Para ello se ha creado una campana muy
visual para acercar el vocabulario propio de la Innovacion; se
han puesto en valor pequenos ejemplos del impacto que estas
acciones han tenido en otras ciudades, al tiempo de valorar el
compromiso necesario que cada uno debe adquirir para realizar
cambios en la ciudad.

Todo ello pasa por involucrar a diferentes grupos de interés del
Plan, como son los departamentos municipales, profesionales,
ciudadania y asociaciones. La mejor estrategia para conseguirlo
es a través de la cercania, haciendo visibles tanto proyectos que
ya se estan realizando en Malaga como aquellos que se realizan
en otras urbes y pueden ser replicados en la ciudad. A lo largo de
esta etapa se ha conseguido impulsar y dar a conocer experien-
cias en Innovacion Social realizando las siguientes actividades:

« Difusion de la pagina web en la que se recoge la in-
formacion de todo el proceso participativo, concebida
como un banco de Buenas Practicas (innovacionsocial-
malaga.es)

« Visibilizar en la web municipal las buenas practicas en
innovacion a tres niveles: organizativa, tecnolégica y so-
cial.

» Convocar la “Mesa de experiencias’, jornadas abiertas a
toda la ciudadania en las que poder ver y narrar de pri-
mera mano experiencias de Malaga y de otras ciudades,
sobre todo en las que se hayan realizado planes de Inno-
vacion Social.

En el apartado de formacion, las actividades vinculadas tienen
como fin dotar a las personas de las herramientas necesarias
para acceder a la participacion. Para ello se trabaja con las dife-

rentes areas municipales el concepto de Innovacion, al tiempo
de identificar las buenas practicas que se realizan en cada uno
de los departamentos. También se contempla la realizacion de
encuentros, sesiones de trabajo con agentes sociales que fa-
ciliten la identificacion de la Innovacion Social dentro de sus
organizaciones, y visitas a otros municipios para intercambiar
experiencias.

FASE DE DESPLIEGUE. GRUPOS DE TRABAJO
DE INNOVACION

El despliegue del Plan se realiza a través de los grupos de
Innovacion Social en dos niveles: grupos de innovacion
estratégica (GIE)y grupos de innovacion de despliegue. (GID)

Los grupos de innovacion estratégica tienen como fin priorizar
los retos, disefar la implantacion y el seguimiento del Plan de
Innovacion Social, seleccionar a las personas integrantes de los
grupos de innovacion de despliegue. Asimismo, desarrollan las
acciones que conlleven a la consecucién de los retos propuestos.
Es un proceso abierto en el que el nimero de grupos creados
se corresponde con los retos que se han decidido abordar.
Los grupos estdan compuestos por miembros del Area de
Derechos Sociales, del Servicio de Calidad y Modernizacion del
Ayuntamiento de Malaga, ciudadania o asociaciones.

Grupos de innovacion de despliegue. Su labor es desplegar el
Plan y desarrollar las acciones que conlleven a la consecucion
de los retos propuestos. Pueden existir tantos grupos de des-
pliegue como retos se acuerde abordar. Estan compuestos por
personal del area afectada, jefaturas de servicio, ciudadania o
asociaciones con especial interés y especializacion en las areas.
Consecuencia de estos grupos es el nacimiento de los Agentes
de Innovacion Social.

AGENTES DE INNOVACION SOCIAL

El Grupo de Agentes de Innovacion Social del Ayuntamiento
de Malaga esta compuesto por personas de distintas areas del

Ayuntamiento que trabajan con el objetivo de convertirse en
el grupo estratégico de Innovacion Social, del que mas tarde
saldran los grupos de innovacion de despliegue.

A través de sesiones quincenales se realizan reuniones grupales
para avanzar en el itinerario marcado por el Plan de Innovacion,
basado en los retos en los que la ciudadania priorizo. En virtud
a ellos, el grupo de agentes ha establecido las lineas de trabajo
centradas en: mejorar la limpieza en la ciudad; fomentar el
empleo con especial atencion a la poblacion joven; poner en
valor a la poblacion de mayores y jovenes; cambiar el paradigma
del acceso a la vivienda; inculcar una vision mas social de la
economia o la elaboracién de un Plan de ocio juvenil alternativo
y plazas wifi.

Il. PREMIOS DE INNOVACION SOCIAL

Con el objeto de difundir la Innovacién Social y reconocer la
labor realizada por emprendedores, colectivos, asociaciones y
administraciones, el Area de Participacion Ciudadana, Migracion,
Accion Exterior, Cooperacion al Desarrollo, Transparencia y
Buen Gobierno convoco en el afno 2021 los Primeros Premios de
Innovacion Social de Malaga. Con estos galardones se reconoce
el esfuerzo, la creatividad y el talento de diversas iniciativas
de ambito local y provincial que desde una base innovadora
contribuyen a mejorar la vida de las personas y el entorno que
las rodea. El galardon pone en valor y reconoce la construccion
de nuevos enfoques que aporten nuevas soluciones viables,
eficaces, sostenibles, participativas con un impacto social
positivo.

A esta primera convocatoria se han presentado 45 candidaturas,
llegadas desde distintos puntos de Malaga capital y provincia.
Recogen iniciativas sociales y empresariales que generan un
impacto positivo en la sociedad y contribuyen a mejorar la
vida de las personas. Todas ellas ofrecen respuestas a retos
sociales diferentes, relacionados con el cuidado del entorno, el
cambio climatico y la sostenibilidad, la asistencia a mayores y
dependientes, la brecha digital, la insercion laboral, la educacion
y el acercamiento al arte y la cultura, el turismo sostenible o la
gobernanza, entre otros campos.

Los ganadores de esta primera edicién han sido dos proyectos
vinculados a la innovacion sanitaria: el proyecto “Malaga Respira’,
un respirador homologado por la Agencia del medicamento y
los productos fabricados por Fiixit, la empresa de fabricacion de
articulos ortopédicos a medida en 3D.

El jurado destaco la “capacidad de trabajo y generacion de
alianzas, la transferencia del conocimiento y el impacto social”
de la primera iniciativa y la “originalidad e innovacién, su
trayectoria y el potencial de escalabilidad” de la segunda.
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En la concesion de estos galardones se ha tenido en cuenta la
vinculacion de los proyectos presentados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas. Asi, en ambas
propuestas, se subraya la alineacion a los ODS 3 (Salud y
bienestar) y 9 (Industria, innovacion e infraestructura) y se anade
en el caso del respirador ideado por la Universidad de Malaga
y el Ibima durante los momentos mas duros de la pandemia, su
refuerzo del ODS 17, de generar alianzas para lograr objetivos.

La riqueza, diversidad y excelente nivel de las candidaturas
presentadas ha motivado a los miembros del jurado a ampliar
el ndmero de reconocimientos en esta edicion, haciendo una
mencion especial a la Asociacion Elefantes Solidarios, “por su
capacidad de renovacion y resiliencia” para favorecer la insercion
laboral de las personas con mas de 45 anos, utilizando para
ello el trabajo en red y la generacion de sinergias con agentes
sociales y la propia administracion.

También ha sido galardonada la iniciativa ‘Dejando tu huella,
proyecto que impulsa el desarrollo local afrontando el reto del
despoblamiento rural con propuestas innovadoras alineadas con
el ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles). La iniciativa ‘A
tu lado y no me ves’ valora la labor realizada por los alumnos y
profesores del ciclo de Integracion Social del IES Ben Gabirol
ayudando a las personas sin hogar, fomentando el aprendizaje
y la colaboracion con el centro de acogida ‘Calor y Café” “por
hacer visible la relacion intergeneracional, la preocupacion
de los jovenes por las personas sin hogar y la concienciacion
ciudadana en una generacion joven’.

Eljurado de esta edicion ha estado integrado por Rafael Ventura,
vicerrector de Innovacion y Emprendimiento de la UMA; Juan
Carlos Barroso, delegado en Andalucia de la Fundacion “La Caixa’;
Francisco Salas, gerente de Promalaga; Resurreccion Hernandez,
jefa de Innovacion Social de La Noria; Alberto de Azevedo,
coordinador de Diseno y Estrategias de la Fundacion Andalucia
Emprende; Susana Manueco, responsable de Innovacion social y
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relaciones internacionales de Fundacion Cotec; Beatriz Becerra,
directora general de Area de Participacion, Accion Exterior y
Transparencia del Ayuntamiento de Malaga y el presidente de la
Asociacion Arrabal AID, José Antonio Naveros.

o
InnoSocial

Malaga
ODSs¥

Centro de Emprendimi 6n Social
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Estos premios se han revelado como una herramienta de gran
utilidad para visualizar iniciativas de Innovacion Social y poner
en valor el trabajo realizado.

I1l. CENTRO INNOSOCIAL

Otra de las actuaciones fundamentales para apoyar la Innovacion
Social ha sido la apertura del Centro InnoSocial Malaga, un
laboratorio de innovacion social y participacion ciudadana,
enfocado hacia el trabajo colaborativo en el que las ideas
aportadas por los colectivos son las protagonistas.

Presentado publicamente el 17 de agosto del 2021, el Centro
Innosocial es una iniciativa del Area de Participacion Ciudadana,
Migracion, Accidon Exterior, Cooperacion al Desarrollo,
Transparencia y Buen Gobierno, en colaboracién con la
Asociacion Arrabal, por medio del cual el Ayuntamiento de
Malaga impulsa las iniciativas y proyectos empresariales
sustentados en criterios de Innovacion Social. El objetivo del
centro es apoyar propuestas con impacto social positivo que
permitan cumplir los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Ubicado en el centro histérico, el Centro InnoSocial Malaga
ODS ofrece acompafamiento y apoyo a proyectos sociales y
empresariales sustentados en criterios de Innovacion Social.

Emprendedores individuales, empresas, startups, centros
educativos y organizaciones sin animo de lucro cuentan con
este nuevo recurso, cuyo objetivo es dar forma o afianzar las
propuestas innovadoras para Malaga capital con impacto social
positivo que permitan cumplir en la ciudad alguno de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible marcados en la Agenda 2030
de Naciones Unidas.

Los servicios de apoyo a proyectos de emprendedores sociales
malaguenos incluyen, entre otros, consultoria, mentoring,
acceso a financiacion y aceleracion.

Una de las particularidades de este nuevo centro es su
versatilidad, ya que en él tienen cabida tanto proyectos en
fase semilla, que requieran de asesoramiento para determinar
su propuesta de valor, como proyectos ya consolidados que
necesiten reforzar estrategias, buscar fuentes de financiacion y
crear nuevas sinergias que les permitan desarrollarse plenamente
para lograr un mayor impacto.

El centro tiene la vocacion de ser un centro vivo y dinamico,
un verdadero laboratorio de ideas para la experimentacion en
torno a la innovacion social y la participacion ciudadana. En él
se realizan encuentros, mesas de debate y didlogo asociadas
al cumplimiento de los ODS, talleres para el fomento de la
participacion ciudadana, sesiones para la aplicacion practica
de criterios de innovacion en proyectos sociales y exposiciones
tematicas que podran organizarse de forma directa o a través de
entidades sociales, empresas y emprendedores.

Desde su apertura, en septiembre del ano 2021, el centro ha
organizado cinco actividades en las que han participado mas de
200 personas en temas relacionados con el empleo, la educacion
y la igualdad de género.

El papel de la mujer en la publicidad ha sido el eje principal
de una de ellas. “Meaningful Women’, celebrada en el mes de
octubre de 2021, conto con la participacion de 30 mujeres que
expusieron sus experiencias profesionales en comunicacion y
networking.

Enmarcada en la “Mobile Week” celebrada en el mes de
diciembre del 2021y organizada por el Ayuntamiento de Malaga
y FYCMA (Palacio de Ferias y Congresos de Malaga), Arrabal

realiza una actividad destinada a acercar a la ciudadania el
concepto de Innovacion Social Tecnoldgica. Para llevarla a cabo
se utilizd la metodologia disenada por la “Human Library’, que
consiste en la organizacion de eventos en los que, a través de
la dinamizacion de la biblioteca, personas conversan sobre
temas de importancia o de interés para la ciudadania. Para
ello conectaron con agentes, emprendedores y estudiantes de
diversos institutos de Malaga. A lo largo de dos jornadas, una
decena de personas especializadas en tecnologia, matematicas
o economia circular, realizaron la funcién de “libros humanos’,
compartiendo conocimientos y experiencias sobre su trabajo
en proyectos e iniciativas relacionadas con la Tecnologia y la
Innovacion Social. El total de participantes en la actividad
ascendid a 100 personas.

En este mismo mes, también se celebré un Foro de inversion
de impacto para conocer y profundizar en el concepto y las
fortalezas y debilidades de la ciudad para acoger proyectos
de este tipo. En el encuentro, que conté con la colaboracion
del area de Participacion Ciudadana y Centro de Innovacion La
Noria, participaron 20 entidades del ambito social y empresarial.

Otras de las actividades puesta en marcha desde el centro
Innosocial ha sido la iniciativa “Gambito de Dama’, un encuentro
de estrategia empresarial a través del ajedrez. Su objetivo es
implementar una estrategia de negocio basada en el juego del
ajedrez, el movimiento de las piezas, teniendo en cuenta a la
competencia. La actividad contd con la participacion de 15
emprendedores.

También se ha celebrado un Encuentro para el Impulso
Empresarial. Con la colaboracion de Andalucia Emprende y
la empresa municipal Promalaga, se ha informado a los 35
empresarios y emprendedores que participaron en la reunion
sobre las subvenciones locales para impulso de los negocios.
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Con este Centro de Innovacion Social, el Ayuntamiento de
Malaga refuerza la estrategia que impulsa, junto a la Diputacion
Provincial de Malaga, para el desarrollo conjunto de acciones
encaminadas a la reactivacion econdmica de Malaga y su
provincia en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

IV. CONVENIO AYUNTAMIENTO-DIPUTACION

La colaboracién institucional esta fortaleciendo la Innovacion
Social en Malaga y su provincia. El Ayuntamiento de la capital
y la Diputacion provincial han suscrito el primer acuerdo para
impulsar la reactivacion econémica a través de la Innovacion
Social. Este pacto parte de la premisa de considerar la crisis
de la Covid-19 como una oportunidad para ir mas alla de una
mera reconstruccion econdmica y propiciar una transformacion
inspirada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas para 2030.

El convenio se establece sobre pilares estratégicos de la
innovacion, el emprendimiento social y la inversion de impacto
como herramientas para el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. De esta forma,
ambas instituciones adnan esfuerzos para la divulgacion de la
Innovacion Social como herramienta para dar una respuesta
transformadora a los problemas de la sociedad actual.

El acuerdo materializa el deseo de colaboracion de ambas
instituciones para poner en marcha acciones encaminadas a la
transferencia de conocimientos, nuevas practicas y divulgacion
de la innovacion y el emprendimiento social como herramienta
y estrategia para alcanzar los retos de la sociedad actual en la
ciudad de Malaga y la provincia en el marco de Objetivo de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

Entre los compromisos que asume el Ayuntamiento para llevar
a acuerdo destacan: crear una beca de investigacion para la
innovacion social dirigida a colectivos y organizaciones de la
ciudad de Malaga y de la provincia de Malaga; elaborar la Guia de
la Innovacion y el Emprendimiento Social en Malaga y organizar
la marcha de la Feria InnovaMalaga, donde instituciones
y organizaciones muestren los avances en innovacion vy
emprendimiento social.

Por su parte, la Diputacion se compromete a facilitar el
intercambio de buenas practicas y generacion de redes de
colaboracion entre las entidades publicas, privadas y ONGs,
asociaciones de Malaga y la provincia y apoyar la creacion del
primer nodo de Innovacién Social en el municipio de Malaga.

El convenio suscrito por ambas instituciones fue firmado en el
ano 2020 y tiene una validez de cuatro anos.
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V. LA NORIA. EL CENTRO DE INNOVACION SOCIAL DE LA DI-
DIPUTACION

Creado en el ano 2013, La Noria es un centro de referencia a
nivel nacional de la innovacion. En sus 7 anos de vida, ha
despertado el interés de otros organismos publicos, entidades
y emprendedores sociales de Espana, Europa e Iberoamérica,
siendo reconocido por el Il Foro Internacional de Innovacion
Social como un ejemplo de reconversion desde lo publico,
como una nueva manera de gestionar la administracion y hacer
politica a través de la Innovacion Social.

El objetivo de La Noria es dar una respuesta transformadora a
los problemas de la sociedad actual, destinado a servir como
fuente de nuevas soluciones a los retos del siglo XXI. Impulsa
proyectos centrados en atender las necesidades de la infancia y
la juventud de la provincia de Malaga. Otro de sus objetivos es
crear nodos de innovacion y emprendimiento social a través de
metodologias abiertas y colaborativas que den protagonismo a
las entidades sociales del medio rural, y fundamentalmente a
poblaciones menores de 20.000 habitantes.

Un espacio colaborativo de apoyo al emprendimiento social,
un lugar de formacion y creacion colectiva, donde se crean
sinergias entre la administracion publica, colectivos sociales
y entidades privadas, como la vinculacion con la Fundacion
“La Caixa’, cuya apuesta es decisiva desde el ano 2013, con el
convenio de colaboracién para el apoyo a entidades sociales
que implementan y desarrollan proyectos de Innovacion Social
en La Noria.

A lo largo de estos anos, se ha contado con la colaboracién de
mas de 400 entidades sociales que han impulsado sus iniciativas
de Innovacion Social, sumando la participacion de mas de
55.000 personas beneficiadas de las diferentes actividades.

El centro de innovacion social se ha convertido en un referente a
nivel nacional e internacional. Los reconocimientos recibidos en
sus primeros seis anos de vida asi lo avalan. Entidades de paises
como Canada, Dinamarca, Italia o Portugal se han trasladado al
centro para conocer de primera mano la forma de trabajar que
lo impulsa para poder aplicarlo a su entorno.

A continuacion, se presentan algunas buenas practicas realizadas
por instituciones y colectivos en materia de Innovacién Social.

C. Actuaciones y buenas
practicas en Innovacion Social
en el mundo

Son muchas y muy variadas las practicas exitosas llevadas a cabo
en materia de Innovacion Social fuera de las fronteras espanolas.
No obstante, en este documento se le da una mayor prioridad
a las impulsadas por Portugal debido a dos motivos esenciales.
Por un lado, el pais luso presidio la UE en el primer semestre de
2021; y, en segundo lugar, Portugal es el dnico estado miembro
europeo que ahorra fondos de la UE de cara a la inversion en
innovacion social; moviliza alrededor de unos 150 millones de
euros del Fondo Social Europeo. Ambas cuestiones resultan de
suficiente peso como para destacar las acciones portuguesas en
un apartado independiente a las buenas practicas desarrolladas
en otros paises del mundo.

6. INNOVACION SOCIAL %DSA‘Q

BUENAS PRACTICAS EN PORTUGAL

HABITACAO SOLIDARIA

1 FIN
DELAPOBREZA

HAMBRE SALUD CIUDADES Y
CERO Y BIENESTAR 11 GOMUNIDADES

SOSTENIBLES
(({

ODS relacionados

DESCRIPCION

Organizacion destinada a facilitar ayuda a familias en
riesgo de exclusion social: cestas escolares para menores,
becas de apoyo a alumnos que acceden a la educacion
publica superior, vacaciones solidarias, etc.

ENTE IMPULSOR: FUNDAGAO EDITE COSTA MATOS Y MAO AMIGA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

SALUD
YBIENESTAR

—/\/\/\v JUEGO CALLEJERO

EDUCACION
DECALIDAD

ODS relacionados |!!|'

DESCRIPCION

El objetivo del Programa consiste en promover la vida
activa y saludable en los ninos. Para ello, se crean grupos
de juegos comunitarios en los barrios, donde los mas
pequenos pueden desarrollar su creatividad de forma
segura.

ENTE IMPULSOR: STREET PLAY
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO
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3 SALUD
YBIENESTAR

P

—/\/\/\' EQUITACION INCLUSIVA EN LA COMUNIDAD

EDUCACION 1 REDUCCIONDELAS
DECALIDAD DESIGUALDADES

. a
PR
ODS relacionados v

DESCRIPCION

El trato cercano con animales y mas concretamente con
caballos es una forma terapéutica de éxito demostrada. La
presente actuacion consiste en el impulso de esta practica
a través de un programa terapéutico inclusivo dedicado a
los jovenes de cuatro a 25 anos

ENTE IMPULSOR: CLUB HiPICO DEL NORTE Y ACTIVIDADES TERAPEUTICAS DEPORTIVAS.
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

3 SALUD
YBIENESTAR

i

i

_/\/\/' GAT GRUPO DE ATIVISTAS EM TRATAMENTOS
ESPACO INTENDENTE

|

=\
10 2 S~
a
(=)
ODS relacionados v

DESCRIPCION

Es un grupo de activistas que lucha a favor de la proteccion
de algunas de las poblaciones mas vulnerables como los
trabajadores, las personas trans, los migrantes o los indi-
gentes y poblaciones afectadas por el sida. Las actividades
siguen unas areas de intervencion: prevencion, diagndstico

temprano y accesos a los servicios de salud, tratamiento,
Membro da Coligagao
PXUS

Grupo de Ativistas
em Tratamentos

discriminacion y estigma roduccion del conocimiento. : "
y gma,y p Internacional Sida

ENTE IMPULSOR: GAT
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO
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EDUCACION

DECALIDAD

Ml MINDFULNESS EN LA ESCUELA

SALUD
YBIENESTAR

ODS relacionados _/\/\/\'

DESCRIPCION

Consiste en la integracion del mindfulness en las aulas
de los centros educativos con la finalidad de que los mas
pequenos interioricen las ventajas de esta practica de
consciencia plena

ENTE IMPULSOR: ASOCIACION TEMPOS BRILLANTES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

EDUCACION
DECALIDAD

m l AJO-ACADEMIA DE FORMACION PARA JOVENES EN OLHAO

6. INNOVACION SOCIAL %DS‘;’&'

EDUCACION

DECALIDAD

wf

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

ODS relacionados

DESCRIPCION

Herramienta educativa digital que alerta de posibles
alumnos que puedan sufrir una fracaso escolar prematuro.
Para ello, cuenta con una bateria de indicadores a tener
en cuenta a la hora de seleccionar al alumnado en riesgo;
rastrea y monitorea a los alumnos para que progresen; y,
por ultimo, mide su eficacia.

ENTE IMPULSOR: ASOCIACION TIEMPOS BRILLANTES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

SALUD 1 REDUCCIONDDELAS 1 CIUDADES Y

DESIGUALDADES COMUNIDADES
VEETAR SOSTENIBLES

A
=) Eé_
ODS relacionados _/\/\/. v ﬁ =]

DESCRIPCION

La actuacion consiste en mejorar la cualificacion escolar y
profesional de los jovenes entre los 11y 30 anos de edad a
través de la formacion y su corresponsabilidad. Este acto
se realiza en un gimnasio.

ENTE IMPULSOR: ASOCIACION DE MOVIMIENTO JUVENIL EN OLHAO
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

EDUCACION
DECALIDAD

|!ﬂ ' VOGUI: AGUEDA TOMORROWLAND

TRABAJO DEGENTE 10 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO PR

4=)
ODS relacionados “' v

DESCRIPCION

Consiste en el desarrollo del Programa de Intervencion
Comunitaria para mejorar las habilidades sociales y la
orientacion vocacional para evitar la exclusion social de
los jovenes.

RS e A Ty
-,

ENTE IMPULSOR: PSIENTIFICA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

A
4 E 4 MOVIMIENTO SENIOR

3 SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

ODS relacionados ODS relacionados “

I' FABRICA DO EMPREENDEDOR

EDUCAGION
DECALIDAD

DESCRIPCION DESCRIPCION

Herramienta educativa digital que alerta de posibles

Se trata de una agencia cuya mision esencial pasa por .
alumnos que puedan sufrir una fracaso escolar prematuro.

promover el desarrollo local, fundamentalmente, en los

lati l l agencia Para ello, cuenta con una bateria de indicadores a tener
Iaspecto.s‘re ativos a' =P eo.l'lje ‘e‘stadman‘era,'sg .ap‘oya empreendedores en cuenta a la hora de seleccionar al alumnado en riesgo;
a creacion y posterior consolidacion de microiniciativas S ais rastrea y monitorea a los alumnos para que progresen; y,

empresariales. Ademas se ayuda a la formacion de las

o o por ultimo, mide su eficacia.
personas a través de la metodologia “Personal Branding’”.

ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE LOUSADA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA

ENTE IMPULSOR: SEACOOP-AGENCIA DE EMPRENDEDORES SOCIALES, CRL
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

SMARTFARMER

o

1 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES DESCRIPCION

ODS relacionados w

La entidad pretende poner en valor la herencia cultural
de los centros historicos de las ciudades para demostrar
como ésta puede ser un motor de regeneracion, desarrollo
sostenible y crecimiento economico. En si se dedica a eva-
luar el patrimonio cultural de la ciudad, proponer un plan
de restauracién y monitorizarlo.

DESCRIPCION

Se trata de un portal cuya funcion esencial se basa en
poner en contacto directo a los productores y a los
consumidores, eliminando de esta forma los intermediarios
y, por tanto, los gastos que estos conllevan.

ENTE IMPULSOR: ROCK
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA

ENTE IMPULSOR: SMARTFARMER FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO
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1 1 CIUDADES Y

COMUNIDADES

SOSTENIBLES
‘Eé‘ MASSA CRITICA
ARES

1 ACCION
PORELCLIMA

ODS relacionados @

DESCRIPCION

Accion que pretende concienciar sobre la necesidad de
poner en practica formas de movilidad mas sostenible.
Para ello, se promueven citas multitudinarias por las calles
de Lisboa a las que los participantes acuden con medios
de transporte blandos como bicicletas o patinetes.

ENTE IMPULSOR: MASSA CRITICA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

1 1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

SOSTENIBLES
= CASA BO
B o

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

ODS relacionados “'

1 1 CIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

abe

6. INNOVACION SOCIAL

DESCRIPCION

Asociacion de solidaridad cultural, ambiental y social. Su
objetivo fundamental es promover y difundir el arte, la
cultura y la sostenibilidad econémica. Para ello apoya ini-
ciativas y proyectos piloto que contribuyan a este fin. Ins-
talada en una casa centenaria portuguesa, su mision tam-
bién pasa por contribuir a la preservacion del patrimonio
artistico, cultural e histérico.

ENTE IMPULSOR: CASA BO
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

REDUCCION DELAS

EDUCACION 1 DESIGUALDADES
DECALIDAD -

N 2

ODS relacionados

DESCRIPCION

El “Espacio Mira” se ubica en una de las zonas mas deprimi-
das de Oporto. Se trata de una galeria compuesta por dos
almacenes donde, a través de fotografias, se establece un
dialogo abierto en torno al mundo actual.

ENTE IMPULSOR: EL ESPACO MIRA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

12 PRODUGCION
YGONSUMO
RESPONSABLES

QO

ZERO WASTE LAB (LABORATORIO DE 0 RESIDUOS)

GIUDADES Y 0
11 GOMUNIDADES 13 ﬁal:f]l"ﬂllm
SOSTENIBLES

e G

ODS relacionados

DESCRIPCION

Se trata de una organizacion que lucha por la minimizacion
de la generacion de los residuos. Para educar, concienciar
y ensenar a la ciudadania realizan quedadas para limpiezas
de algunas zonas determinadas, talleres de técnicas de re-
duccién de residuos, consultoria personalizada o proyec-
tos de intervencién a nivel local.

ENTE IMPULSOR: ZERO WASTE LAB
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO
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UENAS PRACTICAS RESTO DEL MUNDO

—M/’ ACONVIVIR

S relacionados

DESCRIPCION

ACONVIVIR es una Organizacion No Gubernamental sin
animo de lucro. Es una iniciativa que surge de la inquietud
de varios ciclistas, victimas de atropello por parte de
conductores ebrios. Es una agrupacion solidaria, defensora
y promotora de los derechos y deberes de TODOS los
ciudadanos que luchan para alcanzar una CONVIVENCIA
pacifica y tolerante entre los diferentes usuarios de
nuestras carreteras, aceras y espacios publicos terrestres
en general. Para alcanzar este objetivo, nuestra asociacion

IE IMPULSOR: ACONVIVIR
\DO DE EJECUCION: EN MARCHA
E DE ACUERDO: NEGOCIADO

A

trabaja de manera incorporacion
imprescindible de temas como la educacion vial y la
responsabilidad social, dentro del programa curricular del
sistema educativo nacional.

proactiva en la

ACONVIVIR

aconvivir.org

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

VN
(=)

v

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

ALBANY COUNTY, RURAL-URBAN NEEDS ASSESSMENT;

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 5 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

L

=

5
1

DS relacionados

DESCRIPCION

El objetivo es mejorar las conexiones entre los centros
urbanos y los pueblos rurales del condado de Albany
utilizando instrumentos que fomeneten la aparticipacion
ciudadana en la toma de decisiones. Para ello han realizado
encuestas a la poblacion local gracias a las cuales, se

SRADO DE EJECUCION: FINALIZADO
ASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

ha detectado oportunidades economicas y maneras de
mejorar su calidad de vida que ofrece este proyecto.

CAREY INSTITUTE

FOR GLOBAL GOOD

NTE IMPULSOR: CAREY INSTITUTE FOR GLOBAL GOOD, AYUNTAMIENTO DERENSSELAERVILLE Y HUDSON RIVER GREENWAY

(8
g
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1 REDUGCION DELAS
DESIGUALDADES

A

1 PRODUCCION
YCONSUMO
RESPONSABLES

TERRITORIO & BIENESTAR HOUSEHOLDS SURVEY (T&BHS);
CHILE, COLOMBIA Y MEXICO

(=)

v

QO

PICNIC EN EL RIO; SAN JOSE, COSTA RICA

SALUD TRABAJO DECENTE 1 1 CIUDADES Y EDUCACION AGUALIMPIA 1 VIDA 15 VIDA
Y BIENESTAR Y GRECIMIENTO CGOMUNIDADES DECALIDAD Y SANEAMIENTO SUBMARINA DEECOSISTEMAS

EDUN& SUET:ENIBLES N A KRES'TES

v o N o 2

ODS relacionados NS ODS relacionados —_—
DESCRIPCION DESCRIPCION

bitan en distintos territorios, rurales-urbanos funcionales
dentro de cada pais.

La Encuesta de Dinamicas Territoriales y Bienestar (EDTB),
parte del Programa Transformando Territorios de Rimisp,
financiado por IDRC y realizado en colaboracion con la
Universidad Iberoamericana de México y la Universidad de
Los Andes de Colombia. Se trata de encuesta de hogares
aplicada en territorios rural-urbanos de Chile, Colombia y
México, este trabajo caracteriza a las poblaciones que ha-

Es una iniciativa impulsada por Rio Urbano la cual consiste
en realizar excursiones en entornos fluviales para educar a
la ciudadania de la importancia de estos espacios. Ademas
impulsan procesos de gestion y recuperacion de los rios, o
procurar que sean integrados como elementos de identi- . ; »
dad de las ciudades. ~t &Y NP -

D e T e
> 2 o ? N .

e -

RIMISP

ENTE IMPULSOR: RiO URBANO
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

E-WASTE

1 PRDUDUBCIGN 15 VIDA
Y CONSUMO DEEGOSISTEMAS
TRABAJO DEGENTE RESPONSABLES TERRESTRES

YCRECIIENT v
EGONOHICD m &
/‘/ '

ODS relacionados
al

ENTE IMPULSOR: INTERNATIONAL DEVELOPMENT RESEARCH CENTRE, UNIVERSIDAD DE LOS ANDES Y UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA EN MEXICO.

GRADO DE EJECUCION: FINALIZADO

FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

13 sgﬁlg.NGLIMA

1 1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

3 2

ﬁﬁéﬁ GRUPO CONSERVAR; CARTAGENA DE INDIAS, COLOMBIA

ODS relacionados

DESCRIPCION

El Grupo Conservar es una entidad sin animo de lucro que
trabaja por el patrimonio mueble de Cartagena y el Caribe
colombiano. Esta integrada por un equipo interdisciplina-
rio formado por restauradores de bienes muebles, histo-
riadores, maestros en bellas artes y técnicos en restaura-
cion. El trabajo que realizan esta enmarcado en programas
disenados desde el conocimiento de las necesidades del
patrimonio de la ciudad y alineado la politica de conservar

antes que restaurar. Su labor ha permitido recuperar parte
de la memoria histérica y el acervo cultural de la ciudad.

DESCRIPCION

Es una planta de tratamiento de aparatos eléctricos y
electronicos y gases refrigerantes. Es una empresa con una
clara vocacion ambiental tanto en la gestion como en la
sensibilizacion. Cuenta con un nutrido grupo de profesio-
nales comprometidos con la investigacion. Desarrolla pro-
yectos de investigacion vinculados a las necesidades de
ambientales de los ciudadanos. Su mision es implementar
y aportar a la sociedad soluciones y herramientas que per-

mitan acometer sus compromisos ambientales de forma
eficaz, segura y responsable.

¢ QUE ES EL(E-WASTE?
A
oY g

o

r\bx/
-

ENTE IMPULSOR: E-WASTE
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

ENTE IMPULSOR: GRUPO CONSERVAR
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO
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15 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

& METROPOLITAN GREEN BELT (CINTURON VERDE METROPOLITANO);
= COLOMBIA (METROLITAN AREA OF ABURRA VALLEY)

AGUALIMPIA 11 GIUDADES Y 13 ACCION
Y SANEAMIENTO COMUNIDADES PORELGLIMA
SOSTENIBLES

v O
ODS relacionados HE

A
n

DESCRIPCION

The

El Jardin Circunvalar De Medellin (o Anillo Verde Metropo- Sustainable

litano) es un parque de 75 kilometros de largo en las faldas
del Valle de Aburra que rodea toda la ciudad. El parque
tiene como objetivo abordar la expansion y disminuir los
desastres naturales. Restringe la expansion de la ciudad, ya
que las areas del cinturdn verde seran declaradas reservas
naturales. Esta actividad aumentara la eficiencia energé-
tica de la ciudad mediante la implementacion de paneles
solares en el parque.

ENTE IMPULSOR: AREA METROPOLITANA DE ABURRA VALLEY Y AYUNTAMIENTO DE MEDELLIN ENTRE OTROS.
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

15 HIEDEAGIJSISTEMAS

TERRESTRES
’“’ LA MEDICINAL; CIUDAD DE MEXICO, MEXICO

11 CIUDADES Y

3 SALUD
YBIENESTAR COMUNIDADES
SOSTENIBLES

—va Aaé_
ODS relacionados [ |==[==[55]

DESCRIPCION : ,,,;,:, g, e
- v,‘-"‘ o F Cururaws
Sl M?

Con:o e un -sns herl bou o
SESRES
it ieael

Es un entidad que tiene como propdsito consolidar un
jardin herbolario tradicional de plantas tipicas milenarias

P . - . ol .W‘W
medicinales recuperando un espacio publico subutilizado. B e e W"""m
UUIZAdNE cejoe
A la vez sirve como lugar de convivencia entre los habitan- "“"“’"“"’“‘"‘"‘“w qawon %
Al mismo wnuxu
tes de la zona. T tom!

ENTE IMPULSOR: LA MEDICINAL
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO

15 VIDA
DEREDOSISTEMAS

TERRESTRES

HUERTO URBANO YUNGAY; SANTIAGO, CHILE

6. INNOVACION SOCIAL
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HAMBRE EDUCACION CIUDADES Y

A U

| Aﬁé_

ODS relacionados ' I!!' ' n =]

DESCRIPCION

El Huerto Urbano de Yungay es un espacio en el interior
del Parque Quinta Normal dedicado a la agricultura.
Impulsado por la agrupacion comunitaria “Ecobarrio
Yungay” fomenta la educacion ambiental y las plantaciones
en espacios emblematicos del barrio abiertos al publico,
como el invernadero Parque Quinta Normal. un lugar en el
que se da formacion sobre agricultura urbana y educacién
ambiental que pretende generara conciencia sobre el
cuidado del medio ambiente en un entorno urbano y
fomentar la conciencia ciudadana.

ENTE IMPULSOR: CULTIVOS URBANOS
GRADO DE EJECUCION: FINALIZADO
FASE DE ACUERDO: NEGOCIADO
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D. Actuaciones y buenas
practicas en innovacion social
en Malaga

EDUGACION AREA IMPULSORA: AREA DE DERECHOS SOCIALES

DECALIDAD

|!ﬂ ' TALLER DE CIUDAD JARDIN GAMEMOTIV

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

LY IIRET

1 FIN
DELAPOBREZA

ODS relacionados

DESCRIPCION

Taller Preventivo para Adolescentes. El objetivo principal
es desarrollar una labor socioeducativa desde el ambito de
la prevencion, utilizando la gamificacion a través de juegos
de mesa novedosos para este colectivo como instrumento
educativo, integrando y respetando la diversidad cultural y
consolidando valores positivos y de ocio alternativo.

OTROS COMENTARIOS: Se desarrolla a través del Centro de Servicios Sociales de Ciudad Jardin.

BENEFICIARIOS: ADOLESCENTES Y JOVENES DISTRITO CIUDAD JARDIN

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

EDUGAGION AREA IMPULSORA: AREA DE DERECHOS SOCIALES

DECALIDAD
APOYO AL GRADUADO (E.S.A.)

]
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1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

Tl % >

1 FIN
DELAPOBREZA

ODS relacionados

DESCRIPCION

Actividad socioeducativa que tiene por objetivo facilitar,
apoyar y acompanar a los/as usuarios/as en el proceso de
formacion y preparacion necesaria para presentarse a las
pruebas libres de E.S.PA. (Educacion Secundaria para Adultos)
y asi optar a la titulacion del Graduado en E.S.O. (mayores de
18 anos).

BENEFICIARIOS: POBLACION BARRIADA ASPERONES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

Certificado de Graduacion

IGUALDAD ENTE IMPULSOR: CICERONES RURALES
DE GENERO
@- CICERONES RURALES

TRABAJO DEGENTE 1 REDUCCIONDELAS

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO PR

=)
ODS relacionados ‘I' v

DESCRIPCION

Iniciativa que consiste en la creacion de autoempleo
relacionado con el slow turism poniendo en valor el papel
de la mujer a la hora de transmitir los valores de autenticidad
de la provincia de Malaga.

BENEFICIARIOS: MUJERES Y PROVINCIA DE MALAGA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DEL ACUERDO: NEGOCIADO
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v&l&m@ﬁ?gmt ENTE IMPULSOR: ELEFANTES SOLIDARIOS
ECONOMICO

/i/" BUSQUEDA DE EMPLEO PARA MAYORES DE 45

1 REDUGCION DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)

ODS relacionados v
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s AREA IMPULSORA: AREA DE DERECHOS SOCIALES

Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

PROYECTO EMPLEATE

DESCRIPCION

Esta iniciativa tiene como objetivo principal destacar el
problema actual de la falta de empleabilidad a la que se
enfrentan las personas mayores de 45 anos. Sobre todo, hacen
hincapié en profesionales con mas de 45 anos que tienen
una gran formacion, experiencia, saber hacer y contactos,
que pueden hacer que las empresas o los emprendedores
solucionen sus problemas de forma mas rapida y eficaz.

Cuentan con un grupo de personas asociadas al proyecto
que estan implicadas en su funcionamiento, ya que se
encarga de la realizacion de diversas actividades como
impartir formacion, uso y manejo de las redes sociales para
dar a conocer la iniciativa, otro equipo lleva el Podcast y una
persona se dedica a actualizar la web.

BENEFICIARIOS: PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

Actualmente centran su esfuerzo en conseguir mas visibilidad
para poder |legar a empresas con normativa en prevencion de
riesgos laborales a las cuales puedan presentar sus proyectos.
En 2021 ha recibido una mencion especial dentro del |
Premio de Innnovacion Social del Malaga, convocado por el
Ayuntamiento de la ciudad.

ELEFANTES SOLIDARIOS

g PROFESIONALES SENIORS +4&5

il ENTE IMPULSOR: MAPAS GIGANTES INTERACTIVOS

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

/i/" MAPAS GIGANTES INTERACTIVOS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

ODS relacionados @

DESCRIPCION

Iniciativa que consiste en hacer promocion de determinadas
regiones a través de intervenciones urbanas participativas e
interactivas de gran impacto social y mediatico.

BENEFICIARIOS: PROVINCIA DE MALAGA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

1 FIN 10 REDUGCION DELAS
DELAPOBREZA DESIGUALDADES

LT BRET

ODS relacionados

DESCRIPCION

Programa para la Prevencion de la Marginacion e Insercion
Social que se lleva a cabo en el Centro de Servicios Sociales
Comunitarios Cruz de Humilladero y tiene por objetivo gene-
ral reducir el alto indice de desempleo en la zona de Garcia
Grana. Entrenamiento en el uso de portales de empleo, pa-
ginas de cursos subvencionados, autocandidatura a través de

paginas webs de empleo o via e-mail (carta de presentacion),...

OTROS COMENTARIOS: Colaboracion del Centro de Servicios Sociales Cruz de Humilladero, donde se desarrolla.

BENEFICIARIOS: POBLACION RIESGO INCLUSION SOCIAL
AREAS/EMPRESAS COLABORADORAS: MAS CERCA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA

FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

1 ity ENTE IMPULSOR: IES CAMPANILLAS

DESIGUALDADES

A
<->
v

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y GRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

ODS relacionados "'

DESCRIPCION

Proyecto creado para ayudar a las personas con Alzheimer.
A través de una aplicacion Android se controlan las gafas de
Realidad Aumentada que se colocara el usuario para ayudarle
a tener una vida lo mas independiente posible.

BENEFICIARIOS: PERSONAS MAYORES/DEPENDIENTES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

AR ASSISTANT
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10 Enucaonocus ENTE IMPULSOR: CENTRO MUNICIPAL INFORMATICA CEMI

DESIGUALDADES

V'
< E 4 TEME-Tramitacion Electronica en Mayores Empoderados/as

EDUCACION 16 PAZ, JUSTICIA
DECALIDAD gll_]l:-ISJ‘I‘TSUGIBNES

ODS relacionados |!!| l 'zz

DESCRIPCION

La idea pasa por aprovechar los conocimientos de los mas
jovenes. En este caso se pretende que los alumnos de los
Institutos de Ciclo de Informatica del dltimo curso ofrezcan
una ayuda en esta tematica a los mayores de 25 anos, sobre
todo a las personas de mayor edad.

1 Sy AREA IMPULSORA: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

| PREMIO INNOSOCIAL MALAGA

alie

6. INNOVACION SOCIAL

EDUCAGION 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD EINSTITUCIONES Il.gg'llll%?lﬂl\lﬂs
SOLIDAS

ODS relacionados |!!| l .z: @

DESCRIPCION

Premios a la innovacion social que vienen a visibilizar y
reconocer a todo proyecto social con base innovadora que
busque, desde cualquier punto de la provincia de Malaga,
mejorar la calidad de vida de las personas y potenciar el
cuidado del entorno. Un galardén que contribuye a construir

nuevos enfoques que aporten soluciones viables, eficaces,
sostenibles, participativas y con un impacto social.

BENEFICIARIOS: PERSONAS MAYORES DE MALAGA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA

FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO BENEFICIARIOS: PERSONAS EMPRENDEDORAS; FONDOS DE INVERSION; ADMINISTRACIONES;

FUNDACIONES Y ASOCIACIONES
AREAS/EMPRESAS COLABORADORAS: ASOCIACION ARRABAL-AID
GRADO DE EJECUCION: CONCLUIDO

FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

11 CIUDADES Y ENTE IMPULSOR: TRABENSOL
Ep

TRABENSOL
- CERTIFICADO DE CALIDAD AMBIENTAL MUNICIPAL
‘ —’\/\/\9 (=)
ODS relacionados v

ale

1 Gy AREA IMPULSORA: AREA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

3 SALUD 10 REDUCCION DELAS
YBIENESTAR DESIGUALDADES

abe

AGUALIMPIA 12 PRODUCCION 1 ACCION 1 VIDA 15 VIDA
Y SANEAMIENTO Y GONSUMO PORELCLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS
RESPONSABLE TERRESTRES

§ D ~
A ~
ODS relacionados E m @ )0 =

DESCRIPCION

Se trata de una cooperativa pionera en el cohousing senior

en Espana mejorando su calidad de vida y fomentando las vi-
viendas colaborativas. Ademas, impulsa la ayuda mutua entre
los convivientes, pero también la autonomia.

DESCRIPCION

Establecimiento sostenible
acreditado por el

Centro Asesor Ambiental
del Ayuntamiento de Malaga

“ » CERTIFICACION
228 |EAUDAD
AMBIENTAL

)
— -

Reconocimiento que portaran aquellas entidades que inclu-
yan en su labor criterios ambientales como en la gestion de
BENEFICIARIOS: PERSONAS MAYORES sus residuos, control del agua, energia...
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DEL ACUERDO: NEGOCIADO

BENEFICIARIOS: MALAGUENOS Y VISITANTES. EMPRESAS
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DEL ACUERDO: NEGOCIADO
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ENTE IMPULSOR: AYUNTAMIENTO DE MALAGA

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 0 REDUCCION DELAS
YCRECIMIENTO INNOVACIONE 1 DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

M S @

ODS relacionados

12 PRODUCCION
Y GONSUMO
RESPONSABLES

O

DESCRIPCION

Apuesta por la reactivacion comercial del barrio del mismo
nombre y su entorno, implicando para ello a las empresas
inmobiliarias y los agentes que tienen que ver con el mundo
del emprendimiento y el empleo. Se encuentra dentro del
marco de la EDUSI Perchel-Lagunillas y apoya la dinamizacion
del mismo a través del encuentro de oferta y demanda de
locales vacios que se puedan destinar a comercios y oficinas,
todo ello sin perder la esencia del barrio y su personalidad.
La accion se complementa con la iniciativa “Haz barrio’, en
donde el Ayuntamiento de Malaga, a través de Promalaga, y

BENEFICIARIOS: BARRIO DE LAGUNILLAS DE LA CAPITAL
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

con la colaboracién de las areas de Comercio y del Distrito
Centro, promueve el consumo en las barriadas y anima a los
malaguenos a comprar en los comercios de su entorno mas
cercano.

encuenLraMme en

N|

ENTE IMPULSOR: ACCEM

1 REDUGCION DELAS 1 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
SOLIDAS

a v

| < ¥
ODS relacionados v :

DESCRIPCION

El objetivo es la conexion intercultural entre las personas
de una comunidad. Para ello rednen a la gente autdctona
e inmigrada para asi gestionar la diversidad cultural de
forma participativa, preventiva e impulsando la convivencia
ciudadana e intercultural.

BENEFICIARIOS: VECINOS DE BAILEN-MIRAFLORES
GRADO DE EJECUCION: CONCLUIDO
FASE DEL ACUERDO: NEGOCIADO

&3 Accem - - =}
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ENTE IMPULSOR: DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

TRABAJO DEGENTE 1 0 REDUCCIONDELAS 17 ALIANZAS PARA
Y CREGIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO P LOS OBJETIVOS

Y EREL

ODS relacionados

DESCRIPCION

Galardén que reconoce y premia a proyectos, productos o
servicios creativos e innovadores, que surjan en el territorio
desde el emprendimiento, asi como prototipos, probados y
testados, con resultados ya medidos o medibles, susceptibles
de ser viables en el medio rural de la provincia de Malaga
como base principal para abordar y frenar el fendmeno de la
despoblacién en municipios menores de 20.000 habitantes.

Con esta primera edicion de este certamen se fomenta la
participacion activa de la ciudadania en la busqueda de so-
luciones al desafio del reto demografico que impulsen ideas
innovadoras que sean economica y medioambientalmente
sostenibles, capaces de crear empleo, generar riqueza, que
produzcan un impacto social positivo, fijen a la poblacion y

BENEFICIARIOS: PROVINCIA DE MALAGA
GRADO DE EJECUCION: CONCLUIDO
FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

mejoren la calidad de vida de los pueblos, a desarrollar en

el ambito de las comarcas de la Axarquia, Serrania de Ronda,
Sierra de las Nieves, Antequera-Guadalteba-Nororma y Valle
del Guadalhorce, que rednen a 45 pueblos con la mayor tasa
de pérdida de poblacion en la dltima década en la provincia.

ENTE IMPULSOR: ASOCIACIONES ARRABAL-AID Y OLEAJE

1 REDUCCION DELAS 16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES gg:};;‘TSIJCIUNES tgg%‘I\!ISIETIVDS

A

| <> ¥
ODS relacionados v ——a

DESCRIPCION

Proyecto de diseno de los barrios, con la ciudadania como
centro de la accion, para hacerlos mas habitables.

BENEFICIARIOS: BARRIOS DE MALAGA
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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1

CIUDADESY AREA IMPULSORA: POLO DIGITAL
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ale

PROTOCOLO PARA CREAR EL CENTRO DE INNOVACION SOCIAL Y
TECNOLOGICA EN BENARRABA

ODS relacionados

EDUCACION 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD EINSTITUBIIJNES {ggmtnvns

M Y, @

DESCRIPCION

Protocolo de actuacion entre el Polo Digital y La Noria al
objeto de impulsar el Centro de Innovacion Social y Tecno-
l6gica Noria-Polo Digital en Benarraba. Se pretende impulsar
esta experiencia piloto generando una nueva economia rural.
Objetivos: Promover el uso de la tecnologia humanizada al
servicio de la sociedad para desarrollar proyectos de inno-
vacion social; impulsar soluciones tecnoldgicas para resolver
problemas sociales a través de la innovacion y el empren-
dimiento social, apoyando la construccion de un desarrollo
rural sostenible; propiciar la incorporacion de proyectos de
innovacion y emprendimiento social dentro del Centro de In-
novacion Social y Tecnoldgica Noria-Polo digital; Incorporar
al municipio de Benarraba en la red de Nodos de Innovacion
Social ya existente en la provincia; fomentar estrategias po-
sitivas que permitan evitar el despoblamiento del territorio

y generen atraccion de talent al medio rural; contribuir en el
fortalecimiento del tejido social rural, fomentando la inclu-
sion e igualdad frente a nuevos procesos de transformacion
tecnologica que permitan generar iniciativas de emprendi-
miento social sostenibles; generar practicas sociales respon-
sables en favor de nuestro entorno. Promover acciones con-
juntas dirigidas a alcanzar los ODS.

BENEFICIARIOS: TODA LA SOCIEDAD DEL MUNICIPIO MALAGUENO DE BENARRABA
AREAS EMPRESAS COLABORADORAS: DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
GRADO DE EJECUCION: CONCLUIDO

FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

1
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CIUDADESY AREA IMPULSORA: AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

CENTRO INNOSOCIAL MALAGA ODS

alie

ODS relacionados

EDUCAGION 16 PAZ JUSTICIA 17 AlIANZAS PARA
DECALIDAD EINSTITUGIDNES lDGR

M Y @

DESCRIPCION

Espacio ubicado en pleno centro histérico donde se
ofrece acompanamiento y apoyo a proyectos sociales y
empresariales sustentados en criterios de innovacion social.
Su objetivo pasa por dar forma o afianzar las propuestas
innovadoras para Malaga capital con impacto social positivo
que permita cumplir en la ciudad alguno de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible marcados en la Agenda 2030 de
Naciones Unidas. Los servicios de apoyo a proyectos de
emprendedores sociales malaguenos incluyen, entre otros,
consultoria, mentoring, acceso a financiacion y aceleracion.
Una de las particularidades de este nuevo centro es que tienen
cabida tanto proyectos en fase semilla, que requieren de

asesoramiento para determinar su propuesta de valor, como
otros ya consolidados que necesitan consolidar estrategias,
fuentes de financiacion y nuevas sinergias para desarrollarse
en toda su dimension para lograr un mayor impacto.

InnoSocial
\‘ "/'

Malaga
ODSA

Centro de Emprendimiento e Innovacion Social

BENEFICIARIOS: EMPRENDEDORES INDIVIDUALES, EMPRESAS, STARTUPS,
CENTROS EDUCATIVOS Y ORGANIZACIONES SIN ANIMO DE LUCRO

AREAS/EMPRESAS COLABORADORAS: ASOCIACION ARRABAL

GRADO DE EJECUCION: CONCLUIDO
FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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T AREA IMPULSORA: AREA DE TURISMO
RESPONABLS

O

ATENCION PRESENCIAL A TRAVES DE TOTEMS INTERACTIVOS

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ODS relacionados "'

DESCRIPCION

Se trata de totems interactivos donde el visitante o turista
que acude a una Oficina de Informacion Turistica, puede
acceder a la informacion relevante, sin tener que mediar la
figura del Informador. La actuacion tiene un presupuesto de
18.000 €

OTROS COMENTARIOS

La informacion presencial se pretende que sea lo mas inclusi-
va posible. De hecho en los pliegos de condiciones que rigen
la contratacion de la empresa que presta el servicio de infor-

macion, aparece como obligacion la imparticion de acciones
formativas relacionadas con el lenguaje de signos y la aten-
cion al visitante o turista con discapacidad.

BENEFICIARIOS: TURISTAS, VISITANTES Y CIUDADANIA EN GENERAL

AREAS/EMPRESAS COLABORADORAS: TURISMO, CULTURA, DEPORTES Y TODAS AQUELLAS
COMUNICAR ALGUNA INFORMACION QUE PUEDA INTERESAR A TURISTAS Y VISITANTES
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA

FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO

6. INNOVACION SOCIAL

AREA IMPULSORA: AREA DE TURISMO

DESARROLLO DE UN SISTEMA DE INTELIGENCIA EN DESTINO

1 PRODUCCION
YGONSUMO
RESPONSABLES

QO

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

ODS relacionados ‘.'

DESCRIPCION

Basado en el Big Data y la Inteligencia Artificial, se esta desa-
rrollando un sistema de inteligencia en destino que sirva, por
un lado de herramienta de gestion y toma de decisiones para
el propio Area de Turismo y por otro, como herramienta de
informacion para todo el sector turistico e interesados. En la
fase de construccion 75.000 D. La fase de mantenimiento y
desarrollo, en la que estamos esta por valorar, pero la esti-
macion anual puede ser de entorno a los 50.000 € anuales.

BENEFICIARIOS: SECTOR PROFESIONAL TURISTICO Y LA CIUDADANIA EN GENERAL,

YA QUE LOS DATOS ESTARAN A DISPOSICION DE TODO AQUEL INTERESADO
AREAS/EMPRESAS COLABORADORAS: TURISMO, AREAS MUNICIPALES, TURISMO ANDALUZ,
TURISMO Y PLANIFICACION COSTA DEL SOL, SEGITTUR, UMA

GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA

FASE DEL ACUERDO: NEGOCIADO

13 Aoson ENTE IMPULSOR: MALAGA FILM OFFICE

PORELCLIMA
SELLO DE PRODUCCION SOSTENIBLE DE MALAGA

4

AGUALIMPIA ENERGIA ASEQUIBLE 12 PRODUCCION
Y SANEAMIENTO Y NO CONTAMINANTE Y CONSUMO

RESPONSABLES
Ay
~ Cd
ﬁ Z@:
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QO

ODS relacionados

DESCRIPCION <&

Produccién
Ayuda ofrecida a aquellas producciones audiovisuales que Sostenible
se ajusten a los criterios de sostenibilidad que sugiere el ' Malaga

Ayuntamiento de Malaga

BENEFICIARIOS: LA CIUDAD DE MALAGA Y EL SECTOR AUDIOVISUAL EN GENERAL
GRADO DE EJECUCION: EN MARCHA
FASE DEL ACUERDO: SUPERVISION Y MONITOREO
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