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Malaga

El perfil del profesional que busca fuera una alternativa de futuro esta cambiando hacia médicos con mucha experiencia .

Reino Unido, Alemaniaylos
Paises Nordicos, principales
destinos de los médicos de Malaga

P Sesenta facultativos han pedido en Malaga el certificado de idoneidad para trabajar en el
extranjero » Las condiciones que se ofrecen son muy buenas, con sueldos de unos 8.000 euros al
mes, vivienda y gastos de mudanza » El perfil es variado, con edades desde los 25 hasta los 55 afios

MARINA FERNANDEZ 1441 4,4

W El hastio y la falta de futuro es-
tindejandolos recambios sanita-
rios malaguenos a cero. Desde
queel Colegio de Médicos de Mi
laga pusiera en funcionamiento la
oficina de Asesoramientoal Cole-
gindo el pasado mes de septiem-
bre, mas de 8o profesionales han
pasado por ella para informarse
sobre que hacer en caso de emi-
grar a otro pais.

Stantano Espana fue un lugar
donde hacer fortuna para los tra-
bajadores de otros u s, hoy
esun lugar del que emigran quie-
nes vinieron, pero tambien quie
nes nacieron agui, Mas de 60 me-
dicos de Malaga han pedido ef cer
tificado de idoneidad, obligatorio
para trabajar en el extranjero. La
mayoria ha solicitado informa-
cion para trabajar en el Reino Uni-
do, Alemania, Paises Nordicos,
los Emiratos Arabes, Franciay los
Paises Bajos.

Decenas de personas con unos
conocimientos solidos, décadas
de formacion e investigacion a
sus espaldas que hoy renuncian a
vivir de una sanidad recortada. Y
es qm- el perfil es varindo, desde los
a los 55 anos. Jovenes, re-
n salidos de la carrera, que pre-
fieren especializarse en paises

«Muchos son profesionales
con titularidad de plaza, pero
que con un tercio de sueldo
menos se plantea irse fuera»

Para trabajar en un pais
extracomunitario el médico
debe iniciar un proceso de
homologacion de sus titulos

donde opten aun trabajo en el fu
o, médicos MIR salientes de la
residencia formados por los me
jores hospitales y profesionales, v
facultativos, con plaza fija, que
han visto como sus ingresos men
guaban hastano poder hacer fren-
te a sus gastos. Los recortes del Go-
bierno y de la Junta de Andalucia
han maotivado que los médicos
cobren, segun ha denunciado el
Sindicato Médico en reiteradas
ocasiones, hasta un 35% menos
que hace dos anos y medio.
Siaesto se une el aumento de
horas semanales, de 35 a 37,5 los
contratos al 75%. con la consi-
guiente pérdida de sueldo y asis-
tencia en un 25%, mas la elimi-
nacion casi total de las retribu-
clones por guardias y jornadas
complementarias que si traba
jan pero no cobran, muchos han

decidido decir basta.

Laresponsable de la oficina de
Asesoramiento laboral del Colegio
de Medicos, Cristing Sarmiento,
explica que son muchos los pro-
fesionales que le han confesado no
poder seguir adelante tras los il
timos recortes, «Médicos de 40 0
S0 Unos gque vienen pari gue les
oriente porque existe la incerti-
dumbre de no saber qué va a pa-
sar manana. Son personas con t
tularidad de plaza, pero que con
un tercio de sueldo menos se plan-
tean irse fueras, atirma. Reconocen
que se wan con sus hijos y estan
dispuestos aabandonar la estabi
lidad de Malaga a cambio de tener
expectativas de futuro,

Ademas, explica que los desti
nos preferentes a la hora de bus
car contratos son, sobre todo, In-
glaterray los Paises Nordicos. «Los
eligen por el idioma, porque alli se
les pide ingléss, senalia. Adn asi,
destaca que en Suecia y Noruega
les hacen las entrevistas en inglés
y despues les ofrecen un curso in-
tensivo durame unos meses para
aprender la lengua del lugar mien
tras cobran un #0% del sueldo
prometido. Otros paises, como
Alemania, si exigen desde el prin
cipio hablar aleniin, por lo que
cada vez son mas los profesiona-

les que estan aprendiendo otra
lengua.

De hecho, el Colegio de Médi-
cos ha convenido con una escue
la de idiomas cursos intensivos
para los colegiados. Alli les ense-
nan como perfeccionar el idioma
entérminos médicos, como pasar
una entrevista de trabajo o como
eluborar un curriculum en el idio-
ma deseado.

Una vezque el profesional toma
ln decision, debe buscar un em-
pleo en el extranjero. Con ese ob-
jeto, la pagina web de la institucion
cuelga cada dia las ofertas de tra
hajo. Solo en un mes, se han ofer-
tado mas de 50 plazas en distintos
puntos del mundo, como Arabia
Saudi o Francia. Para ello, se ins
criben en la red Eures, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, que re-
coge todas las ofertas publicas de
trabajo. Por otro, acceden a ellasa
traves de agencias de colocacion
que se encargan de reclutar a pro-
fesionales de la medicina para
trabajar en el extranjero,

Lat Oficina de Asesoramiento la-
boral puesta en marcha hace cua-
ro meses surgio con motivo de
orientar a aquellos que se sintiesen
perdidos. « Percibimos la deman-
da de gente interesada en buscar
contratos fuera. El primer enfoque
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LAS CLAVES

IDONEIDAD

Sube un 75% la cifra de médicos
que solicitaron el certificado

® En 2012, el numero de médicos
que han solicitado a 1a Organizacior
Médica Colegial (OMC) el certificade
de idoneidad para salir fuera de Espa
fia se ha incrementado en un 75%
(74,279), pasando de 1380
2405 en 2012, segun Médice
cientes.

300

Andalucia, |a tercera comunidad
con mis peticiones

» En Andalucia se han solicitado cer
ca de 300 de estos certincados
twandose por detras de Madnd y Ca
taluna

MOTIVO

Un 91% lo pide para trabajar

» Del total de certificades expadi
dos. el 91% tuvo como principal mo:
vo ejercer lap onmedica fuers
e Espana, mient Que tan solo un
5% fue para poder estudiar en el ex
tranjero y un 4% para realizar labe-
res de cooperacion

CONTINENTE

Un 83% elige paises europeos
» Europa es el gran destino de
médicos espanoles que solic F
al extranjero, representando el 83%
de los destinos elegidos por los espa-
noles, seguido a gran distancia por
America y Africa con un 7%, mientras
que Oceania y Asia represantan ui
2% y un 1%. respectivamente.

los

CARACTER

La mayoria de los solicitantes
procede del sector publico

» Respecro al caracter del centro de
trabajo de los solicitantes de estos
certificados, destaca una mayoria de
los centros publicos (62%), seguido
de los privados con un 23%, mixtos
conun 12% y concertados con un 3%

fue orientarlos un pocos, destiaca
Cristina Sarmiento

Normalmente, estos profesio-
nales prefieren quedarse en paises
de la Union Europea porgue los 1i-
tilos se convalidan de maner
automatica, si no, pura trabajar en
un pals extracomunitario el meé-
dico debe iniciar un proceso de ho-
mologacion para acreditar su for
macion y que los responsables
comprueben la equivalencia de los
programas.

Condiciones envidiables
Ademas, las condiciones que ofre-
cen los puestos de trabajo son
senvidiablesy. Sueldos de B.ooo
euros al mes, alquiler de vivienda
y formacion de los hijos. En mu-
chos casos les ofrecen los vuelos
alpuntodeorigenenepocadeva
caciones y un compromiso de
ayudar a la pareja del profesional
en la busqueda de empleo,

El problema vendra, como ha
denunciado multiples veces el
presidente del Colegio de Médicos
de Milaga, Juan José Sanchez Lu-
que, cuando dentro de 10 0 15
anos se jubilen los actuales prote-
sionales y haya especialidades sin
cubrir o profesionales que lo hagan
sin experiencia previa.




