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* MALAGA

Los hospitales Carlos Haya y Clinico
renuevan en precario a otros 124 meédicos
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Los facultativos firman
contratos, con un 25
por ciento menos de
jornaday sueldo, que
solo les garantizan

un mes de actividad

MALAGA. El trabajo en precario se
extiende cada vez mas entre los pro-
fesionales de la sanidad publica an-
daluza. Otros 124 médicos eventua-
les delos hospitales Carlos Haya (41)
y Clinico Universitario (83) han re-
novado esta semana a la baja tras
firmar contratos por un mes de du-
racién al 75 por ciento de jornada y
salario. Esos profesionales trabaja-
ban hasta ayer al cien por cien de
horario y sueldo. Son facultativos
de diversas especialidades. Algunos
de ellos llevan cinco, seis 0 mas afos
desempenando su tarea en el SAS;
ahora se enfrentan a una merma
econdmica (cobrardn un 25 por
ciento menos) y a una gran incer-

tidumbre laboral (solo tienen ga-
rantizado un mes de actividad).

Las juntas de personal de ambos
hospitales y los sindicatos del sector
critican ese tipo de modalidad con-
tractual ala baja o basura, por enten-
der que resulta perjudicial tanto para
los profesionales afectados, que ven
rebajado su sueldo en una cuarta par-
te, como para los pacientes, al des-
cender la calidad de la asistencia que
reciben. En ese sentido, recordaron
que cuatro contratos al 75 por cien-
to equivalen a la pérdida de un mé-
dico. Por tanto, 124 profesionales de
la medicina trabajando un 25 por
ciento menos cada uno correspon-
den a 31 doctores menos.

Peores condiciones
Esos 124 médicos han visto empeo-
radas sus condiciones laborales de
un dia para otro. Ayer estaban al
cien por cien de jornada y desde hoy
se encuentran al 75 por ciento, lo
que implica una rebaja del 25 por
ciento de sus retribuciones. Este
tipo de contratos son consecuencia
del aumento de la jornada laboral
aprobada por el Gobierno central la
pasada primavera. Asi, los profesio-
nales tienen que hacer 2,5 horas
mads a la semana (se ha pasado de
35a37,5 horas). Elaumento de jor-
nada afecta al 90 por ciento de la
plantilla de los dos hospitales.
LaJunta de Andalucia, que res-
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» Contratos. La sanidad publica
andaluza ha optado por contratar
al personal eventual con una re-
duccién del 25 por ciento de jor-
naday de sueldo. El argumento es
que de esa forma se evita el despi-
do de unos 8.000 trabajadores.

» Renovaciones. Los hospitales
Carlos Hayay Clinico Universita-
rio han renovado estos dias a la
baja a 124 médicos de distintas es-
pecialidades. De ellos, 83 desarro-
llan su actividad en el Clinicoy
411o hacen en Carlos Haya.

» Horario. La Consejeria de Salud
esgrime que el aumento de lajor-
nada laboral aprobada por el Go-
bierno Central la pasada primave-
ra (pasade 35 a 37,5 hora sema-
nales) es el causante de que haya
que realizar contrataciones al 75
por ciento de jornada.

ponsabiliza de la situacion al Eje-
cutivo presidido por Mariano Ra-
joy, ha optado por los contratos al
75 por ciento, renovados mes a mes,
antes que por despedir a profesio-
nales, como se ha hecho en otras
comunidades gobernadas por el Par-
tido Popular, aseguraron a este pe-
riddico fuentes oficiales de los hos-
pitales Carlos Haya y Clinico. «La
alternativa elegida por la Conseje-
ria de Salud ha evitado el despido
de 8.000 trabajadores eventuales
en Andalucia. Es mejor trabajar un
cuarto menos de jornada que irse
al paroy, afadieron las fuentes.

Calidad asistencial

El presidente de la junta de per-
sonal del Hospital Regional Car-
los Haya, Juan Antonio Torres,
subrayo que las contrataciones al
75 por ciento suponen una mer-
ma de la calidad asistencial que se
daalos enfermos y una rebaja im-
portante de los emolumentos de
los profesionales. «No solo es que
muchos trabajadores reciban una
miseria de sueldo (puso el ejem-
plo de celadores que cobran 633
euros al mes), sino que ser reno-
vado mes a mes provoca una gran
incertidumbrey, manifesto el sin-
dicalista. Otro factor negativo es
que a los empleados que estan con
€s0s CONtratos en precario les cues-
ta maés lograr la conciliacién de la
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Una docena de sindicatos conforman la plataforma que convocd la concentracidn. :: Awvaro LopEz

Unos 200 funcionarios
protestancontra
losrecortes

Unos 200 funcionarios acudieron ayer a la llamada de
una docena de sindicatos de la sanidad, 1a educacién y
la administracion publica para protestar contra los re-
cortes. Por primera vez, todos los sindicatos se retinen
en una misma plataforma para denunciar que los em-

pleados publicos han perdido un 38% de poder adquisi-
tivo desde que empez? la crisis, con bajadas salariales o
eliminacion de pagas extras. Desde que comenz6 la cri-
sis se han perdido 2.800 empleos publicos en Malaga y
los recortes estdn afectando a unas 66.000 personas.
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vida laboral con la familia, pues-
to que los horarios que les fijan
son cambiantes.

Torres precisé que el salario de
esas personas se resiente y, ademds,
no saben cuanto tiempo se les man-
tendra en ese estado de inseguri-
dad economica. <Hay gente que esta
de acuerdo con que los contratos al
75 por ciento son la menos mala de
las opciones; otra, en cambio, cri-
tica abiertamente esta modalidad
contractualy, dijo Torres.

El presidente de la junta de per-
sonal del Hospital Clinico Univer-
sitario, Francisco Reina, también
expresé su rechazo a las contrata-
ciones en precario. En ese sentido,
las catalog6 de «nefastasy, por ser
dafinas tanto para los profesiona-
les como para los hospitales. «Los
contratos al 75 por ciento de jorna-
da me parecen una barbaridad. En
larealidad diaria, cobran un 25 por
ciento menos de sueldo, pero ha-
cen mds horas de las que les corres-
pondeny, aseverd Reina.

Los colegios oficiales de Médi-
cos y de Enfermeria de Mélaga re-
pudian que la Administracién haga
contrataciones en precario. Sus
presidentes, Juan José Sanchez Lu-
que (médicos) y Juan Antonio As-
torga (enfermeros) consideran que
esas renovaciones mes a mes crean
una fuerte intranquilidad entre
los profesionales.

Experienciaprofesional
La mayoria de los 124 médicos que
han pasado de tener contratos mas
estables y al cien por cien de jorna-
daaotros en precario cuentan con
suficiente experiencia profesional,
avalada por los afios que llevan de-
sempenando su tarea para la sani-
dad publica. Esa receta de recortar
jornada y salarios se seguira apli-
cando a los profesionales de Carlos
Haya y Clinico Universitario a me-
dida que vayan venciendo los con-
tratos que tienen en la actualidad.
«Sila situacion se mantiene duran-
te mucho tiempo, serd insosteni-
ble desde un punto de vista econo-
mico. Es un golpe duro a nuestros
ingresosy, afirmo a este periodico
uno de los facultativos afectados.
«A veces, te entran ganas de recha-
zar el contrato, pero no estan los
tiempos para perder un empleoy,
agreg6 el médico.

Fuentes oficiales de Carlos Haya
y el Clinico comentaron que los con-
tratos al 75 por ciento de jornada no
IepeIcuten en un empeoramiento
de la asistencia que se da a los en-
fermos. «La calidad estd asegurada.
Eso hay que dejarlo claro para evi-
tar dudas entre los ciudadanos.
Cuando vengan a Carlos Haya o al
Clinico seran atendidos con todas
las garantiasy, significaron.

Asimismo, explicaron que el au-
mento de 2,5 horas de trabajoala
semana y la reduccion de los per-
misos y licencias del personal su-
plen las horas que se pierden por
los contratos al 75 por ciento.
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