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El grupo de artistas, gestoras e investigadoras reunidas por SUR posan en el interior del Museo Carmen Thyssen Mdlaga. :: ANToNIO saLAs
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MUJERES EN EL SECTOR
CULTURAL: DELABASE A LA CIMA

Son mayoria en las plantillas
delasinstituciones, pero
apenas llegan aladireccion.
Lavisibilidad y laigualdad de
oportunidades se mantienen
como las principales
reivindicaciones de gestoras,
investigadoras y artistas

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/ORnmtHandler.ashx?issue=2109x...

aimagen les hizo gra-

cia: ufias pintadas de

rojo para cambiarle el

aceite ala ‘furgo’. La

recuerdan Noemi

Ruiz y Carmen Ba-

quero, junto a Virginia Mufioz, las

chicas de Caramala. El resto de la

mesa sonrie. Todas caen de inme-

diato en la cuenta de la carga sim-

bélica, casi metaforica, de la esce-

na. Mujeres que son creadoras que

son gestoras que son promotoras

que son mecanicas (y lo que se ter-
cie) que son mujeres.

Ala reunion acude Nani Soriano
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con «sentimientos encontradosy.
Después de varias décadas de tra-
yectoria en la gestién cultural, so-
bre todo en el ambito escénico, So-
riano admite su «rechazo visceral
hacia las medidas paliativasy, a las
que considera «un arma y al mismo
tiempo una limitaciony. Se refiere

a citas como el Dia Internacional de
la Mujer celebrado el pasado jueves
o el Festival Miradas de Mujeres que
acaba de alzar un telén con mas de
treinta citas en Mélaga. Al fin y al
cabo, estas mismas lineas toman
como excusa ambas iniciativas. Y
ahi coinciden todas en un primer
diagnéstico: la visualizacién de su
trabajo como uno de los mayores es-
collos que deben superar las muje-
res que desarrollan su labor en el
sector cultural.

Responden a perfiles distintos
que van de la gestion priva- E
da a la publica, pasando por
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Lourdes Moreno
Directora del Museo Carmen Thyssen

«Hemos conseguido
las bases, ahora hay
que llegar a la cima»

» Trayectoria. Después de mas de
dos décadas en la Fundacion Pi-
casso, donde fue directora entre
2006y 2011, ocupa la direccion ar-
tistica del Museo Carmen Thyssen.

» Conciliar. (Notas que el mundo
es machista cuando eres madrey.

Noelia Garcia Bandera
Fotografay profesora

«Se ha avanzado
mucho, pero quedan
conquistas por lograr»

» Docente y creadora. Profesora
en la Escuela de Arte de San Tel-
mo, su obra estd incluida en colec-
ciones como las del CAC Malaga.

» Mirada. «Hasta hace unos afios,
la historia del arte era la historia
del arte escrita por hombresy.

Laura Brinkmann
Artista

«Nunca me he sentido
discriminada por el
hecho de ser mujer»

» Proyeccién. Incluida en Pho-
toEspafia, Brinkmann participa en
el colectivo Procesos Cruzados.

» Mirada. «Nunca me pongo a tra-
bajar pensando en que soy mujer,
aunque supongo que esa condicion
se acaba filtrando en la obray.

Yolanda Ochando
Galerista

«Debemos trabajar
en favor de una
solidaridad de género»

» Vocacion. Tras pasar por el am-
bito empresarial, Ochando cum-
Ppli6 hace casi nueve afios su suefio
de abrir una galeria de arte.

» Desigualdad. «Las grandes gale-
ristas suelen ser mujeres pero los di-
rectores de museos son hombresy.

TeclaLumbreras
Gestora cultural y profesora

«El talento no tiene
sexo, pero el criterio
de calidad sf»

» Bagaje. Gestora cultural, tam-
bién es profesora de la UMA y di-
rectora en Malaga del Festival Mi-
radas de Mujeres.

» Militancia. «Ninguna conquista
por parte de las mujeres se consi-
gue sin luchay.

la creacion o la investiga-

cién académica. Once mu-
jeres sentadas a la mesa en la ca-
feteria del Museo Carmen Thyssen
Malaga. Y la eleccién no es casual.
Hablamos de una institucién na-
cida de los fondos de una coleccio-
nista (Garmen Thyssen), con una
directora artistica (Lourdes More-
no) y que ofrece estos dias una ex-
posicion sobre las mujeres en la
obra de Anglada-Camarasa.

Protagonismo elevado al cubo.
Casi justo lo contrario de lo que
ocurre en las alturas del sector cul-
tural. Lo resume justo Lourdes Mo-
reno: «Hemos conseguido lo que
era facil, las bases; no la cima, el
podern. La reflexion sirve de ra-
diografia panoramica sobre una
realidad a la que pone datos Tecla
Lumbreras, gestora cultural, pro-
fesora de la Universidad y directo-
ra en Malaga del Festival Miradas
de Mujeres.

Lee un extracto del altimo in-
forme elaborado por la asociacion
Mujeres en las Artes Visuales: «<Una
mirada al organigrama de los mu-
seos de arte en Espana evidencia
que responden a una estructura
piramidal, jerarquizada segin un
modelo masculinizado: mientras
en la direccion y en los patronatos
las mujeres son minoria; sin em-
bargo, el porcentaje se invierte en
términos de género en un arco
comprendido entre el 85% y el 95%
para los cargos subordinadosy.

Una descripcion al que respon-
den las principales instituciones
culturales malaguenas, donde la
mayoria de su personal esta for-
mado por mujeres, mientras que
los puestos directivos estan ocu-
pados por varones, salvo en el caso
mencionado del Thyssen y del Mu-
seo de Malaga, dirigido por Maria
Morente, si bien esta institucién
lleva casi dos décadas sin una sede
estable que le permita mostrar su
coleccion.

El camino de la autogestion
Mostrar, mirar, crear. Aspectos en-
trelazados en los casos de Laura
Brinkmann, Laura Franco o las chi-
chas de Caramala. En los tres ejem-
plos combinan su faceta como pro-
ductoras de contenidos artisticos
con la autogestion en muchos ca-
sos de sus propuestas. Brinkmann
cuenta con galeristas, pero tam-
bién pertenece al colectivo Proce-
sos Cruzados, en cuya sede inau-
gurard una exposicion comparti-
da con Alba Blanco el préximo dia
15. «La verdad es que nunca me he
sentido discriminada por ser mu-
jer, aunque supongo que esa con-
dicién estd presente de una mane-
ra u otra en mi obray, aporta Brin-
kmann.

Tanto ella, como Laura Franco,
Noemi Ruiz y Carmen Baquero re-
presentan la parte mas ilusionada
de la conversacion en la cafeteria
del Thyssen. Un optimismo que
no comparten del todo Tecla Lum-
breras o Virginia Quero, gestora
cultural ahora enrolada en la nave
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La conciliacion se
mantiene todavia
como un horizonte
dificil de alcanzar

de La Térmica: «Si entendemos la
cultura, en un sentido muy am-
plio, como espejo en el que una so-
ciedad se mira, el reflejo para mi
es desalentador. El ambito de la
cultura sufre por igual las desigual-
dades hacia las mujeres que se ob-
servan en otros sectores o en la so-
ciedad en general. Por esto, la si-
tuacién en la que nos encontra-
mos (gestoras, creadoras, mujeres
en general) no la desvinculo de la
situacion global de la mujer en
otros ambitos y esta situacion para
mi es claramente de desigualdad:
habiendo conseguido la igualdad
legal o juridica, para la igualdad
real 0 social queda mucho camino
pOI recorren.

Alfiny al cabo, como coinciden
las profesoras Maria Jests Marti-
nez Silvente y Noelia Garcia Ban-
dera, la historia del arte es, hasta
hace bien poco, «la historia del arte
escrita por hombresy. Martinez
Silvente narra una experiencia pro-
pia: «Monté una exposicion hace
aflos sobre experiencias de inter-
cambios de artistas. Eramos dos
comisarias y escogimos a cuatro
artistas mujeres, una de ellas, por
cierto, era Laura Brinkmann. Hi-
cimos presentaciones en Espafia
eItalia y en todas nos pregunta-
ban los motivos de nuestra elec-
cién, si obedecia a un discurso de
género o algo parecido cuando no
tenia nada que ver con esop.

«Porque el talento no tiene sexo,
pero el criterio de calidad si», ter-
cia Lumbreras, quien enarbola de
nuevo los informes de Mujeres en
las Artes Visuales: «En la compo-
sici6n de los jurados de los premios,
solo tres de cada diez profesiona-
les son mujeres y ese porcentaje
es muy similar en el caso de los ga-
lardones concedidos a mujeres ar-
tistasy.

Y Nani Soriano se mueve en la
silla. «Es que el asunto me apasio-
nay, confiesa, casi a modo de dis-
culpa. Se le nota de lejos. No se es-
fuerza lo mas minimo en disimu-
larlo. Y esa energia la emplea en
su discurso: «Creo que todavia lo
femenino esta considerado de una
forma peyorativa en la valoracién
generalizada de las propuestas ar-
tisticas. Tanto es asi, que muchas
creadoras sienten que para ser con-
sideradas tienen que obviar su fe-
minidady.

Surge un debate encendido en-
tre quienes estdn a favor y en con-
tra de la Gltima reflexion. Noemi
Ruiz pone dulzura en su infusién
yen la charla: «Se trata de defen-
der un producto de calidad. Noso-
tras no trabajamos para una insti-
tucion y dependemos de nuestro
esfuerzo y de nuestro trabajo. No

11/03/201.
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ALGUNOS DATOS

85%

de los puestos subordinados en
las instituciones culturales estan
ocupados por mujeres, pero su
presencia en cargos directivos si-
gue siendo minoritaria, segiin un
informe de Mujeres en las Artes
Visuales (MAV).

de cada diez miembros de un ju-
rado para la concesion de un pre-

mio artistico son mujeres, a la
luz de las estadisticas de MAV.

34,3%

de las galerias espafolas censa-
das por MAV estan dirigidas por
mujeres, a las que hay que sumar
otro 18,7% a cargo de hombres y

mujeres.

esperamos un reconocimiento es-
pecial por ser mujeres, una palma-
dita en la espalda, pero tampoco
queremos que nos pongan trabasy.

Carmen Baquero sigue ese hilo
para recordar la preponderancia de
los papeles masculinos en el am-
bito escénico, si bien recuerda que
ellas suelen desarrollar su labor
entre hombres y nunca se han sen-
tido minusvaloradas, mas bien al
contrario. «En el teatro, por ejem-
plo, la mayoria de los técnicos con
hombres, pero lejos de sentirnos
cohibidas, creo que al final acaba-
mos ‘acaramalandolos’ a ellosy,
aporta Baquero, quien oftece otro
ejemplo alentador: el ciclo Escena
Bruta en el Ateneo de Malaga, con
ocho participantes de los que sie-
te son mujeres.

Lazos entre ellas

Y asillega otro concepto celebra-
do en la reunion, la «solidaridad
de génerop. Lo presenta la galeris-
ta Yolanda Ochando, a la sazon res-
ponsable de artes plasticas del Ate-
neo malagueno. «Los grandes ga-
leristas de este pais han sido en su
mayoria mujeres: Juana de Aizpu-
ru, Soledad Lorenzo, Helga de Al-
vear... sin embargo, casi todos los
directores de museos y centros de
arte con hombres. Incluso las obras
de arte creadas por hombres sue-
len ser mds caras que las realiza-
das por mujeres porque tienen ma-
yor visibilidad en las colecciones
publicas. Por eso creo que es im-
portante que las mujeres que nos
dedicamos a la gestion apoyemos
de manera decidida a las creado-
rasy, sostiene Ochando, que pre-
dica con el ejemplo.

No en vano, este viernes inau-
guraba en su galeria una exposi-
cion de la joven Natalia Latorre,
una apuesta firme de Ochando que
ha obtenido varios reconocimien-
tos nacionales e internacionales.
Y el mismo dia, en el Ateneo de
Malaga, alzaba el telén una mues-
tra de Natalia Schiff. Ambas ini-
ciativas incluidas en el Festival Mi-
radas de Mujeres, al que también
se ha sumado la Escuela de Arte
San Telmo, donde es profesora la

fotografa Noelia Garcia Bandera,
al tiempo comisaria de la muestra
colectiva ‘D-género’ presentada el
miércoles.

Garcia Bandera reconoce lo con-
seguido por las mujeres en el sec-
tor cultural, aunque recuerda que
queda «mucho camino por reco-
1rer». Surge entonces un asunto a
menudo tratado y casi siempre po-
1émico. ;Es pertinente, incluso ne-
cesario, un discurso ‘de sexo’ en la
creacion por parte de las mujeres?
Y las opiniones casi se correspon-
den con las generaciones. El lado
del ‘si’ lo capitanea con fervor Te-
cla Lumbreras. De la parte menos
convencida habla, para empezar,
Laura Franco, creadora y miembro
del colectivo Cienfuegos.

«En nuestro espacio somos seis
miembros, tres chicos y tres chi-
cas, pero ese reparto se ha dado de
manera casual. Ademas, a mi mis-
ma me resulta a menudo mas sen-
cillo escribir desde una voz mas-
culina y tengo compafieros a los
que les sucede lo mismo pero jus-
to en sentido inverso y se sienten
mas cémodos al escribir desde la
perspectiva femeninay, aclara.

Sale al quite Carmen Baquero:
«Creo que a veces ese discurso de
género puede separar mds que
unir. Y tercia su companera de ta-
blas Noemi Ruiz: «;Por qué no em-
Ppezamos a escribir la historia des-
de ahora? No se trata de confor-
marse con lo conseguido, sino de
valorar lo que se ha logrado. ;De
qué manera queremos lograr ese
cambio, separando o uniendo?».

Quero suscribe en parte. Mati-
za: «Veo grave que ‘andemos’ como
conformados y autoconvencidos
de que ya esta todo hecho, que
creado el marco legal la desigual-
dad no se va a producir y més gra-
ve adn que las propias mujeres no
lo detecten. Porque somos las que
debemos liderar este cambio. De-
bemos estar atentas a toda forma
de discriminacién, ya que ésta se
produce a nuestro alrededor a dia-
rio en multiples situacionesy. Me-
dia Martinez Silvente: «La situa-
ci6n tiene que cambiar con el tiem-
poy con el ejemplo que den tan-
to hombres como mujeresy. Y sen-
tencia Lumbreras: «(Nada se con-
sigue sin luchay.

Una lucha también -y quizas,
sobre todo- de puertas adentro.
«Cuando de verdad notas que el
mundo es machista es cuando eres
madrey, admite Lourdes Moreno
ante un coro de cabezas que asien-
ten. Surge la conciliacion como ho-
rizonte deseado, a menudo utépi-
co, pero innegociable al cabo.

«Debemos tener una mirada
atentay critica, porque los cam-
bios tienen que venir de nuestra
manoy, cierra Quero, quien recuer-
da que lo vivido por las mujeres
en el sector cultural (falta de visi-
bilidad y reconocimiento, desigual-
dades...) no es mas que «un refle-
jo de lo que pasa en el resto de la
sociedady. Porque la vida imita al
arte. Y también viceversa.
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Virginia Quero
Gestora cultural en La Térmica

«Los cambios
tienen que venir
de nuestra mano»

» Experiencia. Tras pasar por el
Area de Cultura de la Diputacién,
Quero forma parte del equipo fun-
dador de La Térmica.

» Compromiso. «Elsector cultu-
ral es un reflejo de lo que pasa en
la sociedady.

Nani Soriano
Gestora cultural

«Este modelo de
sociedad esta
agotado»

» Tablas. Con un amplio bagaje en
la gestion cultural, sobre todo en el
ambito escénico, promueve en La
Noria el proyecto Red Creatica.

» Visibilidad. «No podemos mante-
ner encerrado por mas tiempo el po-
tencial innovador de las mujeresy.

Carmen Baquero y Noemi Ruiz
Caramala Teatro

«Debemos reflexionar
sobre como queremos
conseguir los cambios»

» Iusi6n. Nacida en 2008, la com-
pafiia Caramala esta formada por
las actrices Carmen Baquero, Noe-
mi Ruiz y Virginia Mufioz.

» Fuerza. «Nunca hemos esperado
un reconocimiento especial por el
hecho de ser mujeresy.

Laura Franco
Poetay artista visual

«Me resulta mas facil
escribir si el personaje
es masculino»

» Creacion y gestion. Con varios
premios en su haber por su obra vi-
sual y literaria, forma parte del co-
lectivo Espacio Cienfuegos.

» Igualdad. «No siento ni creo ha-
ber sufrido un trato distinto por el
hecho de ser mujery.

Maria Jesiis Martinez Silvente
ProfesoradelaUMA

«Los cambios deben
llegar con el ejemplo de
hombres y mujeres»

» Investigadora. Profesora de His-
toria del Arte en la UMA y vicede-
cana en Filosofia y Letras, Marti-
nez Silvente también ha comisa-
riado varias exposiciones.

» Lucha. «Todavia nos queda mu-
cho para alcanzar la igualdad realy.
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