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Un grupo de facultativos se concentrd ayer por la mafiana en una puer
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ta del Clinico. :: ALvaRo cABRERA

El Sindicato Médico denuncia
que las listas de espera
quirurgicas rebasan el aio

La Consejeria de Salud
asegura que se estan
cumpliendo los decretos
que fijan un tiempo
maximo para operarse
de muchas patologias

MALAGA. Los recortes aplicados
en la sanidad publica han traido con-
sigo que se disparen las listas de es-
pera. Asi lo denuncio ayer el presi-
dente del Sindicato Médico de Mi-
laga, Fermin Parrondo. Segtn dijo,
la demora que sufren la mayoria de
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los pacientes para operarse rebasa
el ano. Parrondo explico que esa afir-
macién la argumenta en datos faci-
litados por los propios enfermos.
«Ignoramos la cifra real de las listas
de espera, ya que la Consejeria de
Salud no nos ofrece esa informacion,
pero hemos constatado un impor-

tante aumento de los retrasos en las
intervenciones quirdrgicas y en las
pruebas diagnosticasy, asegurd el
presidente del Sindicato Médico de
Malaga. Parrondo hizo estas decla-
raciones en el transcurso de una con-
centracion celebrada ayer por la ma-
flana en la puerta del Hospital Cli-
nico Universitario para rechazar los
recortes en la sanidad ptblicay la
forma en que se estd aplicando el
aumento de la jornada laboral.
«Ademas de dispararse las listas
de espera, se acumulan a veces los
enfermos en los pasillos. Tal es asi
que la Fiscalia ha abierto una inves-

Suspendida la huelga de
médicos para negociar
el aumento de jornada
con la Administracion

tigaciony, sefial6 el representante
sindical. Afadi6 que «el sistema sa-
nitario no esta siendo aprovechado
por los poderes publicosy. En ese
sentido, se refiri6 a los recortes de
los conciertos con la sanidad priva-
day alareduccion de contratacio-
nes del personal de hospitales y cen-
tros de atenci6n primaria. La conse-
cuencia de esas medidas es que «la
asistencia sanitaria se estd resintien-
doy, manifest6 Parrondo.

Version de la Junta

Fuentes de la Delegacién Provincial
de Salud subrayaron que se estan
cumpliendo los decretos que fijan
un méximo de 180 y de 120 dias
para ser operados en la sanidad pu-
blica andaluza de una serie de pa-
tologias. «No sabemos de donde
saca el Sindicato Médico esos da-
tos. Los decretos de garantia se cum-
plen. Las listas de espera no se han
disparadoy, puntualizaron.

Por otro lado, el Sindicato Médi-
co de Andalucia decidi6 en asamblea
extraordinaria suspender la huelga
que puso en marcha el pasado 21 de
enero en rechazo por la forma en
que se esta aplicando el aumento de
la jornada laboral y los recortes que
sufren los facultativos. En total, se
convocaron nueve jornadas de paro
en la provincia de Malaga, de las que
se llevaron a cabo tres. La cuarta es-
taba prevista para ayer en los hos-
pitales Carlos Haya y Clinico Uni-
versitario y en los centros de aten-
cion primaria del distrito sanitario
Malaga-Guadalhorce.

El paro se suspendio por dos mo-
tivos. Por un lado, por no haber con-
tado con un gran respaldo por par-
te de los médicos y, por otro, para
abrir un proceso de didlogo con la
Consejeria de Salud y el SAS. Fer-
min Parrondo lamenté que hasta el
momento los responsables sanita-
rios les hayan ignorado. «Ahora se
abre un compas de espera y veremos
qué sucedey, apostillo.

Una escuela fomentaralas
acciones del voluntariado

Creada por el Colegio
de Médicos, cuenta
con el respaldo del
Ayuntamiento, la
Diputacién, la Junta
y la Universidad
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MALAGA. El voluntariado es el
nexo que ha conseguido unira las
administraciones publicas: Ayunta-
miento, Diputacién, Junta de An-
dalucia y Universidad apoyan la Es-
cuela del Voluntariado, un proyec-
to del Colegio de Médicos de Mala-
ga, que se presento ayer en rueda de

prensa. La escuela cuenta también
con la colaboracién de la Platafor-
ma del Voluntariado y de organiza-
ciones no gubernamentales como
Bomberos Sin Fronteras.

El vicepresidente primero del Co-
legio de Médicos, José Antonio Or-
tega, afirmoé que la escuela surge de
la necesidad de formar a los volun-
tarios que colaboran en las diferen-
tes asociaciones de Mélaga. «Nace-
mos con una vocacion altruista y
con la intencién de trasladar el cur-
so a las diferentes comarcas de la
provinciay, dijo Ortega, que lleva
meses reuniéndose con las institu-
ciones hasta que ha logrado darle
forma a la Escuela de Voluntariado.

Un momento de la presentacion de la escuela. :: sur

Para el presidente del Colegio de
Meédicos de Malaga, Juan José San-
chez Luque, «la Fundacién Comma-
laga se muestra orgullosa de este pro-
yecto hecho desde el carifio y las ga-
nas de formar a todas aquellas perso-
nas que se dedican al voluntariadon.

El primer curso de la Escuela del Vo-
luntariado, que se impartird en las
instalaciones del Colegio de Médi-
cos (Curtidores, 1) del 3 de mayo al
21 dejunio, los viernes por latarde y
sabados por la manana, seréd gratui-
to. Tendra 77 horas lectivas.
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Lagerente de
CarlosHayayel
Clinico quiere
unificar las dos
juntas de personal

i A.E
MALAGA. La gerente de Carlos
Haya y el Clinico, Carmen Cortes,
quiere unificar las juntas de per-
sonal de los dos hospitales. La me-
dida, que todavia no se ha adopta-
do de forma oficial, ya ha sido co-
municada a los responsables de
ambos 6rganos que representan a
los trabajadores, segtin dijeron ayer
aeste periodico fuentes del sindi-
cato Junta Médica de Carlos Haya.
La decision de unificar en una
sola las dos juntas de personal se
enmarca dentro de las actuacio-
nes que se estan llevado a cabo
tras la creacién de una sola geren-
cia para ambos centros hospitala-
rios. Esa unificacién supondria
que se quedarian fuera de la jun-
ta de personal mas de una veinte-
na de representantes sindicales.
Laintencion es que lajunta esté
compuesta por 34 miembros, dos
mas de los que ahora tiene la de
Carlos Haya. Por su parte, la del
Clinico la integran 24 personas.
Por otro lado, ha causado un
fuerte malestar en las dos juntas
de personal que el jefe de perso-
nal de Carlos Haya y el Clinico,
José Luis Sedefio, haya autoriza-
do la contratacién de una facul-
tativa al cien por cien de jornada
cuando al resto de trabajadores
se les hacen contratos al 75 por
ciento. Las juntas de personal se
reuniran hoy con Sedefio para
hablar de ese asunto, que consi-
deran discriminatorio. Posterior-
mente, quieren entrevistarse con
la gerente, dijeron las fuentes ci-
tadas de la Junta Médica de Car-
los Haya.

CC OO critica
lafaltade
profesionales

en el Hospital
Comarcal de Ronda
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MALAGA. La seccién sindical
de Comisiones Obreras en el
Hospital Comarcal de Ronda de-
nuncio ayer la falta de recursos
humanos que padece el centro
hospitalario en todas las cate-
gorias profesionales. La situa-
cién se acentta al no haber tasa
de reposicién en ninguna de las
categorias cuando se jubilan los
profesionales. A ello se une que
no se cubren las bajas y que se
esta contratando al personal
eventual al 75 por ciento de jor-
nada. Por todo ello, «esta deca-
yendo la calidad asistencial del
hospitaly, aseguré CC OO en un
comunicado. Segun el sindica-
to, al menos faltan 24 profesio-
nales de distintas categorias en
el Hospital de Ronda.
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