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Cuatro empresas alemanas buscan talentos
entre alumnos de Informatica dela UMA

Las firmas, especializadas
en consultoria, anunciaron
ayer su interés de realizar
contratos de entre dos

y cinco afos a los
expedientes mas brillantes

:: PILAR LEAL

MALAGA. Dicen que los trenes
s6lo pasan una vez en la vida y que
hay que ser listo para no dejarlos
ir sin estar dentro. Pues por lo vis-
to el tren de muchos ingenieros
informaticos titulados en la Uni-
versidad de Malaga (UMA) puede
que vaya hasta Alemania. Ayer, un
consorcio de empresas del pais ger-
mano ofrecié una conferencia, en
el salon de grados de la Escuela Téc-
nica Superior de Informatica, en
la que mostro su interés por fichar
talentos malaguefios que quieran
trabajar para ellos.

Mas de 300 personas acudieron
ala cita 240 titulados y 90 alum-
nos de la UMA-y escucharon aten-
tamente, y en inglés, las exigen-
cias de los representantes de las
compafiias. Entre las muchas cua-
lidades que el candidato perfecto
debe tener estan ser titulado en in-
formatica o tener experiencia como
desarrollador de software, conoci-
mientos en diferentes lenguajes
informaticos y tener un nivel alto
de inglés. «En principio no se exi-
ge aleman, ya que se trabaja en in-
glésy, explico Harald Wenger, di-
rectivo de la empresa Soffico. Los
que consigan el tan ansiado em-
pleo tendran un contrato con una
duracion de entre dos y cinco anos.
Pero la seleccion no sera facil ya
que las empresas no quieren reci-
bir miles de curriculos. Segtn Er-
nesto Pimentel, director de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenie-
ria Informatica, el consorcio ha pe-
dido a la Universidad que sea ésta

la que haga una primera selecciéon
de los curriculos enviados. «En lo
que ellos si han hecho hincapié es
en hacer entrevistas personales a
un nimero importante de perso-
nasy, comento el director de esta
escuela técnica. Para promover los
encuentros entre aspirantes y em-
presas la UMA organizard sesiones
en las que se realizardn entrevis-
tas en el centro.

Proceso de expansion

F-Net, DST Consulting , EMSD y
Soffico son las empresas que for-
man el consorcio. Son companias
que trabajan por todo el territorio
aleman y estan en proceso de ex-
pansion. Actualmente tienen en
plantilla desde unos 160 hasta 200
trabajadores, cada una. «Segtin las
previsiones de las empresas ale-

LAS EMPRESAS

» EMSD. Compaiia alemana que
se dedica a la gestion de nego-
cios. Ofrecen servicios a empre-
sas que trabajan en el dmbito sa-
nitario.

» Soffico. Consultora alemana
en temas de Tecnologias de la In-
formacion. Se dedica al desarro-
1lo e implementacion de Sot-
ware. Su producto estrella es ‘Or-
chestra’.

» F-Net. Esuna entidad alemana
que se dedica a asesorar a sus
clientes sobre Tecnologia de la In-
formacion.

» DST Consulting. Provee servi-
cios de consultoria e implemen-
tacion de soluciones de infraes-
tructura de Tecnologias de la In-
formacion y aplicaciones infor-
maticas para las mismas.
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manas, el sector de las Tecnologias
de la Informacion crecera en el pais
entre un 2% y un 4%y, afirmé Ma-
ria de los Angeles Gonzilez, sub-
directora de Relaciones Interna-
cionales de la Escuela de Informa-
tica, y aiadi6 que para finales de
afio necesitarian entre 20 y 40 in-
genieros. «No nos hemos puesto
una fecha de incorporacién cerra-
da, somos flexibles en este aspec-
ton, aclard el alto cargo de Soffico.
Segun él, esperardn a encontrar a
los aspirantes adecuados.

Mas de 300 personas, entre
titulados y estudiantes,
acudieronayeralacita
parainformarse

Curriculos en mano
y trajes de chaqueta
para tentar a la suerte
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MALAGA. Muchos iban con indu-
mentaria ‘sport’, pero otros no qui-
sieron perder la ocasion de dar bue-
na impresion a los grandes directi-
vos congregados ayer, en la Escue-
la Técnica Superior de Ingenieria In-
formatica. Para ello se vistieron con
sus trajes de chaqueta, como side
una entrevista de trabajo en toda re-
gla se tratara. Y es que hay que es-
tar preparado para lo que surja y no
todos los dias se tiene la oportuni-
dad de entregar tu curriculo en mano
aun alto cargo de una empresa ale-

mana que busca nuevos talentos es-
pecializados en Tecnologias de la In-
formacion.

Al terminar la conferencia los asis-
tentes pudieron hacer algunas pre-
guntas sobre las condiciones de los
contratos. Un joven se aventuré a
preguntar : «;Qué nivel de inglés es
necesario para optar al puestoy, so-
bre todo, hace falta saber aleman?y
alo que el conferenciante respon-
dié: «Buena preguntay. La respues-
taalivié a muchos. Segtin los ponen-
tes, No es necesario saber aleman,
pero el inglés es imprescindible. Otra

de las preguntas que despert6 mas
interés fue la referente a la duracion
de los contratos. «A mi me ha gusta-
do que quieran contratar a gente de
dos a cinco afios, porque es muy duro
dejar tu vida aqui por algo que va a
durar seis mesesy, comento Adrian
Chacon, un ingeniero en telecomu-
nicaciones que se fue preparadoala
charla. No era a la primera vez que
iba a este tipo de conferencias: «Asis-
ti hace poco a una en Madrid, pero
después habia encuentros con los di-
rectivos cara a cara. Por eso me he
venido con la chaquetay.

EMSD se dedica a la gestion de
negocios, mientras que la labor
principal de las tres restantes -F-
Net, DST Consulting y Soffico-es
la consultoria en temas de Tecno-
logias de la Informacion. «Algunas
de ellas prestan servicios en ambi-
tos sanitarios», comenté Pimen-
tel, explicando que a los directivos
les llamé la atencion la novedosa
titulacion de que se imparte en el
centro, Grado en Ingenieria de la
Salud, con sus dos especialidades:
Bioinformatica e Informadtica Cli-

Los requisitos principales:
dominar elinglés y tener
altos conocimientos de
desarrollo de software

Pero él no fue el tnico. Mds cha-
quetas y carpetas transparentes car-
gadas de curriculos se pudieron ver
al finalizar la charla. Los mas osados
se presentaron a los ponentesy les
intentaron entregar sus credencia-

«Me ha gustado que sean
contratos de larga duracién.
Es muy duro dejar tuvida
aqui por seis meses»

Sabado 20.04.13
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nica. «No podemos proporcionar-
les titulados de esta carrera porque
solo llevamos dos afos ofrecién-
dola, pero estaran al tanto de los
alumnos cuando se tituleny, afir-
mo el director del centro.

Acuerdo de colaboracion
Ademais de la oferta de empleo el
consorcio viene con un acuerdo
de colaboracion con la UMA deba-
jo del brazo. Segun el Ernesto Pi-
mentel, las companias van a fir-
mar un convenio por el cual los
alumnos de la Universidad de Ma-
laga podran realizar practicas de
empresas en sus sede de Alema-
nia. Sin duda una oportunidad para
cualquier estudiante que quiera
tener las experiencia de trabajar
en un pais europeo y aprender un
idioma.

Cientos de personas esperan el inicio de las conferencias en la E.T.S. de Ingenieria Informatica. :: piLar LEAL

les para que viajaran en sus maleti-
nes hasta Alemania. Algunos los re-
cibian con agrado y otros prefirie-
ron esperar a la seleccion; sin em-
bargo, todos se mostraron amables
en hablar con los asistentes.

Pero la prueba de fuego para to-
dos llegara dentro de unos meses,
cuando los seleccionados regresen,
para hacer las entrevistas de traba-
jo, y los pasillos de esta escuela téc-
nica se vuelvan a llenar de titula-
dos esperando ser uno de esos nue-
vos talentos que busca un directi-
vo alemén.
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