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Las principales medidas del plan de choque por el empleo

Fomento del empleo joven

Bono Empleo Joven

- Titulados universitarios, de FPy gra-
duados en ESO procedentes del Progra-
ma Segunda Oportunidad Educativa
menores de 35 afios recibiran 400
euros al mes durante un afo cuando se
formalice un contrato laboral por un
periodo minimo de 12 meses a jornada
completa.

Contrataciones

- Ayudade 3.000 euros para las empresas
que realicen contrataciones ordinarias
indefinidas de menores de 35 afos ajorna-
dacompleta.

Becas de formacion

- Se convocaran 100 ayudas econémicas
para la formacién en comercio internacio-
nal de titulados superiores en FP de
Comercio Internacional, Marketingy
Publicidad; Transporte y Logistica; y
Administraciony Finanzas. Las becas
comprenden un periodo de practicas de
12 meses y la realizacion de un proyecto
deinvestigacion. Los beneficiarios percibi-
ran 4.800 euros al afio, cantidad que los
centros tendran que complementar con
243 euros para llegar al salario minimo.

Autonomos

Creacion de empresas

- Apoyo econémico de hasta
2.000 euros para las personas que
se conviertan en auténomas, lo que
equivale a una cuota lineal de 50
euros al mes durante dos afos de
cotizacion a la Seguridad Social
para hombres de hasta 30 afos y
muijeres de hasta 35, frente a los
seis meses que fija la actual norma
estatal en la misma materia. Tam-
bién pueden beneficiarse las perso-
nas con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

Empleo

- Ayudas para contratos de dura-
cion determinada por sustitucio-
nes de personas con riesgo durante
el embarazo (hasta 3.000 euros
durante ocho meses) o por mater-
nidad, adopcién y acogimiento
preadoptivo (hasta 1.500 euros
durante 16 semanas).

- Para la consolidacion del empleo
se incentiva con 3.000 euros la
transformacion de contratos
temporales en indefinidos que

realicen los auténomos, con un
maximo de tres.

Consolidacién empresarial

- Seincentiva el 100% de los gastos
de constitucion de nuevos proyec-
tos con un méximo de 1.000 euros.
Para la cooperacion, relevo genera-
cional, innovacion y competitividad
se cubre el 100% de los desembol-
s0s subvencionables necesarios, con
un limite de 90.000 euros.

Bono Innovacién

- Dara acceso atres tipos de incenti-
vos: 2.000 euros para el estableci-
miento del proyecto, hasta 8000
para su desarrollo y 3.000 por cada
contratacion indefinida.

Acceso al crédito

- Se pondra a disposicion de los
emprendedores 125 millones de
euros procedentes de los Fondos
Reembolsables y del Programa
para el Fomento de la Innovaciony
el Desarrollo Empresarial de Anda-
lucia para aliviar las dificultades de
acceso al crédito.

Otras medidas

- Incentivos para organi-
zaciones empresariales e
intersectoriales sindicales
por orientacion y asesora-
miento empresarial , difu-
siony sensibilizacion y
estudios de prospeccion.

:Los parados mayores de
45 arios procedentes de
EREs tendran prioridad
de contratacion en los
nuevos planes de empleo
delaJunta, en los incenti-
vos ala creacion de
empresasy en el acceso a
itinerarios personalizados
de emprendimiento.

-En cooperativas y socie-
dades laborales se daran
incentivos de 2.00
10.000 euros para la
incorporacion de socios o
trabajadores y ayudas de
hasta el 110% de los gas-
tos subvencionables (has-
ta200.000 euros) para la
constitucion de empresas
de economia social.

La Junta aportara 400 euros
al mes a jovenes con estudios
que encuentren un empleo

La medida prevé que
3125 menores de 35
afos y con buen
expediente cobren este
incentivo cuando
formalicen el contrato

:: M. D. TORTOSA /

M. A. GONZALEZ

SEVILLA / MALAGA. El paro su-
pera al 50% de la poblacion joven en
Andalucia. Para fomentar la obten-
cién de un empleo y facilitar su in-
corporacion al mercado de trabajo,
el Gobierno andaluz ha querido su-
marse al decreto de emprendedores
del Gobierno de la Nacion con una
medida novedosa: un bono de 400
euros mensuales destinado a jove-
nes de menos de 35 afios con estu-
dios y buenas notas.

Los beneficiarios deberan ser titu-
lados universitarios, de Formacién
Profesional de grado medio o supe-
rior y graduados en Educacion Secun-
daria procedentes del Programa Se-
gunda Oportunidad Educativa, pen-
sado este para repescar a los que de-
jaron los estudios para trabajar en la
construccién. La medida, dotada con
15 millones de euros en el periodo
2013 y 2014, esta previsto que bene-
ficie a 3.125 personas.

Este bono se enmarca en el plan
de choque de empleo de la Junta acor-
dado en febrero, cuyo decreto apro-
Dbado ayer amplia también las ayudas
para auténomos y economia social,
contempla un presupuesto de 624.000

euros para becas para cualificar a téc-
nicos superiores de FP en comercio
internacional, establece el marco le-
gal de las medidas extraordinarias y
redefine las zonas prioritarias para su
aplicacion. El conjunto de medidas
suman 200 millones de euros y esta
previsto que beneficie a 30.000 per-
sonas, seguin informo el consejero de
Economia, Ciencia, Innovaciény Em-
pleo, Antonio Avila.

Los jovenes recibiran una ayuda
nominal de 4.800 euros distribuida
en doce mensualidades de 400 euros.
A partir de su publicacion en el Bole-
tin Oficial de laJunta (BOJA), los in-
teresados, bien a través de Internet o
en las oficinas del Servicio Andaluz

de Empleo (SAE), podran solicitar la
ayuda, que no se hard efectiva hasta
que no formalicen el contrato de tra-
bajo con una empresa durante un pe-
riodo minimo de doce meses a jorna-
da completa. Avilaindicé que para
evitar trampas, la empresa que con-
trate al joven debe acreditar que in-
crementa el nimero de empleados.
Tiene que garantizar ademas el sala-
rio estipulado segun el convenio la-
boral del puesto de trabajo. El bono
esun incentivo también para la em-
presa, ya que tendra que pagar 400
euros menos de este salario.

En el proceso de seleccion, porun
periodo de dos meses, laJunta tendra
en cuenta criterios académicos y que

los aspirantes pertenezcan a colecti-
vos preferentes segin la normativa
andaluza. En caso de que el joven ex-
tinga el trabajo antes de completar el
aflo, laJunta reservara su derechoal
bono de empleo durante tres meses
para que encuentre otro empleo.

Ni familiares ni amigos
Lanorma excluye aquellas contrata-
ciones en las que el empleador o los
cargos directivos o miembros de los
o6rganos de administracion de las en-
tidades interesadas tengan una rela-
cién de parentesco hasta segundo
grado, tanto de consanguinidad como
de afinidad con la persona aspirante.

En materia de economia social se
fomenta la creacion de empleo esta-
ble, cualificado y de calidad en coo-
perativas y sociedades laborales con
un presupuesto de 6,35 millones de
euros para 2013. Entre otras medidas,
se concederan incentivos de 2.000 a
10.000 euros para la incorporacion de
socios o trabajadores y otros especi-
ficos para la contratacion de gerentes
en la cuantia maxima indicada.

Los parados mayores de 45 anos
que proceden de Expedientes de Re-
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Rafael Amor

ATA Andalucia
«Las medidas son
un ejemplo de
unidad politica y
responsabilidad para
combatir la crisisy

Francisco Fenandez
UGT-Andalucia
«Elbono de em-
pleojovenvaenla g
linea correcta, pero
esinsuficientey

Santiago Herrero
CEA

«Lo que se haga

para la conversion

del desempleo ju-
venil en empresas

es el camino correctoy

gulacion de Empleo del sector in-
dustrial y no estén cobrando ningu-
na prestacion econémica tendrin
prioridad de contratacién en los nue-
vos planes de empleo de la Junta, en
los incentivos a la creacion de em-
presasy en el acceso a itinerarios
personalizados de emprendimien-
to. Para ello dispondran de un mes
para realizar una declaracion de su
situacion en el SAE.

El decreto-ley aprobado ayer de-
fine las nuevas zonas de especial
atencion, que tendran preferencia
enlaaplicacion de las medidas. Es-
tas areas se delimitaran a partir del
nuamero de demandantes de empleo
no ocupados inscritos en las oficinas
del SAE, los afiliados a la Seguridad
Social y la poblacion de 16 a 64 afos.

Tras la publicacién del plan de cho-
que en el BOJA, los interesados dis-
pondran de un mes para presentar
sus solicitudes, salvo en algunos ca-
sos de incentivos empresariales. E1
plazo de resolucion serd de dos me-
ses en el caso del bono de empleo y
de tres para las otras ayudas. La con-
cesi6n se hara en funcién de unos ba-
remos especificos en cada programa.

::M.D.T./M.A.G.
SEVILLA / MALAGA. Los auté-
nomos son, con los jovenes, los gran-
des beneficiarios del plan de choque
de empleo aprobado ayer por la Jun-
ta de Andalucia. El programa con-
templado en el decreto-ley, de apo-
yoy fomento de este tipo de traba-
jo, cuenta con un presupuesto ini-
cial de 51,17 millones de euros para
2013 y establece, entre otras, ayudas
de hasta 2.000 euros para las perso-
1nas que se conviertan en auténomas.
Esta y otras medidas, que tienen

el objetivo de respaldar el inicio de
laactividad, iran destinadas prefe-
rentemente a los jovenes, segun in-
formo el Gobierno andaluz. En este
sentido, se apoyara con 3.000 euros
las contrataciones ordinarias indefi-
nidas de menores de 35 afios a jor-
nada completa. Y también fija ayu-
das para contratos de duracion de-
terminada por sustituciones de mu-
jeres con riesgo durante el embara-
zo (hasta 3.000 euros durante ocho
meses) o por maternidad, adopcién
y acogimiento preadoptivo (hasta

El decreto establece ayudas de hasta
2.000 euros para los nuevos autonomos

1.500 euros durante 16 semanas).
Para favorecer la consolidacion del
empleo, se incentiva con 3.000 eu-
ros la transformacion de contratos
temporales en indefinidos que rea-
licen los auténomos, con un maxi-
mo de tres. Y con el objetivo de apo-
yar el fortalecimiento de las estruc-
turas comerciales, productivas y de
gestion del tejido auténomo, se con-
cederan ayudas para el relevo gene-
racional, la innovacién y la compe-
titividad. Concretamente, para esta
dltima se incentiva el 100% de los
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gastos de constitucion del nuevo pro-
yecto, con un maximo de 1.000 eu-
10s. Para el resto de las medidas se
cubre e1100% de los desembolsos
subvencionables necesarios, con un
limite de 90.000 euros.

Por otra parte, el denominado Bono
Innovacion en el Trabajo favorecera
con tres tipos de incentivos (de 2.000,
8.000y 3.000 euros) a aquellas ini-
ciativas que, promovidas por titula-
dos universitarios, desarrollen pro-
yectos de cardcter modernizador.

El decreto pone a disposicion de
los emprendedores 125 millones de
euros en préstamos procedentes de
los Fondos Reembolsables y del Pro-
grama para el Fomento de la Inno-
vacion y el Desarrollo Empresarial
de Andalucia para aliviar las dificul-
tades de acceso a financiacion.
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