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== Ratio de atraccién Interprovinclal

Malaga,novena
provincia espanola
en atraccion de

talento y trabajadores

P Entran 1,16 empleados por cada trabajador que sale del territorio
malaguefio P Tan solo 14 provincias espafiolas arrojan un saldo positivo
P El enforno y las oportunidades de empleo en el sector turistico o las
nuevas tecnologfas, fortalezas de la provincia como destino laboral

MATUCHA GARCIA MALAGA

M LaprovinciadeMélaga, porcon-
tradeloquesepuedapensar, atrae
ymantiene talento, es decir, refle-
jaunflujodeentradade capitalhu-
mano positivo, segtin un estudio
de movilidad interprovincial ela-
borado porlaAsociacién de Gran-
des Empresas de Trabajo Tempo-
ral, Agett. Pero es que ademdas Ma-
laganosélopresentaunindice po-

sitivo sino que es la novena pro--

vincia de Espafia enratio de atrac-
ciénconun1,16-queindicalapro-
porcién de trabajadores que en-
tranenunaprovinciapor cadatra-
bajador que sale-.

Tans6lo 14 provincias de Espa-
fia arrojan un saldo positivo como
receptoras de movilidad. Madrid
(1,84) y Alava(1,80) son las dos que
mds talento de capital humano
absorben. En éstas, por cada tra-
bajador que sale entran dos. Un se-
gundo grupo estarfa compuesto
porJaén (1,59), Barcelona (1,49) y

Soria (1,46), calificadas como pro-
vincias de alta atraccién. Por 1ilti-
mo, el estudio establece un tercer
grupo: Huesca (1,21), Castellén y
Cuenca {ambas con 1,18), Malaga
yVizcaya (con 1,16), Navarra (1,07),
Baleares (1,05), Guadalajara y Va-
lladolid (1,01).

El resto del territorio nacional
presenta un balance negativo. En
este lado, el de la transferencia y
pérdida del talento se sittian en pri-
mer lugar C4diz (0,40) y Cantabria
(0,44), siendo, con diferencia, las
provincias que mads transferencia
hacen delos recursos humanos en
Espafa. Sevilla (0,90), Cérdoba
(0,92), ACorufia (0,93), Albacete y
Murcia (ambas con 0,95), y Alme-
ria y Valencia (con 0,97) cierran la
lista de provincias que registran
més exportacién de talento frente
ala absorcién del mismo.

Pero, scudles sonlos principales
factores que hacen que la provin-
cia sea un polo de atraccidn labo-

ral? Los expertos consultados por
este periddico citan diversas va-
riables entrelas que destacan el cli-
ma y las caracteristicas de la so-
ciedad malaguefiay dela ciudad en
primer lugar.

Al clima y al entorno se suman
las oportunidades laborales. Aun-
que en Mélaga destaca funda-
mentalmente el sector servicios,
con el turismo como bandera de su
actividad, la economfa hainiciado
unasenda de diversificacion, enla
que destacan la innovacién y las
nuevas tecnologias. Muestra de
ello es el Parque Tecnol6gico de An-
dalucia (PTA). El gerente dela tec-
népolis, Felipe Romera, afirma
que al parque estdn llegando in-
genieros de toda Europa. «Por
ejemplo, en Oracle, de la plantilla
de 400 trabajadores, el 80% son ex-
tranjeros, es decir, de fuerade M4-
laga», comenta.

La misma opinién sostiene el
presidente de la Asociacién de

J6venes Empresarios (AJE), Javier
Noriega, que subraya que la pro-
vincia cuenta con un importante
tejido de pymes y auténomos,
que hace que se requieran traba-
jadores y talento. «Hay grandes
empresas que hacen encuestas de
preferencia de ciudades y Méalaga
es una de las elegidas, més que
Barcelona o que incluso ciudades
britanicas. El clima tiene mucho
que ver», declara,

El presidente de la Confedera-
cién de Empresarios de Malaga
(CEM), Javier Gonzalez de Lara, co-
menta también que pese ala crisis
yalaalta tasa de paro, la provincia
sigue siendo tietra de oportunida-
des y atrae a trabajadores y em-
presarios.

Ytodo esto a pesar de que el sa-
lario medio dela provincia de Mé-
laga es de casi 3.000 euros menos
al afio que lamedia de Espaiia. El
sueldo del trabajador malagueiio
en 2010 se situd en los 16.199 euros
brutos. Ademds, més de lamitad de
los malaguefios ingresa una né6-
mina mileurista y fa crisis econé-
mica, de forma generalizada, hare-
cortado en casiun 2% el poder ad-
quisitivo de los malaguefios, segin
un informe de CCOO elaborado a
partir de datos de Hacienda.

Movilidad
La movilidad geografica implica
que la localidad del domicilio del
trabajador yla del centro de em-
pleo no coinciden y, necesaria-
mente, ha de producirse un des-
plazamiento. Latasade movilidad
deuna provinciareflejalarelacién
entrelosindicesdeentradaydesa-
lida, o lo que es io mismo, la pro-
porcidn entre los contratos que
hanimplicadodesplazamientodel
trabajador desde o hacia una pro-
vincia respecto atodoslos contra-
tos que han tenido relacién con la
provincia. .

De esta forma, Malaga tiene una
tasa de movilidad del 10,85%, en
duodécima posicién en ellistado de

e Romera destaca que de
los 400 empleados de Oracle
cerca del 80% son de fuera
de la provincia

Milaga atrae a trabajadores

a pesar de que el salario medio
es 3.000 euros mas bajo que
la media espaiiola

El perfil del trabajador que se
desplaza a nivel nacional es un
varoén joven que trabaja en
agricultura y sin estudios

provincias espariolas pero por la
cola, es decix, entre las que pre-
sentan una menor movilidad y por
debajo delamedianacional quees
del 12,2%. La tasa espafiola de
2010 (12,2%), se situ una décima
por debajo del indice de 2007, ano
enel que comenzd la crisis, que en
su momento superé en cinco dé-
cimas a la de 2006, alcanzando su
méximo en 2008 (12,5%).
Ademéds, el ntimero de contratos
que implican movilidad interpro-
vincial aumenté un 4,5% inter-
anual en zo10, situdndose en
1.756.370, aunque con un agrega-
do bastante deteriorado si se com-
para con 2007 {2.276.248 contratos).
Guadalajara (29,64%) y Cuernca
(29,19%) son las provincias que
mayor tasa de movilidad presentan.
Por el contrario Santa Cruz de Te-
nerife (4,86%) y Las Palmas (4,94%)
son las que cuentan con un menor
fndice para el conjunto nacional.

El perfil

El perfil del trabajador que se des-
plaza entre provincias para acce-
deraun empleo es el de un vardn,
de 25 a 34 afios y que trabaja en
agricultura (que agrupa al 17,99%
deltotaldetasade movilidad), ysin
estudios (17,12% de tasa de movi-
lidad). Sus principales destinos
sonMadrid, Toledo, Barcelonayla
costa mediterranea.




