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LA OPINION

FELIPE ROMERA
Gerente del PTA
B «En el Pargue Tecnolégico de An-
dalucia aungue la mayoria de perso-
nas que trabajan son malaguefias,
alrededor de mil empleados o mds
ya vienen de fuera»

LA OPINION

JAVIER NORIEGA

Presidente de la AJE

P «La provincia ademas tiene un te-
jido importante en pequefias y me-
dianas empresas y en auténomos
que hace que esa movilidad laboral
requiera de talento»

LA OPINIGN

JAVIER GONZALEZ DE LARA
Presidente de [a CEM

P «Tenemos un sector servicios que
esta resistiendo y también destacan
las nuevas tecnologias. Las empre-
sas de base tecnoldgica son cada vez
mas emergentes»

LAS CLAVES

MOVILIDAD

Madrid acapara el 15,4% de las
entradas de trabajadores

B Elinforme de Agett determina que
Madrid acapara el 15,4% de las entra-
das de trabajadores {y sélo e} 8,4%
de las salidas), seguida de los otros
cuatro grandes nucleos urbanos de la
peninsula como son Barcelona, Sevi-
llay Valencia. Es cierto que entre
ellas existen diferencias ya que Ma-
drid y Barcelona presentan la ratio de
entrada superior a la de salida_
(9,03% de las entradas frente al
6,07% de las salidas en el caso de
Barcelona).

El Parque Tecnoldgico de Andalucia aglutina a un nutrido grupo de empresas de base tecnolégica. La opivion ‘

Atractivos como destino laboral |

» £l clima es una de las ventajas de la provincia a la hora de atraer a nuevos trabajadores

M. GARCIA MALAGA

M La crisis econémica ha azota-
do duramente la provincia de
Mélaga, que arrastraya una tasa
de paro de alrededor del 30% y
quesi primero se ceb6 con el sec-
tor de la construccién posterior-
mente fue afectando al resto de
sectores. A pesar de la dificil co-
yuntura econémica que atravie-

-sa el pais, Malaga sigue siendo

una tierra de oportunidades
como asflo demuestra este estu-
dio de la Agett, donde la provin-
cia destaca por mantener unsal-
do positivo de atraccién de tra-
bajadores frente a otras con da-
tos mas que nefastos.

Los expertos y-conocedores
de larealidad econémica de Ma-
laga reflexionan sobre las bon-
dades y fortalezas de la provincia
en este sentido. El clima es sin
duda un factor més que deter-
minante e influyente. De hecho

hay encuestas de grandes em-
presas en las que los trabajadores
sittian a Mélaga como preferen-
te. .

El ¢lima, el entorno y la forma
de ser y de vivir de la ciudad y sus
habitantes y las oportunidades la-
borales. Estas son las principales
fortalezas de la provincia, coin-
ciden en enumerar.

El gerente del Parque Tecno-
légico de Andalucia (PTA), Feli-
pe Romera, dice por su parte
que «en el parque, aunque la
mayoria de personas que traba-
jan son malaguenas, alrededor de
mil empleados o m4s vienen de
fueran. El turismo, el parque, las
nuevas tecnologias, en general, y
las empresas de base tecnolégi-
ca, en particular, son los sectores
fuertes del territorio malague-
0. «Desde siempre Mélaga ha
sido un lugar de atraccién en ge-

neral por el clima, aunque sea un

Aunque el sueldo sea menor en
Mdlaga que en Madrido
Barcelona, aqui «se vive mejor
con menosy, dice Romera

«Tenemos un sector servicios
que resiste y destacanlas
nuevas tecnologiasy, resalta
Gonzilez de Lara .

activo que los que vivimos aqui
Vealnos ya como natural, pero no
es habitual», resefta. Romera co-
menta que en la provincia ade-
mas aunque se percibe un suel-
do menor que en otras ciudades
como Barcelona o Madrid «se
vive mejor con menos».

Javier Noriega, presidente de la
AJE, recuerda como ya en el siglo
XIX muchas familias extranjeras
venian y se quedaban en Malaga.
Coincidente es la opinién del

presidente de la Confederacién
de Empresarios de Malaga
(CEM), Javier Gonzélez de Lara,
que resalta que pese ala crisis, la
dificil situacién econémica y la
tasa de desempleo, la provincia
sigue siendo aun tierra de opor-
tunidades frente a otras.

«Dentro de la situacion hostil
parece que en Malaga es un poco
menos. Tenemos un sector ser-
vicios que esta resistiendo y tam-
bién destacan la sociedad del
conocimiento y las nuevas tec-
nologias. Las empresas de base
tecnoldgica son cada vez mas
emergentes», declara.

Influyen el clima, las condi-
ciones de vida ylas posibilidades
de encontrar un empleo. Se tra-
ta de un ctmulo de elementos
entremezclados que hacen atrac-
tivo el destino desde el punto de
vistalaboral. Y es que como dice
el dicho: quien tuvo, retuvo.
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