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LOS PORTAVOCES .-

Recortes d"e laJuntaa Ios brofﬂesio’ﬁal‘és y al vsﬂisten'ia publlco de sa'liud _

Antonio Osorio
CSIF

«Nunca antes se habia visto al
colectivo de trabajadores de la

sanidad asi, con este hartazgo, esta

movilizacion y esta rabia contenida.
Para {a profesion estos recortes
son una catastrofe que ademas no
se entiende»

¢ Eugenio Pérez
i SATSE -

«Las medidas de protesta
muestran nuestro gran rechazo y
repudio a los recortes que nos
tememos que se van a implantar
por la Junta en las préximas
semanas. No defendemos unos

i sueldos, sino la sanidad piiblica»

| Rafael Gonzélez
i CCo0

- «Por primera vez parece que se

estan despertando todos os

| trabajadoresyseestan . -
i movilizando de forma conjunta.

Tenfamos una expectativa de

! negociacién con el SAS que no se
¢ ha producido»

i Juan Miguel Contioso
uet

«El cabreo de los trabajadores va
en aumento, no entendemos por
qué los trabajadores de la sanidad
tienen que pagar los platos rotos
-de los politicos. Tiene que haber

¢ una verdadera negociaciény no °
i una pantomimas

Fermin Parrondo .
SINDICATO MEDICO

«Con los recortes que afectan
directamente a la calidad
asistencial corremos ef riesgo de
que se nos escapen diagndsticos y
de que aumenten los errores. Y
ahora los médicos no vamos a
correr mas»

La sanidad publica, en pie de guerra

» La Junta de Personal de Atencidn Primaria del Distrito Costa del Sol y Valle del Gualdalhorce se encierra como protesta a
los recortes P Los trabajadores del.Clinico protagonizaran el lunes un encierro de 24 horas P La Junta no ofrece respuestas

MATUCHA GARCIA / J, L. JIMENEZ MALAGA
M La sanidad puiblica-malaguefia
estd enpie deguerra. Médicos, en-
fermeras, auxiliares, celadores,
personal administrativo de hospi-
tales de referencia, comarcales y
centros desaludalolargoyancho
del territorio provincial ejecutaron
ayer un sinfin de medidas de re-
chazo y protesta en contra de los
recortes de la Junta de Andalucfa.
Las acciones van en aumento en
nimero y en incremento por su
contundencia.

«Nunca he visto a Ja profesién

" sanitaria asi, con este hartazgo,
estamovilizacién y esta rabia con-
tenida», expresaba ayer el repre-
sentante de Sanidad del sindicato
CSIE Antonio Osorio. Lo cierto es
que nunca hasta ahora este colec-
tivo ademds unido habfa hecho vi-
sible tan categdrico malestar que
camina casi hacliala rebelién.

A los paros de quince minutos,
la «huelga de excelencia» -con el
cumplimiento escrupuloso de los
protocolos-, ylaruptura de las re-
laciones con la Administracién
-en el sentido de que Jos sanitarios
no realizardn labores burocrati-
cas- ya en marcha, se sumaron
ayer los primeros encierros.

Primer encierro

La Junta de Personal de Atencién
Primaria del Distrito Sanitario
Costa del Sol y Valle del Guadal-
horce se encerr6 ayer en la prime-
raplantadel centrodesalud delas
Lagunas, concretamente en la
zonaadministrativa, trasinformar
a los trabajadores de la negativa
del Gobierno andaluz a aceptar la
baterfa de propuestas alternativas
presentadas a los actuales recor-
tes. La medida se acordé y se rea-
liz6 tras «recoger el malestar y la
angustia» de los trabajadores, in-
formaron los sindicatos.

La Junta de Personal presentd
ayer, ademas, en el Registro del Dis-
trito costasolefio un manifiesto
dirigido a la Gerencia en el que
muesiran «sumés enérgicoy con-
tundente rechazo alas medidas de
recortes impuestos por la Conse-
jerfa de Salud».

Tras reunirse con trabajadores
de Torremolinos, Fuengirola, Mar-
bella, Estepona y Alhaurin E} Gran-
de, laJurita de Personal denuncié
«la penalizacién excesiva de los tra-

El sindicato Médico afirma que
Ia «huelga de excelencia» ya se
ha dejado notar. «Hay colapso

y problemas de ingreso»

bajadpres del SAS» y animaron a
sus directivos a que adelgacen
tanto sus retribuciones como el ng-
mero de empresasligadas al sector
sanitario publico de la adminis-
tracién auton6mica. .

CCOO, UGT, Satse, Sindicato
Meédico, CSIE, Faspi, y el resto de
sindicatos. Todos unidos a una, al
igual que las diversas categorfas
profesionales que tienen que ver
conel 4mbito sanitario. Este es sélo

.el comienzo del endurecimiento de

las medidas, ya que el mismo lunes
tendré lugar otro encierro, en este
caso de trabajadores del hospital
Clinico, que en principioserd de 24
horas, hasta las ocho de la mana-
na del martes, explicé Antonio
Martin Noblejas, del Sindicato Mé-
dico.

Losrecortes

Recorte de salarios generalizado,
de complementos, de la retribu-
cién de las guardias, aumento de
lajomadalaboral de 35 a37,5 ho-
ras semanales, bajada del 15% de
las horas de trabajo y del sueldo
para el personal temporal o el cie-
rre de servicios por las tardes, son
algunas delasmedidasquela Jun-
ta de Andalucfa quiere aplicar en
lasanidad puiblica, denuncianlos
sindicatos citados.

Hasta ahora el centro mds acti-
vo ha sido el hospital Clinico, que
ya desarrolla una «huelga de ex-
celencia» -aplicar escrupulosa-
mente los protocolos médicos, lo
que podrifa colapsar el sistema-,
querechaza seguir ningtin objeti-
vo marcado-por las Unidades de
Gestién Clinica -agilizacién de al-
tas o reduccion de pruebas diag-
nésticas- ni realizar labores ad-
ministrativas ni todo aquel come-
tido dirigido ala administraciény
no al paciente.

Elresto de hospitales y centros
de salud de la provincia se van su-
mando a estas medidas y elabo-
ran manifiestos de adhesién a to-
das-estas acciones, que otros
centros ademds del Clinico ya
llevan a cabo, indicaron los sin-

Encierro de la Junta de Personal en el centro de Salud Las Lagunas

P Ante el rechazo de la Junta de Andaiucia a modificar las medidas de recorte que afecta a los.sueldos del personal sa-
nitario, asi como al funcionamiento del sistema, los representantes de la Junta de Personal se encerraron ayer en la pri-
mera planta del centro de salud Las Lagunas como medida de protesta.

dicatos a este periddico.

Y mientras las gerencias de los
hospitales, el ptopio SAS y la Jun-
ta de Andalucfa danla callada por
respuesta.

Explican que no hay ninguna
medida cerrada atin y que se ne-
gociard, pero los sindicatos ase-
guran que no se est4 cediendo en
ningdn punto y que temen que fi-
nalmente el Gobierno andaluzim-
ponga estas medidas sin modifi-
carlas ni un dpice y a pesar de las
declaraciones del vicepresidente de
la Junta, Diego Valderas, que in-
tent6 calmar los animos y prome-
tié negociaci6n.

El delegado del Sindicato Mé-
dico en el Clinico, Antonio Martin,
afirmé que en el Clinico ya se esta
dejando notar la <huelga de exce-
lencia», aunque los sindicatos evi-
tan atoda costa emplearla palabra
huelga y aseguran que se trata de
cumnplir los protocolos.

«El hospital ahora mismo estd
colapsado de camas, estd habien-
do problemas de ingreso. En la
medida que se aplican los proto-
colos y se deja de correr se parali-
za el sisteman, declara.

Colegio de Médicos,
pacientes, sindicatos
y consumidores

1.- Reduccion dela inmensa estructu-
racreadaen torno al SAS.

2.- Despolitizacidn de los cargos de
gestion y reduccion del nimero.

3.- Campafias de informacion respec-
to a la educacion sanitaria, medici-
na preventiva y uso racional de los
recursos sanitarios,

4.-Incentivar la desmedicalizacion de
la sociedad.

5.~ Impulso del Consejo Interterrito-
rial que trabaje para Ja cohesion
de los 17 sistemas sanitarios.

6.~ Crear una central de compras.

7.- Determinacién del complemento
de Rendimiento Profesional, de
productividad, en base tinica a cri-
terios asistenciales.

8.- Adaptacion de la estructura de
Areas Sanitarias a la poblacion,

9.- Fomnento de una formacion inde-
pendiente en gestion.

10.- Retirada de financiacién de los

{

medicamentos VINE (valor Intrin-
. seco No Elevado).
11.- Establecimiento de un Comité
Cientifico despolitizado para rece-
tar o no deterrninados farmacos.

{ 12.- Realizacion del triaje de los servi-

cios de urgencias por el personal
médico (eficiencia del gastd).

13.- Fomento del uso de las nuevas
tecnologias, la optimizacion de sis-
tema informatico y la telemedici-
na.

14.- Racionalizacion de la cartera de
prestaciones sanitarias.

15.- Limitacion del uso de la sanidad
como marketing politico.

16.- Control de la subvencion para
medicamentos a nifios.

17.- Reforima de Atencion Primaria.

18.- Potenciacion de la autogestion.

19.- Impulso de la «cuarta garantia» o
lo que e$ lo mismo, la evaluacion
econémica.

20.~ Impulso de los conciertos (pabli-

‘cay privada).

21.- Trasformacién de los procesos

asistenciales.




