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El conocimiento, fuente de empleo

Empresarios y cientificos debaten sobre la transferencia tecnolégica enunforo organizado por SUR

Fomentar el espiritu -
emprendedorenla
Universidad y llevar la
I+D alas empresas se
revelan como claves
para salir de la crisis

i N. TRIGUERO / P. GONI

MALAGA. Lacrisis puede tener va-
rias puertas de salida, pero unas son
mejores que otras. Apostar por Ia ma-
teria prima del siglo XX, el conoci-
iento, para crear empleo es la op-
cién que propugnaron ayer empre-
sarios e investigadores malaguefios
en el foro ‘Conocimiento y compe-
titividad’, organizado por SUR y la
Universidad de Malaga (UMA). Su
mensaje fite claro: las compafifas que
basan su negocio en la innovacién
tienenuna ventaja diferencial fren-
teal resto y, por tanto, mds garantias

alahora de afrontar la adversasitua-

ci6n econdmica. El exitoso ejemplo
de siete empresas malagueiias de
base tecnolégica, en su mayoria sur-

gidas de la Universidad, sirvi6 para -

constatar la necesidad de potenciar
la transferencia de conodimiento en-
trela ciencia y la economia; asi como
de fomentar el espiritu emprende-
dor en la comunidad universitaria.
Antonio Gémez-Guillamén, co-
fundador de una de las compaiifas
tecnoldgicas malaguefias de mayor
presencia internacional, Aertec, lo
Tesumi6 asi ante los alrededor de cien
asistentes -casi todos miembros de
la comunidad universitaria 0 empre-
sarial- que acudieron a la cita: «Las
empresas de base tecnoldgica tiene
un hueco de mercado que no tienen
las.demaés. El mercado es una selva
muy competitiva y el conocimien-
to da un valor afiadido increible. La
prueba es que las compaiiias que han
apostado por esta estrategia antes de
la crisis siguen hoy manteniéndo
sen. Tanto él como otros ponente
quitaron hierro a la palabra ‘innov.
ciér’, animando a todo tipb de em-
presas, incluidas las de sectores tra-
dicionales, a adentrarse en este ca-

mino. dnnovar no es inventar, es di-
ferenciarse. Hay que ser especialis-
ta esalgo paratener el éxito asegu-
radon, afirmé. -

El foro, organizado por SUR y la
Universidad de Malaga (UMA) con
Ia colaboracién especial de la Ofici-
na de Transferencia de Resultados
deInvestigacion (OTRI), estuvo pa-

trocinado por el Ayuntamiento de .

Milaga, IaJunta de Andalucia, la Di-
putacién Provincial, Aquagest y Uni-
caja, como el resto de actos conme-
morativos del 75 aniversario de este
periddico. El director general de Pren-
sa Malaguefia, José Luis Romera, afir-
'm0 que la premisa para organizar este
debate parte de que Espafia «dificil-
mente podrd competir en el mer-
cado global con productos poco so-
fisticados». «Habri de hacerlo con
bienes y servicios de alto valor afia-

dido, y en este reto el papel de los
empresarios es tan fundamental
como el delos agentes del conoci-
mientoy, afiadié. Por su parte, el di-
rector de SUR, Manuel Castillo, se
dirigi6 directamente alos empren-
dedores para asegurarles que este pe-
riédico «va a estar absolutamente
volcado con los empresarios, que su-
fris mucho para sacar vuestro pro-
yecto adelante y poder pagar las no-
minas afinal de mesy. .

Los reprasentantes de la institu-
cién educativa reconocieron que la
vocacion empresarial esta calando
Poco a poco, pero también que aiin
queda mucho camino por recorrer.
«Unadelas debilidades del sistema
universitario es la falta de espiritu

emprendedom, aseverélarectorade -

laUMA, Adelaida de la Calle. Los da-
tos loreflejan: solo el 6% de los estu-

diantes se plantean el autoempleo
como salida profesional.

La pregunta es ;c6mo fomentar
lavocacién emprendedora? El mo-
derador de la primera mesa de deba-
te, Antonio Pefiafiel (director técni-
code Cooperadién Empresarial y Pro-
mocién de Empleo de la UMA), ase-
gurd que son maltiples las activida-
des que se organizan para concien-

ciar a los estudiantes sobre las -

ventajas del autoempleo. Asimismo,
los empresarios participantes en di-
chamesa (fundadores de Aertec, Lyn-

Los ponentes incidieron .
en la falta de formacion
en idiomas como lastre
para los investigadores

" ka, Nerea, TicTeck y Brain Dynamics)

destacaron el apoyo'y la orientacién
recibida en sus inicios tanto por par-
te de la Universidad como de otras
instituciones pblicas.

Pero es evidente que estos apoyos
no son suficientes. El vicerrector de
Estudiantes, Juan Antonio Petle, abo-
g6 por «hacer que laimagen delem- .
presario sea mas atractiva de lo que
esahoray ylarectora, Adelaida dela
Calle, reconocié que hacen falta
«cambios juridicos» para facilitar la
patticipacién de los profesores fun-
cionarios en compaiiias privadas. EI
consejerq de Economia, Antonio Avi-
la, abogd por seguir aumentando los
incentivos destinados a proyectos
empresariales innovadores.

Una de las asignaturas pendien-
tes esteforzarlas habilidades comer-
cialesy gerenciales de los investiga-

La rectora de la UMA, Adelaida de la Calle, y el corisejero de Ecbhqim’a, Antonio Avila, en el centro, junto a-algunos de los asistentes al foro organi

LA&S FRASES DE LOS PARTICIPANTES

Antonio Gémez Guillamén
Director General de Aertec

«Es dificit convertir
el conocimiento
en una empresa»

El prestigioso empresario asegura
que convertir el conocimiento en
una oportunidad de negocio es
dificil, pero cree que la clave est
en diferenciarse de los demis a
través de la especializacion. «Es-
tamos en un mercado global y
aunque fuerala competencia es
mis alta, también hay mas opor-
tunidades», afirma.

Antonio Garcia Linares
CEO deBrain Dynamics

«No podemos
desaprovechar
el talento»

Antonio Garcia opina que hay
que buscar los talentos en.el
ambito universitario para no de-
saprovecharlos. Ademds, asegu-
10 que es iinportante «tener pa-
sién y creer en lo que uno saben,
pero también «rodearse y dejar-
se asesorar por la gente que tie-
ne los conocimiento para traba-
jar con pasion y transmitirlay.

Daﬁiel Florido Esteban
Nerea Arqueologia Subacuatica

«Una empresaes

~ aplicar de forma

practica un suefio»

"Daniel Florido esti convencido

de que crear una empresa signi-
fica «aplicar de forma practica
un suefio o una idea con la re-
compensa de dirigirla y verla
crecer, como un hijo». El pro-
blema, asegura, viene cuando-
«el objetivo del alumnado en
las universidades es ser funcio- -
nario y no empresarion.

Rafae! Morales Bueno
Presidente de TicTeck

«En la universidad
no sabemos vender
los productos»

El catedritico afirma que Ia trans-
ferencia de investigacién de la
Universidad a la sociedad es su
objetivo principal También ad-
virtié de que los investigadores
no dan importancia a la comer-
cializacién. «Puedes tener un
producto magnifico, pero sino
sabes venderlo no consiguesIle-
gar ala sociedady, resalta.

Gerardo Romero Dominguez
Director Comercial de Lynka

«Ingenieros hay
muchos, pero no
que hablen inglés»

Gerardo Romero considera fun-
damental «complementar los
conocimientos tedricos con los
idiomas, porque ingenieros hay
muchisimos, pero que dominen
elinglés es mas complicado.
Por eso, asegurd, «nos cuesta
vender internacionalmente»,
ya que afin «tenemos que per-
der los complejos».




