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Dela Torre propone hacer el
parque de Gibralfaro por fases

» El alcalde afirma que cada

fase necesitara menos de seis '

millones de euros dadas las
restricciones presupuestarias

). A.S./ AGENCIAS MALAGA
B El alcalde de Malaga, Francisco
delaTorre, asegurdayer quesuin-
tencién esque el parque Gibralfa-
ro se haga paulatinamente por
partes. «Iremos haciendo lo que
podemos en fases», indic6. .
Asimismo, el regidor precisé
que cada fase serd «mds pequefia
de seis millones de euros». «Les di-
remos alos técnicos que hagan una
fase méas barata», apostll6. Asf,
recordd que la zona «estd ahf, que
esusable, no cien por cien perfec-
to pero esta ahiv, e insistié en que
no es «el momento de plantear co-
sas de inversiones importantes
cuando otras administraciones es-
tén parando, reduciendo y fre-
nando proyectos».

«Tenemos que adaptamos alos
momentos que tenemos y vivi-
mos», resaltd, y record6 que,
«cuando habfarecursos, dineroy
fondos europeos», en el afio 2007,
este proyecto se planted en la lis-

 tadefondos europeos Feder, esos

que, segiin el regidor, «no noshan
dejado opinar ni decidir a los
ayuntamientos».

Antecedentes

El Ayuntamiento de Malaga inicié
en 2007 los trabajos para conver-
tirlazonadelmonte Gibralfaroen
un gran parque urbano. Dos afios
después, en febrero de 2009, la
Junta de Gobierno Local aprobé
inicialmente el plan especial de
Gibralfaro. Las previsiones del
equipo de gobierno incidian en-
tonces en que en un afio estaria
aprobada la conversion del mon-
te en un gran pulmén verde de la
ciudad. Dos afios después, el par-
que de Gibralfaro sigue sin apro-
barseyesun proyecto casienelol-

«Tenemos que adaptarnos a

' los momentos que tenemos

y vivimos», seiiald el regidor
sohre el proyecto

vido, o al menos aparcado en el
tiempo, a tenor de la informacién
que ofrecid el pasado 29 de mayo
el Consistorio a raiz de una pre-
gunta al respecto del grupo de TU.

El delegado de Ordenacién del
Territorio, Diego Maldonado, ex-
plico en su respuesta que, tras la
aprobacion provisional, en julio de
2011, el plan se envié ala Junta, que
debe remitir un informe precepti-
vo pero no vinculante, previo ala
aprobacién definitiva. Dos meses
después, en septiembre, la Junta re-
quirié al Consistorio nuevos do-
cumentos como la estructura dela
propiedad del suelo, ylas caracte-
risticas y ttazados de las galeriasy
redes de abastecimiento de agua,
riego y energia eléctrica.

Imagen de fas personalidades que asistieron a la reunién. v.o.

Eljurado yla comision del
Guadalmedina creen que
el rio «tiene solucion»

LA OPINION MALAGA

MLos miembros del jurado del
concurso de ideas parala integra-
cién urbana del rio Guadalmedi-
naylos dela Comisién Técnica se
reunieron el jueves en las oficinas
de la presa del Limonero y llega-
ron a dos conclusiones: que el rio
tiene solucién y qué es necesario
que este proyecto estratégico se
aborde en la ciudad de manera

unitaria y consensuada por todas
las administraciones. En breve,
habria de crearse un ente gestory
promotor del plan a desarrollar.
En la cita se estudiaron las 16
propuestas presentadas que, en
palabras de Luis Balairén, director
del Laboratorio del Cedexy miem-
bro de la Comisién Técnica por
parte de la Subdelegacién del Go-
biemo, «tienen una gran calidad».

Especial » EMPRESAS

Javier Sevilla

» DIRECTOR GENERAL Y FUNDADOR DE CAFE & JOBS

«El cara a cara es lo que marca
la diferencia en una entrevista»

B Aled acoge Café & Jobs donde se dan cita aspirantes a un empleo y reclutadores

El restaurante Alea acoge hoy el
encuentro Café & Jobs, una
reunion de ambiente distendido
para darse a conocer a
profesionales de Recursos
Humanos que buscan cubrir
puestos vacantes en los
procesos de seleccién que tienen
abiertos.

C. BANDERA MALAGA

Javier Sevilla cre6 hace un aiio y
medio Jobssy.com, un buscador
global de empleo 2.0 con servicios
totalmentegratuitos, orientadoala
buisqueda y gestion de ofertas de
trabajo enintermet. Haceunosme-
seslaempresadiounpasomdascon
los encuentros Café & Jobs, queya
sehan celebrado en Madrid y Bar-
celona. Ahora Hegan a Mélaga.

0 ;Cémo surge Café & Jobs?

B Nuestros usuarios nos lo esta-
ban demandando. En la web en-
contraban ofertas de empleo y se
inscribfan, pero no hacian entre-
vistas. Se nos acuri6 invitar a re-
clutadores que tuviesen procesos
de seleccién abiertos y a candida-
tos a tomar café, para hacer entre-

vistas informalesy romper el hielo
de una manera mas distendida
que en una entrevista normal.

[ ;Cuélhasido el balance hasta
ahora?

B3 Estos encuentros han sido muy
positivos, ya que hemos movido
entre 3.000 y 4.000 personas, he-
mos hecho mds de 5.000 entrevis-
tas y hemos colocado a 37 perso-
nas.

I ;Cuéntas empresas y partici-
pantes se esperan en el Café &
Jobs de Mélaga?

B En el encuentro de Mélaga ha-
bré de tres a cuatro empresas y de
seis a ocho reclutadores. Asistirdn
unasi50 personas, por lo que cal-
culamos que se realizardn entre
200y 250 entrevistas.

O ;Qué perfiles se buscan en es-
tosencuentros?

. @ Hay de todo tipo, desde los ad-

ministrativos o de telemarketing a
perfiles comerciales, pasando por
ingenierfas, etc. Todo depende de
los reclutadores y de los empleos
que pongan sobrelamesa.

& ;Coémo se puede acceder ala
informacién de Café & Jobs?

B Ademés, denuestraweb, conta-

mos con una aplicacién Café &
Jobs para Iphone y Android que te
pertmite seguir estos eventos, asis-
tir, inscribirte y realizar una entre-
vista con reclutadores.Ademds, te
recomienda las mejores ofertas
empleo de los portales y las redes

sociales maés importantes.
¢C6mo se desarrollan estos
rosentred plead
yreclutadores?

[3 Los candidatos se inscriben en

funci6én de las empresas que asis-

tan. Cuandolleganalencuentrose

acreditan y se les indica quiénes
son los reclutadores que los aten-
derdn. Tienen entre 10y 15 minu-~
tos parala entrevista. Ademas, hay
unazona de Networking para dar-
seaconocer aotrosreclutadoresy
de)arles el curriculo.

I ;Qué aconseja al aspirante a
unp detrabai dea
estacita?

B Yo lo que aconsejo es que, ade-
més de llevar varias copias de su
curriculo, se prepare una presen-
taciénrépida de dos miriutos. Esto
es importante, porque la gente se
suele poner nerviosa en las entre-
vistas, asf que lo mejor es que en-

04!

Javier Sevilla junto a un cartel de su empresa. LO.

sayen ante un espejo.

@ En una época en que la que la
biasqueda de empleo se hace
principalmente viaonline, ;qué
importanciatiene €l contactoen-
treentr yentr do?
[ Esimposible contratarsino exis-
te el cara a cara en un. punto deter-
minado. Enla actualidad ese pun-

to estd situado en el proceso final -

de la seléccion, pero nosotros he-
mosquerido situarlo al principioy
potenciarlo, porqueeslo quemar-
cala diferencia.

B ;Enquésectores cree que hay

_mis demanda de empleo en la

provincia de Milaga?
B Actualmente, hay varias 4reas
fundamentales. Por una parte, el

4rea administrativa, ya que se si-
guen demandando estos perfiles.
También es importante el 4rea co-
mercial, ya que se buscan comer-
ciales con experiencia en diferen-
tes sectores, También se deman-
dan desarrolladores en tecnologia
para internety community mana-
gers. ’
I ;De dénde proceden los re-’
clutadores que asisten al en-
cuentro? '

B Nosotroscontamos conempre-
sas finales, que estdn reclutando
para ellos; yottas que estdn bus-
candotrabajadores parasus clien-
tes. Lo tiriico que exigimos es que
elreclutadorquesesientetengaun
puesto de trabajo abierto.




