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Las
segundas

también 1
existen

e’
Estefania Ledn en la sede de Arrabal ensefiando a sus alumnos del curso Microsoft Office Specialist. :: Eva s. MELENDO

La formacion hacia la meta continiia

Cuatro jovenes cuentan su experiencia en el programa BecaMOS de Arrabal
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La asociacién trabaja
desde 1992 para ayudar a
colectivos vulnerables a
suinserciénen el
mercado laboral

MALAGA. «(;Cémo podemos ayu-
dar a las personas que estén en ries-
go de exclusion social a encontrar tra-
bajo?y, puede que fuera una de las
preguntas que se hicieron en 1992
José Carlos Montera y Jests Corra-
les, los propulsores de Arrabal-AID y
por aquel entonces estudiantes de la
Escuela Universitaria de Trabajo So-
cial. Desde ese mismo afo, y con una
red humana perfectamente conju-
gada, ayudan a centenares de colec-
tivos vulnerables a incorporarse al
mundo laboral. En 2018 atendieron
aun total de 2.495 personas a través
de su agencia de colocacion, y el 41%
de ellas completaron el proceso de
insercion laboral.

Entre todos los proyectos que tie-
nen en marcha, desde hace cuatro
Veranos, gracias al programa ‘Beca-
MOS’, una cuarentena de jovenes se
benefician de un curso clave de Mi-

crosoft Office Specialist desarrolla-
do por la Fundacion Esplai, para me-
jorar el curriculum y facilitar la in-
sercion laboral.

En la sede de Arrabal, y poco des-
pués de finalizar la prueba a expen-
sas de su diploma de certificacion,
nos encontramos con Angel Aguilar,
Yolanda Rosales, Irina Huercano e
Isaac Barroso, cuatro jovenes de Ma-
laga que llegaron a este curso por di-
ferentes vias para aprender mas so-
bre Word y Excel. Estas dos herra-
mientas que la mayoria controla a ni-
vel usuario albergan una gran canti-
dad de comandos y aplicaciones que
facilitan, por ejemplo, la redaccion
de curriculos a la hora de acceder a
un empleo. «Cada persona elige en
cual se quiere acreditar. Hay muchos
que eligen los dos. Estos cuatro chi-
cos se han examinado de Word, y Yo-
landa y Angel ahora hardn también
Excely, cuenta Francisco Palma, res-
ponsable de comunicacion y técni-
code empleo en Arrabal.

La preparacion, que oftece la aso-
ciacion en sus instalaciones, consta
de al menos seis sesiones formativas
de cara al examen: «Se hace en tan-
das de cuatro o cinco personas para
que sea mas agil, y si lo necesitan pue-
den contar con la ayuda del técnicoy
explica Palma. Los jévenes, que co-
menzaron a ver su utilidad en la pri-
mera clase, encuentran en este cur-
so una herramienta imprescindible
para acceder al mercado laboral: «Nos
metemos en Word para hacer cosas
basicas, pero hemos descubiertos mu-
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chos comandos y aplicaciones que
antes no sabiamos ni que existiany,
relata Yolanda Ramos, que cuando
finalizé un grado medio de Gestion
Administrativa quiso «ampliar sus
conocimientos para encontrar traba-
jo de forma mas sencillay. Irina Huer-
cano e Isaac Barroso, que se conocie-
ron como voluntarios en los campa-
mentos de la Asociacion Mangas Ver-
des, ven este curso muy ttil para cual-

Una Escuelade
Segunda
Oportunidad para el
empleo joven

Arrabal-AID y Fundacién Don
Bosco son las dos tinicas entida-
des andaluzas acreditadas como
Escuela de Segunda Opotunidad
(E20). Dentro de esta red, la aso-
ciacion ofrece distintos recursos
para favorecer el retorno educa-
tivo de los jovenes sin estudios,
asi como formacion y practicas
para reforzar la empleabilidad
juvenil. Entre estas herramien-
tas se encuentra el curso de Mi-
crosoft Office Specialist que han
realizado estos cuatro jévenes
de Arrabal en los meses de julio
y agosto, programa de Red Co-
necta que impulsa la Fundacion
Esplai.

quier persona: «Saber utilizar mejor
Word me servira para cualquier ac-
tividad que quiera que hacer con los
nifios en los campamentos o para pre-
sentar un proyecto atractivo para los
padresy, relata Barroso.

Al término del curso, Microsoft lo
reconoce con un certificado oficial
para la inclusion en el curriculum, e
incluso con un link para poder po-
nerlo en el mundo 2.0. «Trabajamos
para romper la brecha digital, sobre
todo con los jovenes. Es importante
para la busqueda de empleo. Sinote-
Nemos Cierto manejo estamos en una
doble exclusiény, afirma Francisco
Palma. Estefania Ledn, técnica de
empleo de Arrabal que examiné a es-
tos jovenes, cuenta a SUR su expe-
riencia en este dmbito. Leon se for-
mo en Pedagogia y cree necesaria la
empatia a la hora de dar clase, para
que larecepcion de ideas entre pro-
fesor y alumno sea mutua. «Estos
chicos vienen del programa PICE, en
el que se da empleabilidad, compe-
tencia digital e inglés, y luego se en-
caminan a una formacion mas espe-
cifican, explica esta pedagoga. El ob-
jetivo de estos cursos, entre otros, es
ayudar a atajar la problematica que
afectaa miles de jovenes en Andalu-
cia: el paro. «Queremos que los chi-
cos sepan que hay alternativas, que
pueden seguir formandose sin altos
costes para poder encontrar un em-
pleoy, remata Francisco Palma, ani-
mando a los jovenes a luchar por su
futuro y visualizarlo con mas luz que
opacidad.
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EstefaniaLedn
Técnica de Empleo
«A lahorade dar clase hay
que ser empdticos y
ponerse ensu lugar para
un aprendizaje mutuo»
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Isaac Barroso

Grado Medio de Electromecanica
«El saber no ocupa lugar, y
en este curso hemos
aprendido a usar muchos
comandos de Word»

Irina Huercano
Grado en Economia

«Es una oportunidad
muy importante para
encontrar trabajo en mi
rama de estudio»
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Angel Aguilar

Grado Superior de Dietética
«El curso me viene bien
para miinsercion laboral.
La experiencia cuenta
mucho en un empleo»
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Yolanda Rosales

Grado Medio de Gestion
Administrativa

«Entrar en el mundo
laboral es complicado para
los jévenes ahora mismo»
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