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Ana Barreales, Isabel Jiménez, Clara Baez, Elena Ribelles, Nuria Rodriguez y Manuel Castillo, antes de’la mesa tcnica. :: GERMAN POZO

El efecto enriquecedor de la igualdad

Profesionales piiblicos y privados creen que las empresas deben esforzarse para mejorar la conciliacién

Responsables de
Mercadona, Frutas
Montosa, la Universidad
y de la Junta reclaman
mas formacion para
lograr la igualdad real

:: JUAN sOTO

MALAGA. Entender la correspon-
sabilidad entre hombres y mujeres
como una oportunidad, mas que
como una carga, es el reto que deben
afrontar las empresas en un momen-
to clave para la igualdad de género.
Actos cotidianos como la concilia-
cién familiar o el cuidado de perso-
nas deberian valorarse de forma po-
sitiva por el efecto enriquecedor que
genera en quienes lo practican y no
como un freno para el desarrollo per-

sonal y laboral. Asial menos se de-
fendio ayer durante la mesa técnica
sobre igualdad organizada por Dia-
rio SUR y en la que participaron res-
ponsables de Mercadona, Frutas
Montosa, la Universidad de Malaga
ylaJunta de Andalucia.

La encargada de poner este asun-
to sobre la mesa de debate fue Isa-
bel Jiménez, delegada del Rector
para la Igualdad de la Universidad
de Malaga, al hablar sobre las bajas
por maternidad y del cuidado a per-
sonas enfermas o mayores. Ella con-
sider6 que «todas esas experiencias
enriquecen a las personasy e inclu-
so pueden ayudarlas para cuando
vuelvan a incorporarse a su jorna-
da laboral porque «llevan un canas-
to de cosas buenas y nuevas para
comenzar con recursos que antes
no teniany.

Sobre este aspecto, Clara Biez,
responsable del departamento téc-
nico y gerente de rustico de Frutas
Montosa, lamento que el gran fa-
1lo que se ha cometido hasta aho-
raes el de la formacion y el de la
educacion en valores. «Hay que edu-
car alos hombres y a las mujeres y
en eso la Universidad debe jugar un
papel fundamentaly. Al contrario
de lo que seria ideal, lamenta que
«si te acoges a una reduccion de jor-
nada, cuando vuelves te has que-
dado atras y eso hay que combatir-
lo desde el hogary.

En esta misma linea, esta empre-
saria ahondo en la necesidad de lo-
grar una corresponsabilidad real en-
tre hombres y mujeres para el de-
sarrollo de las tareas cotidianas de
las familias porque «si el pediatra,
las tutorias y todas las actividades

Mercadona cuenta con un protocolo

contra la violencia de género

:: J. SOTO

MALAGA. Uno de los aspectos que
afectan de forma directa a la con-
secucion de la igualdad real entre
hombres y mujeres es la violencia
de género. Para acabar con esta la-
cra que afecta a la sociedad, Mer-
cadona dispone desde el ano 2014
de un protocolo de acompafamien-
to a mujeres victimas de abusos.
Elena Ribelles, la responsable de
Igualdad de la compaiia, explico
ayer durante la mesa técnica de
igualdad que ellos acompafan a las

mujeres desde el primer momen-
toy le ofrecen todo tipo de ayudas.
Inicialmente les facilitan un docu-
mento con informacién de utilidad
(numeros de teléfono de asisten-
cia tanto internos como del Minis-
terio y normativa legal para que co-
nozcan sus derechos), y ponen a
disposicion de sus trabajadoras otros
servicios como ayuda psicologica,
la posibilidad de cambiar de centro
oincluso de localidad de un dia para
otro, derecho a una excedencia de
hasta tres afios con reserva del pues-
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to de trabajo o la posibilidad de ex-
tinguir el contrato con derecho al
desempleo.

Eldrama que supone la violen-
cia de género quedé ampliamente
demostrado al conocer los datos. Ri-
belles explico que 322 mujeres han
demandado ayuda desde que pusie-
ron en marcha el protocolo. El afio
pasado fueron 78 y este ya van 65.
«También realizamos campanas in-
formativas y ahora estamos repar-
tiendo carteleria a nivel interno por-

que toda ayuda es pocay, dijo.

son para las mamas, no se enrique-
ce nadie, sino que le deja atrasy.

Plan en Mercadona
Hablando de sus experiencias con-
cretas, la responsable de Igualdad
de Mercadona, Elena Ribelles, ex-
plicé que ellos disponen de un plan
de igualdad desde el afio 2009 por-
que este asunto «es un valor trans-
versal dentro de la compafiay, y
dijo que lo aplican tanto en el ac-
ceso a puestos de direccién como
para mejorar la formacion y lograr
una retribuciones igualitarias. «EL
talento no entiende de géneros; si
nuestra empresa tiene mas del 64%
de mujeres, de forma natural debe-
mos promocionar a mas mujeres
que a hombres porque el talento
no entiende de génerosy, razono.
Durante la mesa técnica mode-
rada por la jefa de Redaccion de Dia-
rio SUR, Ana Barreales, también se
valoré de forma positiva el bienes-
tar personal que aporta dicha con-
ciliacién. Consideraron que si una
persona tiene la libertad de conci-
liar de forma natural en su empre-
sa, necesariamente estara mas com-
prometido, feliz y rendira mas. Asi
lo expuso la delegada de Turismo
de la Junta de Andalucia, Nuria Ro-
driguez, quien considerd que «la
conciliacion no es que los nifos pa-
sen mas tiempo en los colegios sino
que se racionalicen los horariosy.
Para la responsable andaluza es
fundamental ahondar en el desa-
1rollo de campanas de sensibiliza-
ci6n para captar la atencion de los
nifios desde que son pequefios y
que las administraciones publicas
cuenten con el apoyo de las empre-
sas privadas y de los medios de co-
municacion porque sélo asi se lo-

LAS PROTAGONISTAS

ElenaRibelles
Mercadona

«El talentono en-
tiende de géneros; la
igualdad es un valor
transversal en nuestra
companian

ClaraBdez

Frutas Montosa

«El gran fallo hasta
ahora ha sido la for-
macion y en eso la
Universidad juega un
papel fundamentaly

Nuria Rodriguez
Delegada de Turismo
«Hay que seguir de-
sarrollando campa- %
fias de sensibilizacion
para concienciar a los ni-
fios desde que son pequeniosy

Isabel Jiménez

UMA

«Laigualdad real va

muy lenta porque

hay una cultura que

ha hecho que las muje-

res estemos discriminadasy

grard la igualdad real. «Se han dado
pasos muy importantes pero hay
que seguir con campanias de sensi-
bilizacion desde que son muy pe-
quefiosy.

Ajuicio de la delegada del Rector
«la igualdad real va muy lenta por-
que hay una cultura que ha hecho
que las mujeres estemos discrimi-
nadasy. Y acabar con eso debe ser
una mision de todos.
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