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La Junta destina 30,3 millones de euros para
fomentar la transformacion digital de las pymes

Las empresas andaluzas
carecen de una estrategia
global para zambullirse
en el mundo delas TIC,
aunque en 2017 un 92%
realizara inversiones
ocasionales en la materia

:: MARIA DOLORES TORTOSA
SEVILLA. La mitad de las empre-
sas andaluzas no tiene todavia una
estrategia global para afrontar la
transformacion digital, aunque un
92% de ellas haya hecho este pasa-
do afo alguna inversion «ocasionaly.
Estas son algunas conclusiones del
barémetro que la Confederacion de
Empresarios de Andalucia (CEA) ha
realizado en el empresariado anda-
luz para conocer como afronta el
reto de las tecnologias de la infor-
macién y la comunicacion (TIC),
una asignatura pendiente pese a que
estd demostrado que las que mas
presupuesto han dedicado a ello han
obtenido mejor rendimiento y ma-
yor negocio.

El estudio con esta conclusion fue
dado a conocer ayer en Sevilla en un
foro sobre la transformacion digital
en el que la presidenta de la Junta,
Susana Diaz, anuncié la dotacién de
30,3 millones de euros hasta 2020
al Plan de Acciéon Empresa Digital

para motivar a las pymes a zambu-
Tlirse de lleno en el mundo TIC y me-
jorar su competitividad. Antes de la
presentacion del plan con 27 medi-
das, el consejero de Empleo, Empre-
sa y Comercio, Javier Carnero, fir-
mo un protocolo de colaboracion
con el presidente de la CEA, Javier
Gonzalez de Lara, para contribuir a
atender la demanda de profesiona-
les preparados.

Susana Diaz manifest6 que la
transformacion digital es una «opor-
tunidady que las industrias andalu-
zas no pueden desaprovechar pues
se estd en un momento historico en
el que no hay vuelta atras, sino que

hay que dar «el saltoy para conver-
ger, crecer y dar trabajo a la genera-
cién mejor preparada. «Este tren An-
dalucia no lo puede dejar escapary,
subrayo.

El presidente de la CEA, Javier
Gonzalez de Lara, defendio la «ne-
cesidad» que tienen las empresas de
participar en el proceso de digitali-
zacién: «Estar dentro o fuera puede
suponer para las empresas mante-
nerse o ser expulsadas de su merca-
do habitualy.

Gonzalez de Lara puso en valor
el esfuerzo de las pymes andaluzas,
aunque considera que es insuficien-
te. Del barometro realizado por su

organizacion destaco que la cultu-
ra digital estd todavia en fase de
«asentamientoy en Andalucia. E1
desconocimiento de las ventajas, el
miedo al cambio, la falta de perso-
nal cualificado y el coste econ6mi-
co en el caso de las pymes son las
principales barreras que frenan.
Gonzalez de Lara apunt6 tam-
bién como un mensaje a los directi-
vos de empresas que para un 71% de
los encuestados, quienes deben di-
rigir la transformacion digital son
los directores generales, un porcen-
taje muy lejos de los que opinan que
la influencia debe partir de los di-
rectores de marketing (8%) o los tan

apreciados ‘community manager’,
un 1%. El estudio destaca también
el esfuerzo proporcionalmente ma-
yor de las pymes y como los empre-
sarios buscan la mejora del negocio
y las ventas, pero minusvaloran otros
aspectos como la flexibilizacion del
tiempo, la satisfaccion de los traba-
jadores o la retencion del talento.

Entre las 27 medidas del plan de
laJunta ya hay algunas en marcha
como los incentivos a través de IDEA
para subvencionar proyectos vincu-
lados al comercio electrénico y para
la digitalizacion de las pymes. Para
2020 se espera incrementar un 18%
las empresas con pagina web.

El 91% de las companias tiene
presencia en redes sociales

::M.D.T.

SEVILLA Solo el 45% de las em-
presas andaluzas utilizan el comer-
cio electrénico, pero un 91% de ellas
tiene presencia en redes sociales,
principalmente en Facebook (91%),
Linkedin (85%) y Twitter (82%).
Esta es otra de las conclusiones cu-

riosas del bardmetro de opinion rea-

lizado por la Confederacion de Em-
presarios de Andalucia (CEA) sobre
la transformacion digital de la em-
presa andaluza. A estas redes socia-
les, le siguen en presencia YouTu-
be, Google+ e Instagram. El anali-
sis subraya como son las pequefias
empresas las que lideran la presen-
cia en Facebook (un 96%), mien-

tras que las grandes son las que me-
nos se prodigan en la famosa red de
amigos. Aun asies de un 88%.

En Linkedin es al contrario: son
las pequenias empresas (entre 11y
49 empleados) las que tienen me-
nor presencia (74%), frente al 93%
de las grandes compaiiias. Estas,
con mas de 250 trabajadores, son
las de mayor visibilidad en Twitter
(un 93%), mientras que los auto-
nomos participan menos, aunque
solo un 20% no tiene ninguna ac-
tividad en esta red social. En el caso
de YouTube es significativo que el
85% de las grandes empresas dis-

ponen de presencia, porcentaje que
baja hasta el 56% en el caso de au-
ténomos y empresas sin emplea-
dos. En el caso de Google+ son las
medianas empresas (entre 50 y 249
empleados) las menos representa-
das, con un 50%, frente al 70% de
las grandes y micropymes. En Ins-
tagram son las medianas compa-
fiias las que tienen una mayor vi-
sibilidad (54%) frente al 36% de las
pequenas. Un 80% de las compa-
nias andaluzas con presencia en re-
des sociales dinamiza de forma ac-
tiva sus perfiles. Un 39% lo hace
diariamente.



