La UMA impulsa practicas en empresas
para mejorar el empleo de sus titulados
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La Universidad
aprueba un plan que
trata de facilitar la
incorporacion de
sus egresados al
mercado laboral

MALAGA. Construir una univer-
sidad orientada al empleo. La UMA
da un giro en su estrategia y entien-
de que a los tradicionales objetivos
relacionados con la formacién y la
transmisién de conocimientos es
necesario anadir la perspectiva de
un futuro laboral para sus estudian-
tes. El tltimo consejo de gobierno
dio su aprobacién al Plan de Em-
pleabilidad, que ya se pone en mar-
cha este curso con el objetivo de re-
forzar y ampliar los recursos ten-
dentes a una mejor orientacion la-
boral de los titulados.

El objetivo de mejorar la emplea-
bilidad de los estudiantes llega in-
cluso a los estatutos de la UMA, que
en la reforma que estd en macha se
incluye entre los objetivos de la Uni-
versidad «promover, a través del di-
sefio de sus planes de estudios y pro-
gramas especificos, la mejora de la
empleabilidad de los estudiantesy,
una idea que se repite en varios ar-
ticulos y que incluso queda refleja-
da en la constitucion de una comi-
sion especifica, un 6rgano de super-
vision y control de las actividades
de la UMA en materia de orienta-
cién e insercion profesional.

El vicerrector de Innovacién So-
cial y Emprendimiento, Rafael Ven-
tura, asegura que la UMA «es pione-
ray en aprobar un plan especifico de
empleabilidad, aunque en los ulti-
mos afios muchas universidades han
orientado su estrategia hacia el am-
bito laboral. «La empleabilidad es un
objetivo estratégico del plan de go-
bierno de este equipo y de José An-
gel Narvaez como recton, aclara. «Su
disefio responde a la definicion de
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Un grupo de estudiantes en unos cursos sobre empre

objetivos, qué es lo que queremos
conseguir, para asi asignar y reorien-
tar los recursos disponiblesy, sena-
la. «Esta hoja de ruta nos va a facili-
tar la toma de decisiones y los pro-
gramas a poner en marchay, afirma
el vicerrector, que senala que una
prueba de la relevancia de esta cues-
tion es que se proponga que quede
reflejada en los nuevos estatutos de
la UMA: «son nuevas funciones que
las universidades vamos asumien-
do, afiadidas a las clasicas de forma-
cion e investigaciony, afirma. El ob-
jetivo final es construir una univer-
sidad orientada a la empleabilidad,
comprometida con la sociedad y sus
estudiantes para adecuar los perfi-
les competenciales de los egresados
a las demandas que el contexto ac-
tual demanday, sostiene.

LaUMA plantea cofinanciar
las practicas para que
tengan acceso titulaciones
pocosolicitadas y empresas
quenosuelen participar

Las précticas externas siguen sien-
do la principal via de insercién labo-
ral de los titulados universitarios,
segun los datos facilitados por el Vi-
cerrectorado de Innovacion Social
y Emprendimiento. Durante el cur-
50 2015/16 se realizaron un total de
12.596 practicas externas de estu-
diantes de la UMA en entidades co-
laboradoras. La mayor parte son prac-
ticas curriculares, es decir, las que
forman parte del plan de estudios
(como si fuera una asignatura mas)
del alumnado (10.696), con un in-
cremento constante en los dltimos
cursos (en el 2014/15 fueron 8.746).
En aquel mismo curso, las practica
extracurriculares fueron 1.900 (1.774
en el curso anterior).

360 euros al mes
En el caso de las practicas extracurri-
culares la entidad colaboradora abo-
naal alumno una cantidad en con-
cepto de ayuda al estudio, 360 euros
al mes, siendo la asignacion mas ele-
vada para alumnos en pricticas en-
tre lasuniversidades andaluzas.

A finales de este pasado junio el
nimero de convenios activos para
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la realizacion de las practicas extra-
curriculares superaba los 3.800. Son
las carreras de ingenierias y Econo-
micas las que tienen una mayor ofer-
ta de este tipo de practicas, de ma-
nera que diez titulaciones suponen
casi el 50 por ciento del total de prac-
ticas. Por esto, explica el vicerrec-
tor, el plan incorpora una estrate-
gia especifica para extenderlas tam-
bién a titulaciones que en estos mo-
mentos no tienen acceso a este tipo
de practicas (fundamentalmente,
carreras de Humanidades). La UMA
se propone utilizar recursos propios
para la co-financiacion de estas prac-
ticas, con lo que se pretende tanto
potenciar la oferta en titulaciones
con un acceso escaso o reducido,
como integrar a entidades o ramas
de actividad con una participacion
escasa en la oferta actual.

Por otra parte, la UMA quiere in-
corporar en la labor de los docentes
la orientacién laboral a los estudian-
tes malaguenos. También prevé in-
crementar la calidad de la practicas,
tanto curriculares como extracurri-
culares, mediante un plan especi-
fico de tutorizacion.



