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Las bajas de larga duracién son las que mds estdn aumentando, seguin las mutuas. :: sur

La recuperacion econémica provoca
un repunte del absentismo laboral

NURIA
TRIGUERO

>~ ntriguero@diariosur.es

En la provincia se
registran dos mil bajas
por enfermedad comdin
mas al mes que hace dos
anos y la duracién media
de los procesos aumenta

MALAGA. El absentismo laboral po-
dria utilizarse como indicador de la
salud de la economia: cuando ésta va
bien, sube y cuando va mal, baja. Lo
ocurrido durante los tltimos aiios es
un ejemplo perfecto: las bajas poren-
fermedad comtin empezaron a redu-
cirse en 2008 y tocaron fondo en 2013.
En 2014 empezaron timidamente a
Tepuntar, pero cuando realmente se
ha notado un aumento «importan-
ten, seguin lo califica el director del
area de medicina laboral del Colegio
de Médicos de Malaga, Salvador Mar-
quez, es en los dos ltimos afios.
Enefecto, en la provincia se ha pa-
sado de tramitar unos 8.500 proce-
sos de Incapacidad Temporal por Con-
tingencias Comunes (ITCC, nombre
técnico de las bajas laborales por en-
fermedad comtmn) al mes en 2014 a
Tozar10s10.500 en 2016. En dosafios
la incidencia haaumentado en dos
mil casos al mes, o lo que es 1o mis-
mo, un 23%, volviendo a niveles del

afio 2011. También estd aumentando
lentamente la duracion media de los
progresos: en 2016 se situé en 32,76
dias, un dia mas que en 2015 y tres
mas que en 2011.Y el gasto en pres-
taciones ha crecido en 14 millones de
euros durante el afio pasado, rebasdn-
dose la cifra de 140 millones.

Claro que fijarse en el nimero to-
tal e bajas para determinar el nivel
de absentismo no es riguroso. Si hay
s gente trabajando (como es el caso:
ahora hay 43.000 afiliados a la Segu-
ridad Social mas en la provincia que
hace dos anos) es [6gico que haya tam-
‘bién mas empleados que se pongan
enfermos. Esta distorsion se elimina
al utilizar un indicador per capita: la
incidencia media mensual de la inca-
pacidad temporal por cada mil traba-
Jjadores. Y ésta también esta subien-
doen Malaga. En 2014 erade 19,5 ba-
jas al mes por cada mil empleados y
en 2016 se situé en 22,5: un 15,4%
‘mis. Queda clato, pues, que el absen-
tismo esta subiendo a mayor ritmo
de lo que lo crece el empleo.

Aunque Mélaga atin estd muy le-
jos de los niveles que tenia antes de
la crisis, cuando se tramitaban mas
de 16.000 procesos de ITCC al mes y
la incidencia media mensual estaba
en 33 bajas por cada mil empleados,
la correlacion entre recuperacion eco-
némica y subida del absentismo estd
clara. La pregunta es: ;a qué se debe?
«Esa es la gran pregunta. Ojala lo su-
piéramosy, apunta Inmaculada Ro-
driguez, coordinadora asistencial de
la mutua Fraternidad Muprespa en
Malaga, que reconoce que las bajas
estan aumentando «una barbaridady

desde el afio pasado. «No sabemos por
qué ocurre y eso probablemente se
debe a que hay una multitud de fac-
tores que incideny , reflexiona.

Nohaysélouna causa
¢Es que durante la crisis los trabaja-
dores no se daban de baja pese a estar
enfermos por miedo al despido o es
que al mejorar la situacion economi-
ca hay mis empleados que abusan de
las bajas? Para Salvador Marquez, la
respuesta es una combinacion de am-
bas. «Llevamos ya algin tiempo es-
cuchando que la crisis ha terminado
y eso hace que la gente se relaje, aun-
que sea inconscientemente. Si hace
tres afios se iba a trabajar con gripe,
ahora hay quien se coge tres dias y
quien se coge una semanay, explica.
De similar opinion es la Asocia-
cion de Mutuas de Accidentes de Tra-

bajo (Amat), que en su dltimo infor-
‘me sobre absentismo explica como
«en los momentos mas profundos
de la crisis econémica, la reduccion
de los indicadores de ITCC fue expli-
cada por unos, por el miedo de los
trabajadores a perder su empleo y
por otros, por la reduccién de un uso

¢Es verdad quelos
auténomos nunca
se ponen
enfermos?

MALAGA Ajuzgar por la estads

tica que recoge las bajas laborales
por enfermedad comiin, se diria que
los profesionales autonomos tie-
nen una salud de hierro. Y es que el
indice de absentismo de este colec-
tivo es de 8,8 bajas por cada mil tra-
bajadores al mes: algo asi como un
tercio de la tasa que se registra en-
tre los empleados por cuenta ajena
(22,5). De hecho, en todo el afio
2016 los ms de 105.000 auténo-
mos que trabajan en la provincia
s6lo registraron 11.276 procesos de
Incapacidad Temporal por Contin-
gencias Comunes, frente a los casi
136.000 que sumo el colectivo de
asalariados. Resulta casi innecesa-
Tio explicar la causa de esta diferen-
cia: para los profesionales por cuen-
ta propia ponerse enfermo es un
Iujo, ya que los dias que no traba-
jan son dias que no ingresan nada.

aperder el trabajo y se esté hacien-
do en mayor medida un uso indebi-
do de esta prestaciony.

Inmaculada Rodriguez no cree que
se pueda hablar de «un abuso de las
bajasy. <No creo que ningtin médico
Ias conceda sin estar justificadasy, afit-
ma. Si reconoce que en plena crisis
los trabajadores tenian mas prisa por
volver a incorporarse, supongo que
por miedoa ser despedidos o por un
sentimiento e responsabilidad en
situaciones de plantillas muy mer-
‘madas. La responsable de Fraterni-
dad Muprespa explica que hay dos ti-
pos de bajas: las de corta duracion, que
suelen corresponderse con gripes, gas-
troenteritis, esguinces cervicales o

debido de la misman.
te un ‘mix’ de ambas causas llevo
consigo el sefialado efecto de la re-
ducciény, apunta. De forma andlo-
ga, durante el afio 2015 y especial-
mente durante 2016 «es mas que
probable que estas mismas causas
puedan ser las que estén detras de
un significativo incremento del ab-
sentismo en Espafian, segin el estu-
dio. En conclusion: «La mejora de la
economia puede estar llevando con-
sigo que, en la correspondiente pro-
porcion, se esté perdiendo el miedo

v las de larga duracion,
que engloban problemas osteomus-
culares, psiquidtricos u oncologicos.
Estas ultimas «son las que mas estan
aumentandoy, segiin su experiencia.

Mas alld de este repunte, las mu-
tuas llaman la atencién sobre lo que
denominan «absentismo estructu-
raly provocado por la burocracia que
hace que las bajas por enfermedad co-
‘min se alarguen ms de lo necesario.
Las largas listas de espera que existen
en Malaga para pruebas diagnosticas
y médicos especialistas redundan en
este problema. En este sentido, des-

Los malaguenos son
los que més faltan a
trabajar en Andalucia

Los trabajadores malaguefios se
dan de baja por enfermedad con
mayor frecuencia que el resto de
andaluces, aunque la duracion
de sus ausencias es bastante me-
nor que la media. Esta es una de
las curiosas conclusiones que se
extraen dela estadistica de Inca-
pacidad Temporal por Contigen-
cias Comunes. El afio pasado, la

incidencia media mensual de la
incapacidad temporal en Milaga
fue de 22,5 procesos por cada mil
trabajadores. Es la mayor tasa de
Andalucia (la media regional es
de 16,6) y una de las mis altas de
Espana. Sin embargo, a la vez se
da la circunstancia de que la du-
racion media de las bajas en Ma-
laga fue la mas corta de la region:
32,76 dias frente a los 46,2 de
promedio andaluz. En Almeria,
por ejemplo, los trabajadores
que se dieron de baja tardaron
casi el doble de tiempo (59,8 dias
de media) en reincorporarse.

de hace organizaciones fi-
nanciadas por las empresas vienen
demandando la potestad de emitiral-
tas médicas en los procesos de ITCC,
del mismo modo que vienen hacién-
dolo para los accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales. Esta pe-
ticion choca con la oposicion de los
sindicatos, que creen que las entida-
des encargadas de pagar las bajas no
deben ser las mismas que las conce-
den para evitar situaciones de despro-
teccion de los trabajadores. De hecho,
laLey de Mutuas de 2014 ya fue fuer-
temente contestada desde el imbito
sindical porque dio mas competen-
ciasa estas organizacionesen el con-
trol de la incapacidad temporal por
enfermedad comiin.
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