La firma norirlandesa Neueda se instala
en el PTA para protegerse del ‘Brexit’

La empresa de ‘'software’
contratara a quince
personas con laidea de
abrir su nuevo centro

de desarrollo antes de
que acabe el afio

MALAGA. La compafia tecnologi-
ca norirlandesa Neueda ha elegido
Malaga como ubicacion de su nue-
vo «centro de excelencia de soft-
warey, en el que invertird més de
560.000 euros. Concretamente se
instalara en el edificio de Habitec
en el Parque Tecnoldgico de Anda-
lucia (PTA). Con este movimiento
la empresa busca mitigar el poten-
cial impacto del ‘Brexit’ en sus re-
sultados e incrementar su presen-
cia en Europa, con el fin de asegu-
rar la retencion y atraccion del ta-
lento.

Paddy O’Hagan, director de ope-
raciones en esta empresa britanica,
explica: «<En Neueda tenemos la suer-
te de atraer, desarrollar y retener ta-
lento, trabajadores entusiasmados
procedentes de distintas partes del
mundo. Dada la incertidumbre que
rodea al ‘Brexit’, hemos decidido es-
tablecernos en la Eurozona para pro-
teger la movilidad de nuestros pro-
fesionales, y ofrecer distintas opcio-
nes a nuestros trabajadores actua-
lesy del futuron. «La decision de
abrir aqui sus nuevas instalaciones
surge tras el interés de sus emplea-
dos mas cualificados, algunos de
ellos ingenieros formados en la Uni-
versidad de Mdlaga, en retornarala
regidn, gracias a la consolidacion del
ecosistema de innovacién que re-
presenta el PTAy, explican desde el
recinto.

Tras la inauguracion de las nue-
vas instalaciones, que se celebrard
proximamente, los centros euro-
peos de desarrollo de Neueda en Bel-
fast, Londres y Malaga trabajaran de
manera coordinada en el desarrollo
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de ¢soluciones digitales innovado-
rasy, segun fuentes de Neueda. Esto
quiere decir que la empresa no pre-
tende cerrar sus sedes britanicas,
sino diversificar su actividad entre
las Islas y el continente europeo. De
hecho, este mismo afio ha realiza-
do una inversién de 12 millones de
libras destinada a nuevos empleos
y desarrollo del talento en su sede
de Belfast.

«E1 PTA y Malaga nos ofrecen una
localizacion valiosa para atraer ta-
lento tecnolégico de toda Europa.
Tenemos una trayectoria fantastica
en la captacion de talento de la zona,
que tiene una fuerte sintonia cultu-
ral y excelentes conexiones de trans-
porte con Irlanda del Norte, lo que
asegura que se integraran rapida-
mente con nuestros equipos de Bel-
fast y Londresy, apunta O’Hagan.

Por su parte, el presidente de la
tecnopolis y delegado de la Junta en
Malaga, José Luis Ruiz Espejo, opi-
na que lallegada de Neueda «refuer-
za al PTA como lugar de referencia
para empresas que quieren instalar-
se en Un entorno seguro, prospero
y con garantias de futuro, atraidas

ademas por la calidad del talento
que se genera en Malaga, especial-
mente de profesionales del ambito
de la tecnologian. «Estamos muy sa-
tisfechos de haber sido la opcion pre-
ferente de una empresa como Neue-
day, concluye.

La compaiia, que cuenta con la
distincion ‘Great Place to Work 2017,
halanzado 15 ofertas de empleo en
Malaga para perfiles de desarrollo
‘senior’ y junior’. Neuda fue funda-
daen 2006 y presume de ser el re-
ferente en tecnologias de la infor-
macion en Irlanda del Norte. Traba-
ja tanto con el sector ptblico con el
privado, asi como con corporacio-
nes vinculadas a los mercados de ca-
pitales.
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En la decision ha pesado el hecho de que algunos de sus trabajadores en Bel}ast son malaguéﬁos. i SUR



