Kiosko y Més - La campafia de verano generara en Malaga casi 20.000...

1del

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/PrintArticle.ashx?issue=...

La campaiia de verano generaraen
Malaga casi 20.000 nuevos empleos

La provincia lidera las
previsiones de Adecco
para esta temporada
estival, que confia en que
sea mejor que lade 2015

:: EFE

SEVILLA. El grupo de recursos hu-
manos Adecco prevé que la campa-
fa estival de este afio sea ain me-
jor que la de 2015 y en Andalucia cal-
cula que se generardn 115.500 em-
pleos, un doce por ciento mas que
en 2015. Segtin Adecco, en toda Es-
pafia se podrian crear mas de
1.100.000 contratos en los proximos

tres meses —-mas de 115.500 de ellos
en Andalucia-, lo que supondra un
incremento interanual del 10% con
respecto al verano anterior.

Por provincias, Cadiz (37.000 con-
tratos), Sevilla (26.000) y Mdlaga
(19.350) lideraran la campanaen la
autonomia andaluza, seguidas de
Huelva (10.460 empleos), Granada
(8.600), Almeria (7.160 contratos)
y Cérdoba (4.400).

En dltimo lugar por nimero de
contratos estaria Jaén, con la firma
de 2.500, aunque es la provincia an-
daluza donde se espera un mayor
aumento de la contratacion (30%)
debido a la mayor demanda indus-
trial en la zona. La creacion de nue-

vos empleos en Andalucia se nota-
rd especialmente en el sector servi-
cios, impulsado por el turismo y la
hosteleria y, en algunos casos, la in-
dustria y la agricultura.

Los profesionales mas deman-
dados en Andalucia en la campana
veraniega serdn cocineros, cama-

Cocineros, camareros,
ayudantes de cocina
y dependientes, entre
los mas demandados

reros, ayudantes de cocina, carre-
tilleros, mozos de almacén, teleo-
peradores, dependientes, camare-
ros de piso y manipuladores de ali-
mentos, entre otros.

Las competencias mds requeri-
das durante la campana de contra-
tacion de verano seran, entre otras,
el trabajo en equipo, la polivalen-
cia, el compromiso y la implicacién.

Ademas, los idiomas serdn casi
imprescindibles en las zonas de tu-
rismo internacional, asi como las
habilidades comunicativasy la proac-
tividad en el sector servicios; y la
destreza manualy la tolerancia al
estrés en el sector industrial.

Ademids, expertos de Adecco han
detectado un cambio de tendencia
en las empresas, que se muestran
ahora mas receptivas a la hora de
ampliar sus plantillas en los me-
ses de verano para cubrir vacacio-
nes o para cubrir las necesidades
del mercado.
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