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Los contratos indefinidos a menores de 25 
años suben un 8% en un año 

R. L.  

 

La contratación indefinida de menores de 25 años en Málaga ha aumentado un 8,4% 

en el último año, hasta contabilizar un total de 1.465 contratos. Así lo asegura en un 

informe publicado ayer la consultora de recursos humanos Randstad, que señala que 

ese tipo de contratación en el conjunto de Andalucía ha crecido un 1,7% respecto a 

2014 y un 9,2% respecto a 2009.   

 

Randstad ha precisado que entre enero y agosto de 2015 se han firmado en Andalucía 

más de 4.990 contratos indefinidos a menores de 25 años. Huelva (53%), Málaga 

(8,4%), Jaén (6%) y Granada (6%) son las provincias andaluzas donde más ha 

aumentado este tipo de contratación respecto al año anterior. Por su parte, Sevilla es 

la provincia andaluza que ha registrado el mayor descenso con un 10,2%, mientras que 

en Almería se registró un descenso del 9%, en Córdoba una bajada del 8% y en Cádiz 

un descenso del 2,3%.   

 

A nivel nacional, se han registrado 77.600 contratos indefinidos a menores de 25 años, 

lo que supone un 46,4% más respecto a 2009. El 89% de los contratos indefinidos 

realizados a menores de 25 años durante este año se han realizado en el sector 

servicios, en concreto más de 69.300 contratos. La Rioja, Cataluña y Madrid son las 

comunidades autónomas que más han incrementado este tipo de contratación 

respecto al año pasado.   

 

Tras un pronunciado descenso entre 2008 y 2009, la contratación indefinida de 

menores de 25 años se estabilizó en torno a la cifra de 50.000 incorporaciones hasta 

2013 en España -entre los meses de enero y agosto- y comenzó a ascender en 2014. 

Entre 2014 y 2015, la cifra de contratos indefinidos ha aumentado de forma 

consecutiva hasta alcanzar los 77.662 en este ejercicio. La variación en el último año 

asciende al 19,4%.  

 

 


