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La brecha salarial
entre hombres

y mujeres crece
hasta el 24%

5

DAVID
VALERA

Ellas tienen que trabajar
79 dias mas al afio para
ganar lo mismo que
ellosy cotizar 11,5 anos
mas para obtener

una pension idéntica

MADRID. La recompensa en la né-
mina de cada mes depende en gran
medida del género del empleado. Y
es que la brecha salarial entre hom-
bres y mujeres se incremento en
2012 y alcanzé el 23,93%, lo que su-
pone el nivel mas alto desde 2007.
Esto significa que pese a desarro-
1lar el mismo empleo y cumplir con
las mismas exigencias, las mujeres
deberan trabajar 79 dias mas al afio
para ganar lo mismo que un hom-
bre o que ellas necesitaran cotizar
11,5 afios mas para obtener una pen-
sion idéntica a la de ellos, segtn el
informe ‘Trabajar Igual, Cobrar Igual’
realizado por UGT y presentado ayer.

El informe denuncia que el au-
mento de la diferencia se debe a la
«ausencia de politicas de igualdad»
vy ala «falta de vigilancia» del cum-
plimiento de la ley que prohibe este
tipo de discriminacion hacia las mu-
jeres. Asi, mientras la remunera-
cion media anual de los hombres
en 2012 fue de 25.682,05 euros, la
de las mujeres se qued6 en 19.537
euros. Esta discriminacion salarial
por motivo de género provoco que

las mujeres dejasen de percibir
27.783 millones en sueldos en 2012.

Lejos de corregirse, la crisis eco-
némica ha agudizado esa diferen-
cia en la retribucion. En concreto,
elinforme sefala que la remunera-
cién anual bruta en el periodo 2008-
2012 creci6 un 2,08%. «A las muje-
res se nos decia que alcanzariamos
nuestro mana de la igualdad cuan-
do tuviéramos los niveles de for-
macion que el mercado laboral de-
mandaba y cuando pudiéramos con-
ciliar. Hoy ninguno de estos argu-
mentos se soporta. No existe nin-
guna razon objetiva que justifique
que a las mujeres se les pague me-
nosy, explico ayer la responsable
del drea de Igualdad de UGT, Almu-
dena Fontecha.

La menor retribucion se registra
en cualquier situacién laboral. Asi,
las mujeres con jornada a tiempo
parcial (que representan el 75% del
total de trabajadores de esta moda-
lidad) no ha alcanzado nunca en el
periodo 2008-2012 los 11.000 eu-
ros anuales brutos, mientras que
en ese mismo periodo los hombres
jamas descendieron de esa canti-
dad. En cuanto a contratos con jor-
nada completa, las mujeres en esos
cinco afios nunca alcanzaron los
24.000 euros brutos anuales de me-
dia, frente a los 25.000 euros que
como minimo obtuvieron los hom-
bres.

La mayor cualificacién o respon-
sabilidad tampoco garantiza una
equidad salarial. De hecho, las mu-
jeres que desempenan las tareas de
directoras y gerentes —que perci-
ben las retribuciones mas elevadas—
registran una brecha salarial del
16,08% respecto a los hombres con
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cargos idénticos. Por su parte, la di-
ferencia en trabajos no cualificados
se dispara hasta un 30,67% en fa-
vor de ellos. Sin embargo, lo mis
preocupante es que durante la cri-
sis la brecha se multiplica en todas
las actividades. Por ejemplo, en
2008 la diferencia entre los técni-
cos profesionales era solo del 5,74%
frente al 15,58% de 2012.

Superior a lamedia de la UE
El problema se reproduce con mas
o menos intensidad en todos los
sectores. El estudio destaca el in-
cremento de la brecha salarial ex-
perimentado en servicios ptiblicos
como en la educacion, donde se si-
tiaenel11,83% yen lasanidady
servicios sociales (30,33%). Tam-
bién es muy elevada la diferencia
en actividades administrativas
(33,21%), en el comercio (27,55%)
o en la industria manufacturera
(22,63%). La menor brecha se en-
cuentra en la construccion (6,41%)
y el transporte (10%).

Espafia tampoco sale bien para-
da en la comparacién con la UE. De
hecho, la brecha salarial en el suel-
do por hora -la variable que mide
Eurostat- alcanzoé el 19,3% en Es-
paiia, frente a la media comunita-
ria del 16,5%. Esto supone un incre-
mento respecto a los ultimos afios
hasta situarse en niveles de 2002.

«No solo nos hemos vuelto a situar
en los niveles de 2002, sino que esta
brecha se produce cuando la tasa de
empleo es menor, es decir, hay me-
nos mujeres trabajadoras y sufren
una mayor brecha salarialy, expli-
c6 Fontecha, para quien Espafia se
encuentra ya entre las campeonas
europeas de brecha salarialy.

La subida de sueldos
media pactada en
enero fue de 063%

La subida salarial pactada en los
convenios colectivos apenas al-
canzé un 0,63% de media en ene-
10, segiin los datos provisionales
del Ministerio de Empleo. Este
incremento es ligeramente supe-
rior al 0,57% registrado en di-
ciembre y se mantiene en los

margenes del 0,6% contemplado
en el Acuerdo Interconfederal de
Negociacion Colectiva vigente
hasta el afio pasado. Es decir, que
no refleja una revalorizacion su-
perior como reclaman los sindica-
tos en consonancia con el mayor
impulso en la recuperacién de la
economia. De hecho, este punto
esel principal escollo para alcan-
Zar un nuevo pacto y provoco que
los agentes sociales aplazasen la
reunion prevista ayer a otro dia
de esta semana sin concretar.
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