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Sueldos mas bajos, despidos con
20 dias y mas contratos fijos,
balance de lareformalaboral
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Tres afnos después

de la implantacién de
la polémica ley, los
despidos por ERE
caen a menos de la
mitad tras dos afios
disparados

MALAGA. (Facilitar la contrata-
cién, con especial atencién alos jo-
venesy a los parados de larga du-
racién, potenciar los contratos in-
definidos frente a los temporales
v que el despido sea el dltimo re-
curso de las empresas en crisisy.
Con esta ambiciosa declaracion de
intenciones entraba en vigor hace
tres afos la reforma laboral, quiza
la ley mds polémica que ha aproba-
do el Gobierno de Mariano Rajoy.
;Cudl ha sido su efecto real sobre
el mercado laboral malagueno? Las
valoraciones procedentes de parti-
dos politicos, sindicatos y organi-
zaciones empresariales son tan
opuestas que no ayudan precisa-
mente a averiguarlo. Los datos, en
cambio, no mienten.

ERE

Mas de 13.000 afectados
en la provincia tres afios

Esos datos reflejan, por ejemplo,
que la eliminacion de la autoriza-
cién administrativa que se exigia
antes para aplicar expedientes de
regulacion de empleo (ERE) ha pro-
vocado que se alcancen cotas nun-
ca vistas de trabajadores afectados
por despidos masivos, suspensio-
nes y reducciones de jornada: 6.638
en 2012 (que fue el primer afio de
reforma laboral) y 4.658 en 2013.
En la memoria quedan casos sona-
dos como los de Isofotén, Nova-
soft, varias entidades financieras,
Iberia... Ya en 2014, sin embargo,
los ERE han reducido su inciden-
ciaun 54%, con 2.150 afectados en
la provincia, de los que 450 fueron
despedidos y el resto sufrieron un
recorte de jornada o les fue suspen-
dido su contrato.

El presidente del Colegio de Gra-
duados Sociales de Malaga, Juan
Fernandez, destaca en este senti-
do que las medidas no extintivas
han sido las més utilizadas por las
pymes. «Los ERE temporales y las
reducciones de jornada han ayu-
dado a sobrevivir a muchas peque-
fias empresas y evitado muchos
despidosy, afirma.

Despidos objetivos
Laindemnizacion de
20 dias se generaliza

El despido por causas economicas
10 nacio6 con la reforma laboral de
2012, sino con la de 2010. Y ya en-
tonces se produjo un aumento ex-
ponencial de los trabajadores des-
pedidos con indemnizacion de 20
dias por aflo. Hace tres aflos se ter-
mino de abrir la mano a esta formu-
la de extincion de contratos al con-
templar como causa de despido eco-
nomico la bajada de ventas duran-
te tres trimestres seguidos (antes
solo se hablaba de la existencia de
pérdidas presentes o futuras). ¢E1
resultado? El presidente del Cole-
gio de Graduados Sociales, Juan Fer-
nandez, lo resume asi: «Antes el des-
pido improcedente era lo normal,
pero ha sido practicamente susti-
tuido por el de causas objetivas. ;Qué
empresa no ha tenido caida de ven-
tas durante la crisis?y.

Litigiosidad
Los juzgados se llenan
de casos de despidos

Es la otra cara de la moneda del des-
pido de 20 dias y los ERE sin auto-
rizacién administrativa: los juzga-
dos de lo social se han llenado de
demandas de trabajadores despe-
didos. Antes, al ser mayoritario el
despido exprés (reconocido como
improcedente por la empresa), la
litigiosidad era relativamente baja.
Pero en los tltimos afios se ha dis-
parado, aunque en ello influye tan-
to la reforma laboral —-que deja mas
margen de discrecionalidad a los
jueces- como la crisis en si. «Los
tribunales estan haciendo que la
aplicacion real de la reforma labo-
ral sea limitaday, opina el abogado
Francisco José Garcia, de Cuatreca-
sas. «Los jueces estan echando para
atras muchos expedientes de regu-
lacién de empleo por no cumplir
aspectos formales. Y hay aspectos
que se prestan a diferentes inter-
pretaciones, por ejemplo, el requi-
sito de negociar ‘de buena fe’ con
los sindicatosy.

Contratacion

Apenas un 4% de los
nuevos contratos son fijos

Uno de los grandes objetivos de la
reforma laboral era fomentar la
contratacion indefinida. Entre las
medidas que pretenden empujar
en esta direccion esta la reduccion
de la indemnizacion por despido
improcedente, la creacién de un
nuevo tipo de contrato bonifica-
do, el de apoyo a emprendedores,
cuya principal caracteristica es que
el periodo de prueba se alarga has-
ta un afio; asi como diferentes bo-
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nificaciones para la contratacion
de jévenes y desempleados. ;Se ha
creado mas empleo fijo? Si se com-
paran los afos 2011 (previo a lare-
forma) y 2014, la conclusion es que
si: Malaga ha pasado de 15.000 con-
tratos fijos anuales a mds de 23.000.
El aumento ha sido del 57%, pero
no hay que echar las campanas al
vuelo por dos motivos: el prime-
10, que 2011 fue un ano de recesion
absoluta, quizd el peor de la crisis
en la provincia, y 2014 marcé el
inicio de la recuperacién. Y el se-
gundo, que pese a que la contrata-
cion fija ha crecido, sigue repre-
sentando un porcentaje ridiculo
del total: un 3,9%.

Para el presidente de los gradua-
dos sociales, la temporalidad del em-
pleo es una cuestion «de mentalidady
que no ha solucionado la reforma la-
boral. «Por més que los asesores le
pongamos niimeros por delante al
empresario para demostrarle que le
sale mas barato hacer un contrato in-
definido, el miedo al contrato fijo si-
gue ahiy, asegura. A la sazon, el con-
trato de emprendedores ha tenido
una aplicacion escasa: desde 2012 se
han firmado en Mélaga menos de cin-
comil. Lo que si ha tenido éxito es el
contrato de formacion: el afio pasado
en la provincia se contraté a 11.000
personas bajo esta formula.

Convenios colectivos

La ultraactividad continiia
pero muchas empresas
optan por descuelgues

La reforma laboral afecté de lleno a
la negociacion colectiva. Sin embar-
go, hay algunos cambios que se han
quedado en el papel porque en la
realidad no se han aplicado. Asi, la
ultraactividad de los convenios co-
lectivos sigue vigente en muchos
convenios porque asi lo estdn acor-
dando los agentes sociales. Lo que
sihan aprovechado muchas empre-
sas es la posibilidad de descolgarse
de los convenios para recortar suel-
dos o suspender beneficios labora-
les ante situaciones de crisis, segin
atestiguan los graduados sociales. A
nivel provincial no hay datos, pero
en toda Espana las inaplicaciones
de convenio casi se han multiplica-
do por tres desde 2012.
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«Buena parala
oferta, mala para
la demanda»

«La reforma laboral no estaba pen-
sada para crear empleo, sino para
reducir los costes laborales y flexi-
bilizar el mercado laboraly, recuer-
da el catedratico de Economia

Aplicada de la UMA, Antonio Gar-
cia Lizana. En ese sentido, la medi-
da «ha cumplido su misién porque
las empresas han reducido sus cos-
tes y se han hecho mas competiti-
vasy. Lo malo, afiade, es que eso ha
tenido un «efecto perverso»: ha
hundido atin més la demanda in-
terna, que es una palanca impres-
cindible para la recuperacién eco-
noémica y la creacion de empleo.

Para el catedratico, se ha perdi-
dola oportunidad de simplificar la
marafia de contratos existente en
el mercado laboral, asi como de
bonificar de manera eficaz la con-
tratacion de los colectivos mas
castigados por la crisis. Y es que
pese a que el paro ha bajado enlos
dos tiltimos afos, el nimero de
desempleados jévenes y mayores
de 45 afios apenas se ha reducido.
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