
 

El programa Emple@joven de la 
Junta sufragará 5.769 contratos en 
Málaga 
La delegada de Economía de la Junta de Andalucía, Marta Rueda, explicó ayer que 
5.769 jóvenes van a ser contratados en la provincia de Málaga a través del programa 
Emple@joven, que tiene una dotación de 30,7 millones de euros. El programa 
incorpora incentivos a los ayuntamientos para la contratación en proyectos de obras y 
servicios de ámbito social o de interés municipal. En Málaga hay 316 proyectos 
presentados que tienen que comenzar antes del 1 de noviembre con las primeras 
contrataciones. 

Los proyectos abarcan revalorización de espacios urbanos; servicios de proximidad, 
limpieza y seguridad; protección del medioambiente; actividades de cuidados 
asistenciales y ayuda a domicilio, ahorro y control de energía y promoción y desarrollo 
del turismo, deporte y la cultura.  

Por comarcas, Antequera contratará a 1.308 jóvenes, la Axarquía a 1.132, la Costa a 
1.115, Málaga capital a 1.080, Valle del Guadalhorce a 538, Ronda a 392 y Sierra de las 
Nieves a 204. El salario de los contratados oscilará entre los 1.300 y 1.700 euros, según 
el grupo de cotización, y será sufragado al 100% por la Junta. Serán contratados 800 
titulados universitarios (grupos 1 y 2), 159 técnicos (grupo 3) y 4.810 jóvenes de los 
grupos 4 al 10, con un amplio espectro de profesionales que va desde peones no 
cualificados a titulados de FP grado medio. La duración de los contratos será de un 
máximo seis meses, siendo ésta la duración de la mayoría. 

En el caso de Málaga capital, el Ayuntamiento percibirá 9,2 millones para la 
contratación de los jóvenes del programa. Prácticamente el 100% de contratos en la 
capital van a ser a tiempo completo (el 99,8%) y todos serán de seis meses de 
duración, según detalló la delegada de Economía. 
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