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Desempleados en una de las oficinas del SAE en Mdlaga capital. arciviesa

La crisis genera una alta tasa
de empleo sumergidoyde
cobros falsos de prestaciones

» La Inspeccion de Trabajo pilld en 2011 a 1.441 malaguefios trabajando sin contrato y a 662 cobrando
indebidamente el paro, la incapacidad temporal, el subsidio agrario o la jubilacién P Las multas
ascienden a 3,6 millones de euros » Unas 300 infracciones corresponden a los propios empresarios

JOSE VICENTE RODRIGUEZ MALAGA

W La crisis y el deterioro del mer-
cadolaboralhan provocado que el
fenémeno delaeconomiasumer-
gida en Mélaga presente actual-
mente cifrasqueduplican alasdel
inicio delacrisis, con casi2.100ac-
tasdeinfraccién levantadas el pa-
sadoafiozo11 porlalnspecciénde
Trabajoyunimporte de multassu-
perior a los 3,6 millones de euvos,
ademas de un millén més en di-
nero recuperado (o en proceso de
serlo) comoingresos parala Segu-
ridad Social.

La hosteleria, el comercio y la
construccién son los sectores don-
de se producen un mayor nime-
ro de irregularidades, segiin los
datos facilitados a este periédico
por la jefa de la Inspeccion, Mer-
cedes Mufioz. Su departamento,
dependiente de] Ministerio de Em-
pleo ySeguridad Social, pill este
pasado afio enla provincia a 1.441
personas que trabajaban sin estar
dadas de alta con contrato (1.338
lo hacfan por cuenta ajenay otros
53 como auténomos sin estar ins-
critos en el REASS).

Ademds, se descubrié a 662 ma-
lagueios que defraudaban algiin

Las cifras de Ia Inspeccién
duplican las de antes dela
crisis, aunque los maximos se
alcanzaron en 2009 y 2010

Muchas empresas cortan sus
servicios de prevencién de
riesgos para ahorrar costes,
algo que preocupa a Trabajo

tipo de prestaciones. El 87% de
estos casos (casi 580) correspon-
dieron al cobro indebido de la
prestacién por desempleo pero
también hay casos de fraudesenla
percepcién deincapacidades tem-
porales y permanentes, de pen-
siones o de subsidios agrarios.

Empresarios «defraudadores»

Como curiosidad, decirquenoto-
doslos infractores son trabajado-
IS, ya que en unos 300 casos los
defraudadores son empresarios
que cobraban indebidamente al-
gun tipo de prestacién. Por otro
lado, y para el caso de las empre-
sas que mantenian a trabajadores
sin contrato, lamultano esinferior
alos 6.000 euros, pudiendo llegar

DETECTAN A 12 EMPRESAS QUE HACIAN ESTE FRAUDE EN MALAGA

Contratos falsos para
personas que buscan
cobrar paro o jubilacién

T
i

P Un nuevo fenémeno de picaresca
se estd introduciendo en el merca-
do taboral malagueno, el de empre-
sas sin actividad que, de forma ficti-
cia, contratan a trabajadores linica-
mente para que éstos puedan acre-
ditar ante la Seguridad Social los
meses necesarios para cobrar una
prestacion por desempleo o por ju-
bilacion.

La Inspeccion de Trabajo ya de-
tectd el pasado afio el caso de 12
empresas que realizaron esta prac-
tica a cambio, se supone, de una co-
misi6n de esas prestaciones para
los responsables de estas firmas.

en supuestos como la reinciden-
ciaamontantes dem4sde 180.000
euros {aunque no sean frecuen-
tes).

En el caso de las personas que
cobraban indebidamente el paro,
la penalizacién por sus irregulari-

| Segun explic Mercedes Mufioz, es-
-tas empresas cotizaban incluso un

porcentaje ante la Seguridad Social
pero ni alin asi evitaron las sospe-
chas de fa Inspeccion, que levantd
para elfas 17 actas de infraccién.
con montantes de falsos trabajado-
res que podian oscilar entre las 5y
las 30 personas.

Mufioz comenta que esta pica-
resca «parece haberse puesto de
moda» en los ultimos tiempos, por
lo que en 2012 la Inspeccién se lo ha
puesto como una de sus priorida-
des. «Nos vamos a centrar mucho
en este tema. Ya tenemos un lista-
do de empresas que nos ofrecen
bastantes dudas. Se genera presta-
ciones indebidas y es una manera
de obtener dinero publico sin tener
derecho a elloy, afirma.

dades es devolver todolo cobrado
dela Seguridad Social en esos me-

ses y suftir ademnés la suspension-

delas prestaciones durante el tiem-
PO que se estime oportuno, en
unos plazos que van desde los seis
meses a los dos afios.

Detectan a 144 extranjeros
trabajando sin tener papeles

La Inspeccion de Trabajo

detecté en 20112144
extranjeros que trabajaban por
cuenta ajena sin tener los papeles
necesarios para trabajar en Espana,
con propuestas de sancion -para
ellos y para los empresarios que los
acogian-~ por valor conjunto de 1,2
miflones de euros. Otros 11
extranjeros fueron localizados
cuando trabajaban de forma
irregular por cuenta propia, es decir,
como auténomos. A ellos se les
impusieron propuestas de multa por
valor de 7100 euros.

1,744 temporales pasan a ser fijos
por ocupar puestos estructurales

La fabor inspectora también ha

permitido demostrar que 1.744
trabajadores con contrato temporal
ocupaban en realidad un puesto
estructural dentro de la empresa, por
lo que les correspondia pasar a ser
contratados como fijos. Ademas de
hacer-justicia con estas personas, la
Inspeccion ha levantado 203
sanciones a empresas y ha puesto
multas en este apartado por valor de
602.000 euros. Y €5 que aunque la
reforma laboral permite ahora
encadenar contratos temporales sin
limite, otra cosa es que el puesto que
desempenan en la empresa sea
coyuntural o estructural.

Fuente: Inspeccion de Trabajo de Malaga

Murioz, reconoce que un tiem-
po de crisis como el actual se pres-
ta a la multiplicacién de casos de
economia sumergida, aunque las
cifras revelan que el fendmeno ya
tiende a estabilizarse después de
haber alcanzado méximos en 2009,
cuando subié un 125% con res-
pecto a 2008. Los datos de 2011
son, en este sentido, algo inferiores
alos del pasado afio.

Prevencion de riesgos
Lajefadelalnspeccién en Mdlaga
también mostré su preocupacion
por el hecho de que muchas em-
presas estén cancelando sus con-
tratos conlasfirmas de prevencién
de riesgos laborales para ahorrar
costes. En estos casos es la propia
empresalaquedirectamente opta
por desarrollar ellas mismas este
servicio, una posibilidad legal que,
sin embargo, podria abrirla puer-
taaun rebrote delaaccidentabili-
dadlaboral.

«Porley pueden hacerlo si no su-
peran un numero determinado
de empleados, pero la realidad es
que no estdn especializadas en
este &mbito y cuandollegan los ins-
pectores descubren unos déficit
tremendos. Al final pagan més en
multas que enlo queles costabala
empresa de prevencion», sostiene.

En elano 2011, laInspecciénre-
aliz6 més de 2.360 visitas para
comprobar los sistemas de segu- .
ridad de las empresas, de las que
salieron casi 500 actas de infraccion
con multas porvalor de 1,4 millo-
nes de euros. Y se realizaron mdés de

" 5.900 requerimientos, es decir, avi-
50s a las empresas para que Corti-
gieran sus medidas de preven-
ci6n, so pena de sancién.




