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El pabellén A del antiguo Hospital Carlos Haya fue inaugurado en 1956. :: sur

Los grandes retos pendientes del
Hospital Regional para salir adelante

Elaumento de la plantilla de profesionales de todos los servicios y categorias, la
renovacion tecnoldgicay la reformadel Civil son prioridades inaplazables

El SAS tiene que inyectar
cuanto antes una
importante cantidad de
dinero para hacer frente
al déficit de recursos
humanos y materiales
del antiguo Carlos Haya

MALAGA. Renovarse o morir. Este
esel dilema al que se enfrenta el
Hospital Regional (antiguo Carlos
Haya). El principal centro de la sa-
nidad publica de Malaga se encuen-
tra inmerso en una encrucijada. Para
salir de ella necesita de forma im-
periosa un aumento de la plantilla
de profesionales, una renovacion
tecnoldgica y una serie de mejoras
estructurales que modernicen sus
instalaciones (en especial en el Hos-
pital Civil). El cumplimiento de esos
retos es inaplazable. La responsabi-
lidad de dotar el hospital malague-
fio de los recursos humanos y ma-
teriales que precisa es del Servicio
Andaluz de Salud (SAS), que desde
ayer tiene nuevo gerente, el mala-
guefio Miguel Angel Guzman.
Inaugurado en 1956, el antiguo
Carlos Haya necesita una inyeccion
econdmica que ejerza de revulsivo y
losaque de la complicada situacion
en la que se encuentra. De esa tarea
tendra que encargarse Miguel More-
no Verdugo, que tras ser destituido
como gerente del SAS asumira la ge-
rencia del Regional en los proximos
diasy ocupar el puesto que viene de-
sempenando el urologo Victor Bae-
na desde el pasado mes de febrero.
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«Hace falta un incremento de per-
sonal en todos los servicios y en to-
das las categorias. El hospital estd
corto de efectivos. Ese déficit de pro-

fesionales se ha venido mantenien-
do a lo largo de los afos; ya no da-
mos mucho mas de si», indicaron a
este periddico fuentes sanitarias.
«Hay que reforzar la plantilla cuan-
to antes. Eso lo sabe Miguel More-
no. El tendra que luchar para que el
SAS haga mas contratos, porque asi
no se puede seguiry, recalcaron las
fuentes. De ese modo, pusieron
como ejemplo que la escasez de anes-
tesiologos impide que el hospital

pueda programar mas sesiones de
quiréfanos y operar mas.

Ademas de incrementar los re-
cursos humanos, otra meta pendien-
te es la de la renovacion tecnologi-
ca, con la puesta en marcha de me-
canismos innovadores en las pres-
taciones sanitarias y el recambio de
equipos que se han quedado obso-
letos y ya han cumplido con creces
su ciclo de funcionamiento.

Otra prioridad es acometer una
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reforma profunda de los servicios
del Hospital Civil. Este centro, de-
bido a su antigtiedad, necesita algo
mas que un lavado de cara. Entre
las actuaciones que deben realizar-
se se encuentra la reforma integral
de las urgencias del Civil.

Por otro lado, mientras que se
construye el nuevo hospital publi-
co de Malaga, el SAS tiene la obliga-
cién de destinar una importante par-
tida econdmica al Regional, puesto
que este centro no puede resistir en
las condiciones actuales los al me-
nos siete anos que se tardard en eje-
cutar el nuevo hospital.

Todas esas cuestiones las conoce
Miguel Moreno Verdugo. Desde su
puesto de gerente del antiguo Carlos
Haya deberd, por un lado, reclamar
fondos al SAS y, por otro, ganarse la
confianza de los profesionales del hos-
pital tras la salida del mismo de Vic-
tor Baena, que ha decidido solicitar
la jubilacion una vez se produzca el
relevo. Eldoctor Baena les pidio ayer
alos miembros de su equipo directi-
Vo que se pongan a disposicion del
nuevo gerente y que sigan trabajan-
do por el hospital. Igualmente, redac-
to una carta de despedida para los car-
gos intermedios para que, a su vez, se
la trasladen a los profesionales.

Criticas de laUCE

La Unién de Consumidores (UCE-
Malaga) hizo pablico ayer un comu-
nicado titulado ‘Regresan los fan-
tasmas: la maldicion del Hospital
Regional’ en el que expresa su dis-
conformidad con el nombramiento
de Moreno Verdugo, por considerar
que no es la persona adecuada para
el cargo. «Su nombramiento es com-
pletamente ilogicoy, afirmo la UCE,
que ruega al Gobierno andaluz que
se replantee la designacion de Mi-
guel Morenoy que escuche lavoz de
los colectivos y asociaciones y, sobre
todo, la de la ciudadania. También
pide al Ayuntamiento de Malaga una
mocion expresa en el pleno.

Por su parte, el coordinador pro-
vincial de Izquierda Unida (IU), Guz-
man Ahumada, critic6 ayer el nom-
bramiento de Moreno Verdugo. «Lo
quenolesvalea PP,Csy Vox paraAn-
dalucia lo mandan a Malagay, dijo.

El médico malaguerio Miguel Angel
Guzman, nombrado gerente del SAS
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MALAGA. El Consejo de Gobier-
no andaluz aprobo ayer el nombra-
miento del médico malaguefio Mi-
guel Angel Guzman como gerente
del Servicio Andaluz de Salud (SAS).
Guzman releva en el cargo al desti-
tuido Miguel Moreno Verdugo.

El nuevo gerente del SAS, naci-
do en Malaga en 1963, es licencia-
do y doctor en Medicina y Cirugia
por la Universidad de Mélaga. Asi-
mismo, es médico de familia, espe-
cialista en medicina del trabajo y
técnico superior en prevencion de
riesgos laborales, titulado por la Ge-
neralitat de Catalufa.

Hasta la fecha, el doctor Guzman
era director gerente de la Agencia
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Guadalquivir, con sede en la locali-
dad sevillana de Utrera. Con ante-
rioridad fue director médico del Hos-
pital Vithas Parque San Antonio de
Malaga. Fue, ademas, vocal del Con-
sejo Asesor de Sanidad del Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad entre septiembre 2012 y
febrero de 2018.

Otras ocupaciones de relieve han
sido la de director médico y gerente
adjunto del Complejo Hospitalario
Integral Privado-Hospital (CHIP de
Malaga) y director de Inteligencia de
Mercado e Innovacién en Mutua Uni-
versal, compafiia en la que ocupd dis-
tintos puestos de responsabilidad.

Miguel Angel Guzman tiene ante
siun trabajo complejo. Por un lado,
debera pilotar el SAS y, por otro, ha-

Miguel Angel‘Gu;hén. SUR

cer frente a las protestas de los sin-
dicatos sanitarios, que critican los
importantes recortes en contrata-
ciones que ha habido en la sanidad
publica andaluza. El malestar ex-
presado por profesionales, sindi-
catos y asociaciones de pacientes
ha sido la principal causa por la que
se ha llevado cabo el relevo en la
gerencia del SAS. Los que cono-
cena Guzmaén aseguran que es una
persona de corte conciliador y buen
talante, ademas de dominar bien
los entresijos sanitarios.

El hecho de ser malaguenio no
significa que vaya tener preferen-
cia por la sanidad publica de Mala-
ga, pero si que le ayudara a saber
cuadles son las principales carencias
de los hospitales y centros de aten-
ci6n primaria malaguenos. Miguel
Angel Guzman tiene como meta
pacificar la situacion y lograr un en-
tendimiento con los colectivos sa-
nitarios. Para ello, es clave que el
SAS abra el grifo de las contratacio-
nesy se cumplan las promesas rea-
lizadas por la Consejeria de Salud.
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