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Catedraticos plantean medidas para mejorar
el «triste» nivel competitivo de la UMA

FRANCISCO
GRINAN

1 En twitter: @pacogrinan

Cuatro profesores
elaboran un informeen el
que critican el retraso
docente einvestigador de
nuestra universidad en el
ambito nacional y andaluz

MALAGA. Los estudios universita-
rios son sinonimo de excelencia. No
obstante, la Universidad de Malaga
(UMA) no suele tener un puesto des-
tacado en los rankings y evaluacio-
nes de los centros de estudios supe-
riores en nuestro pais, lo que ha lle-
vado a cuatro catedraticos del cam-
pus malagueno a realizar un infor-
me comparativo de la situacién de la
institucion en el dmbito nacional. Y
eldictamen es que la UMA es «fran-
camente mejorabley en cuantoala
calidad de sus investigadores, mien-
tras que a nivel docente se encuen-
tra «por debajo de lo esperabley. El
estudio analiza los datos y se mues-
tra critico con el «tristey nivel com-
petitivo de las facultades y departa-
mentos malaguefios, aunque tam-
bién aporta soluciones para la mejo-
ra en los estandares, como el aumen-
to de plantilla y la inversion, aunque
empezando por la mejora de la ges-
tion de los actuales recursos.
Elinforme ‘La Universidad de Ma-
laga en el divan: ;Tiene Malaga una
universidad publica acorde con las ex-
pectativas?’ lleva la firma de los cate-
draticos de Paleontologia, Paul
Palmgqyvist; Biologia Animal, José Ma-
ria Pérez Pomares; Quimica Fisica,
Victor Hernandez Jolin, y Logica y Fi-
losofia de la Ciencia, Antonio Dié-
guez, que parten de la hipétesis de la
falta de correspondencia entre el peso
demografico y econémico de Mélaga
con la relevancia de su universidad
publica. Asi, la capital y la provincia
se sitian en sexto lugar en cuanto a
poblacién a nivel espafiol, mientras
que el PIB pone esta tierra en el octa-
Vo puesto nacional. «En funcién de
tales ciftas, seria esperable que la UMA
se situase entre las primeras institu-
ciones del pais. No es ese el caso des-
graciadamentey, lamentan los profe-
sores que a continuacion detallan la
valoracion en funcién de diferentes
indicadores elaborados por la Funda-
cién BBVA y las plataformas Scopus
(editada por la holandesa Elsevier),
ISIWeb of Knowledge (de la compa-
fia canadiense Thomson Reuters) y
Google Scholar, entre otras.
Cuando entra en el detalle de la
actividad académica, el analisis mues-
tra que, sobre el total de las 48 uni-
versidades espaiiolas, la UMA se si-
tda en el puesto 15 en cuanto a su
oferta de titulos oficiales de grado y
master, mientras que baja sensible-

mente al 24 si hablamos de progra-
mas de doctorado. En cuantoa la pre-
ferencias de los estudiantes, los ti-
tulos de la universidad malaguena
se sitian en el nivel 18 de la lista,
aunque hay cuatro grados que des-
tacan con una evaluacion excelen-
te (Finanzasy Contabilidad; Inge-
nieria de Sistemas de Telecomuni-
cacion; Ingenieria Telematica, y Tu-
rismo). En cuanto al nimero de pro-
fesores e investigadores, la UMA tam-
bién se sittia en la zona media, puesto
16, aunque si hablamos de estudian-
tes matriculados asciende al nove-
no puesto, lo que va mas en conso-
nancia con el tamaio de la poblacién
de Malaga. No obstante, esta dife-
rencia entre la media de alumnos y
profesores habla de la «masificaciony
delas clases de la UMA, explicaa SUR
Paul Palmqvist, que considera es-
casay la plantilla docente.

En cuanto ala investigacion, los
cuatro catedraticos llaman la aten-
cién sobre la terrible realidad de la
escasez de fondos ptblicos dedicados
alainvestigacion en Espafian, ya que
su [+D-+ supone un 1,22% del PIB fren-
te alos casos de Francia (2,26%) o Ale-
mania (2,87%). Esa debilidad afecta
a todas las universidades espafiolas,
aunque con matices. Para su analisis,
los autores toman los indices Scopus
e ISI, que muestran el volumen de ar-
ticulos cientificos publicados. Asi, los
profesores e investigadores sittan el
campus malagueno en los puestos 17
y 18, respectivamente. Aunque estos
baremos son los mas fiables, el infor-
me comparativo también atiende a
la plataforma Google Scholar, que
oftece un listado de los 5.000 cienti-
ficos espanoles de mayor relevancia,
donde se encuentran 69 investigado-
res de Malaga. Una cifra que sitda la
universidad en el puesto 14.

Dela zonamedia a labaja

En base a estos datos, los profesores
Diéguez, Pérez Pomares, Herndndez
Jolin y Palmgqvist constatan que la
UMA ocupa una posicion relativa-
mente intermediay entre las univer-
sidades publicas espaniolas y conside-
ran que esta «por debajo de lo espe-
rable dada la poblacion de la ciudad y
su provinciay. Los catedraticos advier-
ten que estos discretos resultados co-
rresponden a valores absolutos, pero
cuando se pasa a realizar un analisis
porcentual «los diferentes indicado-
res empeoran claramente y la UMA
baja incluso hasta la Gltimo cuartily
o cola de los rankings. Asi, en la pro-
porcion de alumnos por titulo oficial
que se oferta se desciende a la posi-
ci6n 42, mientras que sise comparan
el nimero de estudiantes por el de
profesores hay que buscar la UMA en
el puesto 44 del total de 48.

Consideran «urgente»
aumentar la plantilla
de profesores e
investigadores
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Las universidades de Malaga y Granada, a examen
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Elinforme deja claro que la medi-
cion con otras universidades nacio-
nales «no anima al optimismoy e in-
cluso es «todavia mas triste al circuns-
cribirnos a nuestro entorno geografi-
co inmediaton. Asi, ponen como ejem-
plola Universidad de Granada (UGR),
que en el indice Google Scholar tiene
a233 profesores entre los 5.000 me-
jores por 69 de la malaguena. «Es cier-
to que la plantilla de profesorado de
1la UGR es en torno a un 40% superior
aladela UMA, pero el nimero de in-
vestigadores excelentes de nuestra
universidad vecina es un 338% supe-
rior al nuestroy, subrayan los catedra-
ticos, que rechazan el argumento de
la mayor antigtiedad del campus gra-
nadino, ya que las bases de datos eva-
luadoras no recogen datos histéricos,
sino desde un cuarto de siglo porlo
que todas las universidades compiten
en condiciones «equiparablesy.

La malaguefia también sale poco
beneficiada de la comparacién con la
Universidad de Sevilla e incluso con
la de Cordoba (UCO), cuya fundacion
coincide con la de laUMA (1972). Asi,
en cuanto a investigacion y nimero
de articulos por profesor, la UCO as-
ciende a los puestos 8 y 7 en Scopus
e ISI, respectivamente, y en Google
Scholar figura en el 10 en proporcion
de profesores de su plantilla, mien-
tras que nuestra universidad ocupa
las posiciones 32,29y 20 de estos mis-
mos rankings.

«Cambiar el paso»
En base a este analisis, los firmantes
del informe oftecen soluciones que
pasan por mejorar «las politicas de
gestion de los recursos propiosy, como
por ejemplo repartir las inversiones
en investigacion en funcion de los
«méritos y capacidadesy de los cien-
tificos en lugar de la «estrategia del
café para todos». Ademas, recomien-
dan «mejorar la oferta y la calidad de
los Programas de Doctoradow, la «crea-
ciény de institutos de investigacion,
promover los investigadores contra-
tados y «mantener un cuerpo selec-
to de profesores eméritos debidamen-
te remuneradosy que también po-
drian formar un comité de sabios
como 6rgano consultivo de la UMA.
Ademas, consideran «urgentey au-
mentar la plantilla de profesoradoy,
alavez, reducir la carga burocratica
de los docentes para lo cual también
es necesario ampliar «de forma sig-
nificativay el personal de adminis-
tracion y servicios (PAS). Y en cuen-
to a los métodos de seleccion de los
docentes proponen poner en mar-
cha ¢comités externos que entrevis-
ten a los aspirantesy y promover el
fichaje de talentos e investigadores
de primer nivel al estilo de la Uni-
versidad Pompeu Fabra de Barcelo-
na. «La UMA deberia cambiar el paso
y lo primero que habria que plantear-
se es qué modelo de universidad quie-
re tenery, concluyen.

© El informe completo se
puede descargar en www.sur.es

m



