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Concentracion de gruas en Teatinos, zona que registra la mayor actividad del sector de la construccion en la capital. :: futo saLas

El despegue de la construccion se topa
con la falta de personal con experiencia

FERNANDO
TORRES

2 En Twitter: @fernandotorresu

La crisis del ladrillo frend
la renovacion de los
albaniles: los jovenes se
han ido a otros sectores y
las jubilaciones se quedan
sin relevo en Mdlaga

MALAGA. Faltan albaiiiles, elec-
tricistas con experiencia y fontane-
1os capaces de hacer frente a la ins-
talacion integral del saneamiento y
suministro de una nueva promo-
cion. Elsector de la construccion de
Malaga se encuentra ante una difi-
cil situacion marcada por un con-
traste paradéjico: aumenta la de-
manda y el ladrillo vuelve a despe-
gar, pero cada vez es mas dificil en-
contrar mano de obra con experien-
ciao cualificada para asumir y eje-
cutar los proyectos.

«Venimos de unos cuantos anos
de paralizacion del sector en los que
los profesionales que estaban traba-
jando se han ido jubilando y no ha
habido reposiciony. La presidenta
de la Asociacion de Constructores
y Promotores, Violeta Aragon, ex-
plica que mientras que los vetera-
nos se han ido retirando, muchos
jovenes que habian empezado sus
carreras en la construccion «se han
ido a otros sectores en los que habia

mas trabajon. Por eso, el importan-
te repunte que estd experimentan-
do el ladrillo en Malaga se esta de-
sarrollando de forma insostenible:
«Nos encontramos con mucha fal-
ta de personal, no nos ha dado tiem-
po a recuperarlo porque la reposi-
ciéon del mercado inmobiliario se
esta produciendo de forma acelera-
da, en muy poco tiempon.

Esta situacion exige a las empre-
sas reaccionar en dos tiempos, a cor-
to y a medio plazo. En el presente
mads cercano, las constructoras es-
tan teniendo que recurrir a perso-
nal de otras provincias en las que to-
davia no estd creciendo el volumen
de obra (especialmente nueva). «Es-
tan viniendo muchos profesionales
de Andalucia, principalmente de
Jaén, Granada y Cérdobay.

En este punto coinciden con Ara-
gon los representantes de la Fun-
dacion Laboral de la Construccion.

El director estatal de formacion,
José Antonio Viejo, y el gerente,
Juan Vargas, explican que, a nivel
nacional, las zonas del interior es-
tan abasteciendo a las costeras con
personal, y este fenomeno plantea
un segundo problema: cuando el la-
drillo despegue en esa zona habra
«desajustesy, y la inversion en for-
macion en el interior cae en saco
roto ya que muchos de los recién
regresados se marchan de la comu-
nidad que les ha preparado en cuan-
to obtienen su titulo.

Desde la fundacién arrojan un
dato en clave nacional que ayuda a
entender lo que estd ocurriendo:
«El sector estd envejeciendo desde
elafo 2008, en el que habia un 65%
de trabajadores menores de 40 afos;
ahora mismo hay apenas un 35%
por debajo de los 40, la gente se mar-
cho porque el sector estd muy de-
nostado y tiene mala imageny. Var-

gas cree que se ha instaurado la cre-
encia de que la culpa de la crisis fue
«culpa de la construcciény, lo que
ha hecho que los trabajadores le ha-
yan «cogido miedoy.

Mientras tanto, Madrid, Barce-
lona, Valencia y Malaga son las cua-
tro provincias en las que el ladrillo
esta despuntando con mas fuerza,
segun indican desde la fundacién.
En todas ellas se esta produciendo
el mismo flujo de trabajadores des-
de el interior a la costa. En el caso
de Milaga, la Costa del Sol, espe-
cialmente la de Marbella, acentia
este efecto iman.

Aragén afiade que la construc-
cion se estd convirtiendo en un sec-
tor «cada vez mas complejo» en el
que los procesos estan mas regula-
dos a cada normativa y las exigen-
cias del propio mercado hacen que
las viviendas tengan cada vez mas
requisitos técnicos, especialmente

Kiosko y Mas - El despegue de la construccion se topa con la falta de personal con experiencia - 10 jun. 2019 - Page #1

en los planos energéticos y de sos-
tenibilidad. Esas caracteristicas ha-
cen que la falta de personal con ex-
periencia y cualificacion se vaya
amplificando conforme evolucio-
na el sector, por lo que, de mante-
nerse la tendencia actual, la alarma
pasard a ser un problema grave que
amenaza la sostenibilidad del re-
punte de la construccién en Mala-
gayen todo el pais.

Formacioén a largo plazo

La solucion a largo plazo, tanto en
ojos de la Asociacion de Construc-
tores y Promotores como de la Fun-
dacion Laboral de la Construccion,
estd en la formacion. Aragon recuer-
da que desde su organizacion lle-
van «mucho tiempon reclamando
titulos duales para ir reciclando el
tejido laboral. «Pedimos ciclos for-
mativos especificos en el sector para
que los jovenes vean un proyecto
formativo y de desarrollo de caraa
su futuroy.

Los datos que oftece la fundacién
sobre la Formacion Profesional en
Malaga en el sector del ladrillo re-
flejan la baja tasa de reposicion. En
el curso 2016-2017, solo 99 alum-
nos acabaron el ciclo basico de re-
forma y mantenimiento de edifi-
cios. Un total de 60 finalizaron ci-
clos de grado medio vinculados al
ladrillo -la mitad el de obra civil y
los otros treinta de interiores. En el
mismo curso, 444 alumnos mala-
guenios finalizaron algin moédulo
superior del sector de la construc-
cion. Este nimero de titulos al afo
no es suficiente para abastecer las
necesidades de las empresas de la
construccion en la provincia.

El director estatal de formacion
y el gerente de la fundacion expli-
can que la forma tradicional de
aprender las claves de la construc-
cion estan obsoletas. «Antes te me-
tias en la obra joven e ibas adqui-
riendo conocimientos, ahora hay
nuevos procesos, materiales y nor-
mativas que hacen necesaria la for-
macioén oficial y regladay, comen-
ta Viejo.

Ambos recuerdan que en paises
europeos como Francia y Alemania,
que no tuvieron una crisis en la
construccion tan acentuada como
la de Espana, también se esta desa-
rrollando este fendmeno. Para ha-
cerle frente, coinciden en la nece-
sidad de rechazar la mala imagen
que se ha creado en torno al sector.
«En la construccion se puede hacer
carrera, los salarios siguen siendo
muy buenos y es un sector en el que
las nuevas tecnologias tienen cada
vez mas peso y la mano de obra tra-
baja en mejores condicionesy.

:: FERNANDO TORRES

MALAGA. La falta de personal con
experiencia o cualificacién se estd
haciendo notar en todas las esferas
del sector de la construccién en Ma-
laga. Las empresas son conscientes
de ello sin importar su tamafio, des-
de los grandes grupos hasta los pe-
quefios contratistas y gestores de
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«Faltan jefes de obra, técnicos
aparejadores, escayolistas...»

proyectos, la percepcion se alerta
esclara.

La empresa constructora Herma-
nos Campano es una de las que acu-
sala falta de personal con experien-
cia, nosolo de cara a su propia plan-
tilla, sino también en las propias
companias que ofrecen los servicios
mas especializados de forma espe-

cifica. «Se nota que les falta gente y
eso repercute en el precio de sus ser-
viciosy, comenta Francisco Campa-
no. «Faltan jefes de obra, aparejado-
Tes, técnicos, escayolistas... lo esta-
mos viendo venir aunque de mo-
mento no sea clamorosoy, anade.
La gran constructora Bilba no estd
sufriendo de momento las conse-
cuencias directas de esta situacion
porque esta compania tiene una
plantilla propia de 450 trabajado-
res. Sin embargo, tal y como expli-
ca su director, Juan Borrajo, si estin
percibiendo la falta de instaladores
de pladur, albaniles y soldadores de

cara a algunos proyectos.

Ignacio Gonzilez, de IG Ges-
tion Integral de Obra, explica que
se ha visto claramente como la
mano de obra que habia en los
afios fuertes antes del 2007 «ha
ido encajando en otros sectoresy.
Esto supone que, pese a su expe-
riencia, no eran «personal espe-
cializadoy, sino que se habia co-
nectado con el sector por mera
oportunidad. Gonzalez trabaja con
empresas especializadas en deter-
minados aspectos de la construc-
cion que, pese a las dificultades,
«no han cambiado de gremion.
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