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Las Lanzaderas de
Empleo, de las que hay
ocho en la provincia,
tienen unatasade
insercion laboral
superior al 50 por ciento

:: AGUSTIN PELAEZ

MALAGA. Las Lanzaderas de Em-
pleo y Emprendimiento Solidario re-
presentan una nueva filosofia en la
intervencion social del desempleo.
Se basan en las técnicas de ‘coaching’,
con un técnico que desarrolla la labor
de dinamizador del equipo, sibien
son las personas desempleadas parti-
cipantes las propias protagonistas de
su empleabilidad. No se trata de que
los desempleados compitan entre
ellos para volver a encontrar empleo,
sino de que colaboren y se ayuden
mutuamente en la busqueda de ofer-
tas de trabajo para salir del paro, re-
cuperando la motivacion.

La provincia cuenta con ocho lan-
zaderas (Malaga, Estepona, Fuengi-
rola, Marbella, Torremolinos, Ronda,
Rincon de la Victoria y Vélez). Desde
elano 2016, Andalucia ha contado
con 146 lanzaderas, en las que han
participado cerca de 3.500 desemplea-
dos, con una media de insercion que
supera el 50%, entre trabajo por cuen-
ta ajena, trabajo por cuenta propia y
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Salado, De la Torre, Blanco, Campdn y Cruz, en el encuentro celebrado en Malaga. :: cerMAN Pozo

certificados de profesionalidad con
practicas laborales.

La Térmica acogio ayer un encuen-
tro de las ocho Lanzaderas de la pro-
vincia, denominado ‘Interlanzado-
res’, cuya finalidad fue compartir ex-
periencias y conocer nuevas herra-
mientas de orientacion laboral acor-
des al nuevo mercado laboral: siem-
pre cambiante, mas tecnologico y
digital y con nuevas profesiones emer-
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gentes. Estos programas se basan en
la colaboracién publico-privada. Las
entidades promotoras de la iniciati-
va son la Fundacién Santa Maria la
Real, Fundacion Telefonica, Junta de
Andalucia, Diputacién y ayuntamien-
tos. El programa cuenta con la cofi-
nanciacién del Fondo Social Europeo.
En el caso de al provincia, a falta de
poco mas de un mes para su clausura
(comenzaron su andadura en marzo),

87 de los 160 participantes han mo-
dificado su situacion laboral, bien por-
que han encontrado trabajo por cuen-
ta ajena, bien porque estan realizan-
do certificados de profesionalidad.
La consejera de Empleo, Forma-
ci6én y Trabajo Auténomo, Rocio Blan-
o, que participé en la clausura del
encuentro, se refirio a las lanzaderas
€omo «un éxito absolutoy, al permi-
tir encontrar empleo y que los parti-

cipantes, muchos desempleados de
larga duracion, vuelvan a creer en si
mismos. Segin los participantes, mu-
chos llegan a las Lanzaderas de Em-
pleo con la autoestima por los suelos
después de meses e incluso anos en
el paro. Estos grupos trabajan las com-
petencias técnicas y profesionales de
los participantes, los cuales descu-
bren sus capacidades y limitaciones
trabajando en equipo, mejoran sus
habilidades para la busqueda de em-
pleo, diseniando mapas de empleabi-
lidad y buscando empresas que se co-
rrespondan con sus capacidades.

Referente anivel nacional

La consejera Rocio Blanco dijo que
«nos encontramos ante un progra-
ma consolidado en nuestra tierra y
todo un referente a nivel nacionaly
que se suma a otras medidas desa-
rrolladas por la Consejeria para el im-
pulso de la generacion de empleo,
como la orientacion laboral o las prac-
ticas no laborales, que promueven
la adquisicion de competencias en-
tre los desempleados.

El presidente en funciones de la
Diputacion de Malaga, Francisco Sa-
lado, planteo la posibilidad de exten-
dera toda Andalucia el Plan Primera
Oportunidad, un programa pionero
que impulsa el organismo provincial
dirigido a los graduados universita-
rios de la UMA y del centro de la
UNED en la provincia, que halogra-
do una insercion laboral de los jove-
nes titulados superior al 50%. Segun
Salado, en la edicion de este afio del
plan va a participar por primera vez
laJunta de Andalucia, a través del Ser-
vicio Andaluz de Empleo.
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