Los organismos municipales
avanzan en la defensa de
laigualdad de género

Gestrisam

firma un acuerdo

con la CEM para
fomentar medidas que
garanticen la equidad
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MALAGA. El Organismo munici-
pal de Gestién Tributaria de Mdla-
ga capital, Gestrisam, ha dado «un
salto masy por la igualdad de géne-
ro y ha establecido, con el apoyo de
la Confederacion de Empresarios de
Malaga (CEM) y sus grupos de inte-
rés y entidades colaboradoras, un
pacto entre organizaciones compro-
metidas por la igualdad de género.

Este pacto se plantea «como un
nuevo contrato social que hace re-
ferencia a la necesidad de desarro-
llar un nuevo acuerdo entre muje-
res y hombres, basado en la corres-
ponsabilidad, que nos permita con-
ciliar y compartir el trabajo asalaria-
do, las responsabilidades familiares
y el cuidado a las personas depen-
dientes, el poder y la toma de deci-
siones: en definitiva, compartir la
viday, indicaron.

Ayer tuvo lugar un acto de firma
del pacto, al que asistieron el edil de
Economia y Hacienda, Carlos Con-
de, y la vicepresidenta ejecutivay
secretaria general de la CEM, Nata-
lia Sanchez. Este pacto porlaigual-
dad que promueve Gestrisam, pre-
tende ser, ademas, «un foro de bue-
nas practicas entre las organizacio-
nes implicadasy. Se realizara, al me-
nos una vez al afio, un encuentro
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Un momento de la firma del acuerdo en el Ayuntamiento. :: F. J acevebo

entre las entidades comprometidas
en este pacto para la puesta en co-
mun de novedades organizativas re-
lacionadas con la igualdad de géne-
1o, para ¢comunicar y visibilizar los
avances empresariales y de las ad-
ministraciones publicas en trans-
versalizacidony. Gestrisam contara
«en primeras alianzasy con el Area
de Igualdad del Ayuntamiento de
Mailaga y la CEM.



