Los jovenes en el mercado de trabajo

Mas paroy precariedad que antes de la crisis y la mitad de empleo
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Los jovenes y el empleo,
un desafio atin sin resolver

Mas de un millon de menores de 30 aiios siguen sin encontrar trabajo

LUCIA
PALACIOS

heridos de muerte y que atin estin
muy lejos de recuperarse de este
duro golpe: los parados de larga du-
racion y los jovenes.
Y es que todavia hay 1.069.000
de 30afios en

La crisis destruyé mas de
2.5 millones de puestos
ocupados por este
colectivo, la mitad del
total, y apenas se han
recuperado 160.000

MADRID. El mercado laboral en Es-
paiia, pese a la mejoria que experi-
mento en este segundo trimestre
segan los datos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), todavia si-
gue fuertemente deteriorado tras la
crisis espaiiola que se llev6 por de-
lante mas de 3,5 millones de em-
pleos y dejo ciftas de paro jamas vis-
tas con casi 6,3 millones de perso-
nas en ese critico 2013. En estos du-
ros afios, dos fueron los colectivos

pese a haberse reducido en 710.000
desde 2013. Esto supone que tres de
cada diez quieren trabajar y no pue-
den, puesto que la poblacion activa
de este colectivo asciende a casi 3,6
millones. Si nos circunscribimos a
los que tienen entre 16 y 24 afios, el
porcentaje atin aumenta hasta el
punto de que cuatro de cada diez es-
tin en paro.

Y respecto al empleo, la cosa tam-
poco pinta bien. Asi, en la actuali-
dad hay 2,5 millones de menores de
30afios trabajando, la mitad que an-
tes de la crisis: en 2007 la cifra de
ocupados en este colectivo practi-
camente se situaba en los 5 millo-
nes. Con la recesion, el empleo en-
tre los jovenes se fue destruyendo
aun ritmo tan vertiginoso, que en
2013 alcanzé un minimo de 2,3 mi-
llones de jovenes trabajando. A par-

tir de ahi se inici6 -al igual que a ni-
vel general- una recuperacion, pero
en este caso demasiado timida: ape-
nas13.500 en tres afios. Sin embar-
g0, es verdad que en los tltimos doce
meses ha pegado un enorme acele-
160 y se han recuperado 146.300
empleos. De cualquier forma, la rea-
lidad es que hay 2,4 millones me-

Menos salario y
mas horas extras

Una de las discriminaciones mas
fuertesy recurrentesa las que se
enfrentan losj6venes es la relati-
'va a los salarios. Hasta el punto
de que los menores de 25 aios co-
‘bran menos de la mitad que el
resto. Asi, si el sueldo medio se si-
tu6 en 23.106 euros brutos anua-
les en 2015, los que tienen entre
207 24 afios se tienen que con-

nos trabajando que antes de la cri-
sis y en cuatro afios apenas se han
recuperado 160.000 puestos.
«Literalmente se ha derrumbado
el empleo joven y la recuperacion
s mas bien parcialy, denuncia el in-
vestigador de la Fundacion de Estu-
dios de Economia Aplicada (Fedea)
Marcel Jansen. El también profesor

formar con 11.228 euros, segiin
los datos de la iltima Encuesta
Anual de Estructura Salarial del
INE. Los menores de 30 superan
por poco los 16.000 etros, con lo
que lainmensa mayoria son mi-
leuristas. Cabe resaltar que mien-
tras el sueldo medio ha crecido
desde 2008 en ms de 1.200 eu-
ros, no ha sido asi para los jve-
nes: los menores de 25 afos ga-
nan 2.000 euros menos que siete
afios atrds, a 1o que ademés ha-
‘bria que restar otro 10,7% deriva-
do de Ia subida de los precios.

Re.

de la Universidad Autonoma de Ma-
drid critica abiertamente las politi-
s activas del Gobierno, que -a su
juicio- adolecen de «todos los fallos
estructurales en el disefion, algo «im-
perdonable en un pais con las tasas
de desempleo que tenemosy. Con-
sidera que cuando una persona esti
n dificultades, la salida se la tiene
que elaborar él. «Desde los poderes
piiblicos, las ayudas son minimas,
mal elaboradas y se limitan, si se tie-
ne suerte, a un subsidio o prestacion
minimay, se lamenta.
perto se suma asi a las criti-
cas que hace apenas unas semanas
expresé la OCDE. Y es que los datos
no engafian. Efectivamente, Espa-
fia es el cuarto pafs con una menor
proporcion de poblacién empleada,
tras Italia, Grecia y Turquia. Y, al
tiempo, es el segundo estado con
mayor desempleo entre los 35 so-
cios, con una tasa de paro del 17,8%

Y otro tema son las horas ex-
tras. El nimero de jévenes meno-
res de 30 afios que trabajaron
fuera de su horario laboral, aun-
que dado sus tipos de contratos
es un porcentaje pequefio (ape-
nas un 5% del total), esta experi-
mentando en los tltimos meses
un importante ascenso. Concre-
tamente, en el segundo trimestre
de 2017 han crecido en 110.000,
segiin los datos de la EPA. Pero to-
davia es mds revelador el hecho
de que a mas de un tercio de ellos
(35%) nose las pagan.




La temporalidad sigue
creciendoy masdela
mitad de jovenes tiene
un contrato eventual

en abril de 2017, pese a haber dismi-
nuido ocho puntos porcentuales des-
de 2013. Si nos cenimos a los jove-
nes, el panorama incluso empeora:
el paro en las personas de 15 a 24
afos se elevo en 2016 hasta un in-
sostenible 44,5%, cuando la media
de este club de los paises mas desa-
rrollados se situd en el 13% y en Eu-
ropa en el 18,7%. Salvo Grecia, con
un 47,4%, estamos muy lejos de los
niveles de paro juvenil de Alemania
(7%), Estados Unidos (10,4%), Rei-
no Unido (13%), Francia (24,6%),
Portugal (27,4%) o Italia (37,8%).

La OCDE considera que el eleva-
do fracaso escolar y las diferentes
modalidades de contrato son los prin-
cipales factores por los que el em-
pleo juvenil en Espaia se redujo a
la mitad entre 2007 y 2015, la ma-
yor caida entre sus estados miem-
bros. Esta destruccion masiva de
puestos de trabajo afect6 fundamen-
talmente a aquellos que no tenian
estudios y de manera especial a los
empleados de la construccién, lo
que provoco que en 2015 ~ultimos
datos conocidos- el total de jovenes
desempleados y fuera del sistema
educativo entre 15 y 29 afios ronda-
ra el 23% en Espafia, un aumento de
10 puntos porcentuales durante la
parte mas dura de la crisis, desde
2007 hasta 2013, cuando se alcanzd
un maximo del 26%.

«Hay demasiada gente que no tie-
ne nila ESOy el mercado laboral no
les va a premiary, reflexiona el pro-
fesor de Esade Carlos Obeso, que se-
fala la importancia de tener buenas
calificaciones en los estudios. «Las
notas son un reflejo de la capacidad
que esta persona demostrara des-
puésy, sostiene.

Desde UGT consideran que la «ti-
mida mejoray del empleo en algu-
nos tramos de edad solamente se ha
traducido en «peores condiciones
de trabajon para todo el colectivo jo-
ven. Asi, «independientemente de
la edad que tenga la juventud, el tra-
bajo al que se accede y sobre todo en
la primera experiencia laboral es en
condiciones de trabajo precarias,
derivadas fundamentalmente del
aumento de la temporalidad en los
empleos, ademas del abuso en la ro-
tacion de los contratos destinados
alajuventud.

Efectivamente, la dualidad del
mercado laboral tiene como prime-
ras victimas a los jovenes, que ape-
nas tienen oportunidades para ac-
ceder a un empleo indefinido. De
hecho, mas de la mitad de las per-
sonas entre 15 y 29 afios tiene un
trabajo eventual, ya que la tasa de
temporalidad en lugar de reducirse
ha ido creciendo: ocho puntos des-
de 2008 hasta llegar al 56,5%. «La
reforma laboral claramente no ha
ofrecido soluciones suficientes y es
una tarea que tenemos que abordar
lo antes posibley, concluye Jansen.



