El sector agroalimentario debera
crecer para afrontar los retos del futuro
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Uninforme de Cesur
recomiendaalas
empresas buscar alianzas
para enfrentarse a los
cambios demograficos o la
escasez de recursos

MALAGA. El sector agroalimenta-
rio andaluz debe crecer y formarse
para seguir compitiendo en un mun-
do cada vez mas desarrollado. Segin
se desprende del informe ‘Claves
para la transformacion del sector
agroalimentario andaluz’ realizado
por la empresa consultora PwC para
la Asociacion de Empresarios del Sur
de Espana (Cesur), el sector debera
buscar alianzas para enfrentarse a
los retos que vendran motivados por
los cambios demograficos, la revo-
lucion tecnoldgica o la paulatina es-
casez de recursos.

Tras recordar que el sector gene-
ra mas de 180.000 empleos direc-
tos y genera una facturacién de mas
de 11.000 millones de euros en An-
dalucia, los responsables del infor-
me consideran que las empresas de-
ben ganar tamarfio, contratar a un
personal mas formado y transfor-
marse para competir y mantener su
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relevancia en el mercado. Enrique
Manso, autor del estudio y director
de estrategia de PwC, entiende que
las empresas deben abordar opera-
ciones de fusion o avanzar en el co-
operativismo para crear imagen de
marca. Igualmente entiende que la
internacionalizacién en este mo-
mento se antoja clave para lograr
ese crecimiento.

Durante un evento celebrado ayer
en el salon de actos de Unicaja, Man-
so valoré que las empresas deben
acometer estas y otras mejoras de
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inmediato, ya que se espera que en
el horizonte del afio 2020 desapa-
rezcan la gran mayoria de las ayu-
das europeas con la entrada en vi-
gor de la nueva PAC y la salida efec-
tiva del Reino Unido tras el ‘Brexit’.

Para este profesional, la trans-
formacion debe llegar desde seis
grandes areas: la mejora de la com-
petitividad interna con una apues-
ta clara por el I+D+], la digitaliza-
cion, la profesionalizacion de las
empresas, la integracion vertical
del sector, la internacionalizacion
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y el apoyo de otros agentes facili-
tadores del cambio.

Durante su intervencion ante un
auditorio repleto de profesionales
lament6 que la inversion de estas
empresas en [+D+] apenas alcanza
€l 0,53% del PIB y les animé a coger
posiciones ante la actual revolucién
biotecnologica, lo que les permiti-
rd ahorrar costes y conocer aspectos
como qué plantas necesitan menos
nutrientes o cudles son los cultivos
que crecen mas rapido y, por tanto,
se les puede sacar un mayor rendi-

LAS CLAVES

180.000

empleos directos genera el sector
agroalimentario en Andalucia, se-
gun se recoge en el estudio.

11.000

millones facturan las diferentes
empresas a nivel regional, un 25%
del total nacional.

miento. En el caso particular de Ma-
laga dijo que estos avances podrian
incorporarse a las industrias mas de-
sarrolladas como la cirnica o la de
los tropicales. «Es indiferente el pro-
ducto porque las medidas a aplicar
son las mismasy, resumio.

Explotaciones pequeiias

En la misma linea, Luis Fernindez
Prieto, socio de PwC Espafia y res-
ponsable de la oficina en Andalucia,
recordé que el sector agroalimenta-
rio es un referente en Andalucia ya
que el 23% de las explotaciones del
pais se encuentran en la region, pero
cuenta con un serio handicap: su ta-
mano (el 93% cuenta con menos de
9 empleados) y su falta de apuesta
por las nuevas tecnologias (solo el
8% admite realizar innovacion).

El acto fue presentado por Fer-
nando Seco, presidente de Cesur,
quien recordé que su asociacion
surge con voluntad de generar ac-
tividad econdmica y empleo en la
region. En el caso concreto del es-
tudio confeso que se trata de una
forma de adelantarse y de planifi-
car estrategias. «Hay que lograr que
todos tiremos del mismo carro aun-
que con distintos instrumentosy,
resumio.



