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Malaga, uniman para trabajadores de otras
provincias: recibio mas de 80.000 el aiio pasado
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Lallegada de mano de
obra, fundamentalmente
de otros puntos de
Andalucia, aumenta
un20% al calor de la
recuperacion econémica
y el auge turistico

MALAGA. El mercado laboral ma-
laguefio es todo lo contrario aun
coto cerrado. La movilidad de tra-
bajadores hacia o desde la provin-
cia tradicionalmente ha sido alta,
y siempre con un saldo positivo,
es decir: entra mds mano de obra
de la que sale. Pero ulrimamente
esta caracteristica se ha agudiza-
do'y Milaga se ha vuelto un ver-
dadero imdn e profesionales ve-
nidos de otras provincias, funda-

que vive la actividad turistica.
suna de las provincias
con mayor saldo positivo entre los

vincias, también estin encabeza-

u 1any salen. I
ao pasado, un total de 68.383 ma-
laguenios firmaron un contato de
trabajo que supuso su traslado a
otro lugar del pais. Esta cifra supu-
soun crecimiento del 13% respec-
toalafio anterior, pero como el au-
mento de la inmigracion interna
fue mis intenso, el saldo migrato-
rio se incremento hasta los 13.554
trabajadores. Solo Madrid, Barce-
lona, Baleares y Murcia superaron
este saldo.

A nivel andaluz, s6lo Huelva y Al-
meria fueron, junto con Mlaga, pro-
vincias netamente receproras de
mano de obra. El resto tienen abul-

ados saldos negativos en cuantoa
movilidad de trabajadores, empe-
zando por Cidiz, que vio salit a
81.725 profesionales mientras solo
Tecibi a 34.824 de fuera. Las pro-
vincias donde pasa esto suelen su-
frir pérdida de poblacion activa; ca
contrario al de Malaga, que pricti-
camente no ha dejado de engrosar
sumercado laboral durante la crisis

sado, un total de 81.937 contratos
de trabajo firmados en Milaga tu-
vieron como protagonista a una
persona trasladada desde otra pro-
vincia, segin los datos recogidos
por el Servicio de Empleo Publico
Estatal (SEPE). Es la cifta masalta
desde 2007 —es decir, desde antes
de la crisis- y supone un aumento
del 20% respecto al aio 2014,

Dos circunstancias combinadas
parecen haber motivado este auge
de la inmigraci6n interna: el hecho
de que la recuperacion economica
esté siendo mis intensa en Milaga
que en el resto de la region (segan
Analistas Economicos de Andalu-
cia, el PIB provincial creci6 en 2015
un 3,5%, frente al 3,3% de media
autonémica) y el momento dlgido

2Qué tipo de profesionales atrae el
mercado laboral malaguefio? Se-
giin el SEPE, el colectivo mis ex-
tenso -casi 26.000- estuvo forma-
do el afio pasado por trabajador:
no cualificados. Les siguen los tra-
Dajadores de los «servicios de res-
tauracion, personales, proteccion
y vendedores de comercios»: fue-
Ton més de 18.000. Les siguen los
trabajadores cualificados de la cons-
truccin y la industria (10.000), los
operadores de maguinaria (algo mis
de 9.000) y los técnicos y profesio-
nales cientificos e intelectuales
(unos 7.100). En resumen, la pro-
vincia atrae sobre todo mano de
obra escasamente cualificada.

En cuanto a los malaguefios que
encontraron trabajo en otras pro-

La provincia encabeza
el aumento de poblacion
activa a nivel nacional

il 2di dos por los empleados no cualifi-
‘S_ewlla; Cadizy cados (unos 24.000), seguidos de
son las trabajadores de servicios (casi
provincias que més 8.000), técnicos y profesionales
. - | clentificos e intelectuales (casi
profesionales 'traen’ 7.000) y los técnicos y profesiona-

les de apoyo (5.500). Las profesio-
nes en las que Milaga fue mis re-
ceptora de trabajadores fueron,
pues, las ligadas a la hosteleria y el
comercio.

Por sectores, logicamente el de
los servicios es el que mis trabaja-
dores atrae (més de 50.000 el ano
pasado), pero cabe resaltar que la
mayor tasa de movilidad se regis-

Crecimiento de la poblacion activa

Espaiia (primer trimestre de cada afio)

1000 x1000
23500 520
0
23000 750
750
2500 240
0
22000 70
Afs 07 08 09 10 T 12 13 W 15 16 o o o

Movilidad de trabajadores en Mdlaga en 2015

oo (11515

2000 (+10.511)

15000

10000 (372 (g

som (+30)

traen la agricultura, donde casi un
185% de los contratos que se firman
implican el desplazamiento del tra-
bajador de una provincia a otra (la
‘media de todos los sectores en Mi-
laga es del 10,5%)

En cuanto a la procedencia de
los trabajadores que se asientan en
Milaga, segin los datos del SEPE
tradicionalmente el ranking ha es-
tado encabezado por Sevilla, Cé-
diz, Granada, Cérdoba, Madrid y
Jaén. Mientras, los que se van de
Malaga tienen como principales
destinos Madrid, Sevilla, Granada,
Cordoba, Cadiz y Barcelona, por
este orden.
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FUENTE: EPAY SEPE.
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