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Los espafioles trabajan 1.665 horas al afio, casi 300 més que Alemania,

sun ||

7 -

ECONOMIA
LAS ENTIDADES
BANCARIAS ABREN LA
PUERTA A NUEVOS
RECORTES EN SUS
SUCURSALES s

El debatesobrela
racionalizacion de
horarios estd abierto.
Empresariosy
sindicatos saludanla
medida. Otros sectores,
comolahosteleria, lo
tienenmas complicado

ANA 3
PEREZ-BRYAN 0 =4

3N Twitter: @anaperezbryan

nesaestrategia comiin
que llevaa Espafiaa
mirar a Europa en
todo tipo de conver-
gencias, existe un de-

bate pendiente. ¢Para
cuindo la asimilacion con nuestros
vecinos en materia de horarios? La
discusion lleva afios sobre la mesa, y
n0s6lo en el émbito social, sino en el
politico. La semana pasada, el presi-
dente del Gobierno en fanciones, Ma-
riano Rajoy, anunciaba que en el caso
deseguir en la Moncloa Espafia vol-
verd al huso horario de paises como
Reino Unidoy Portugal y retrasara
los relojes para adaptarios al de la zona
ceste del meridiano de Greenwich
(Western European Time). Es decir,
una hora menos. La propuesta tam-
bién se recoge en el pacto que suscri-
bieron hace unas semanas PSOE y
Ciudadanos, un compromiso E
politico que en ambos casos
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Arhoe: los impulsore
del debate

La Comisién Nacional pa
Ia Racionalizacion de Hors

rios (Arhoe), presididapor, =

José Luis Casero y antes pc
lgmclo ‘Bugueras, lleva ce

de una década batall =

P que el debnee R \
racionalizacion de horarios
se libre en varios frentes:
desde el politicoal laboral,
pero sobre todo en el social.

Los empresarios, a
favor dela medida
Los empresarios se muestran

itariamente a favor de
'un cambio en los horarios de
Los centros de trabajo espa-
fioles, ya que son conscientes
de que a pesar de que Espaia
trabaja casi 300 horas mas
que Alemania no somos tan
productivos. Atn asi, piden
que la revision se haga sector
por sector.

Elcambiono
essolo laboral,
sino social:

el prime-time
aultimahora
oelbajo
rendimiento
escolarsonlas
otrascarasde
la moneda

Sindicatos: sfal

debate, con matices|

Los sindicatos saludan el
debate sobre el cambio de
huso horario en Espania y el
ajuste de las jornadas labo-
rales, pero incor

exigencia: que la calidad del
trabajo no se vea me:

Para ellos, asuntos como la
concillacion (sobre todo de

deberian abordarse.

nolidera los rinkings de productivi-
dad. Por qué? La respuesta estd en
nuestra forma de trabajar y en un es-

quema que suele responder o si-

guiente: a jornada comienza en tor-
noalasochoo s nueve, hay una pa-

tada de media hora (a veces mis) para
desayunar, otro paron al medio dia
paraira casaa comer durante horay
media o dos horas (eso cuando no
hay comida de trabajo de por medio)
yluego vueltaa la oficina, de la que
elabaadornosule marcharse his-

quem:
Hevariaa losrabajadores espanoies,
porejemplo,aconcluir su jomnada la-
borala las seis de la tarde.

Partiendo de la base de que cada

némeno del i h bl
Tomay amaigado enlacultar abo-
ral espariola que unido  las jornadas
partidas convierten el dia en inter-
minable y que pesa como unalosaa
Ia

e

hecho que esta medida deberia ve-
niracompaiada deuna modificacion

nizacion. mu-
chosespaiioles les den las sete y me-
diauocho de I tarde en la oficina. Y

brek
traso enlas manecillas del reloj. Es

n Es decir,
bajamos menos que la media ero-

decir, que seria hora d
desde todos los puntos de vista. El
primero, el laboral. El escenario ge-

peay rga
nizados. Ahi estd el problema.

neral siguien-
te: en Espana se trabaja una media
de 1.665 horas al afio, segun el lti-

Conlanueva propuesta y el cierre de
los centros de trabajoa las seis e la

i mw

presenta
dia europea (1 770 homs alaio)pero
casi 300

la vida que
Ja familla. Conciliarseri, por o tan-

(1.388). Sin emb pais

to,
niimero de trabajadores, que se su-

Los hosteleros: un

- equilibrio imposible

Los hosteleros contemplanel
debate dela lexibilidad de
horarios desde la barrera, ya
que esun hecho quelosem-
pleados de este sector tienen
que trabajar mientraslos de-
se divierten. Ala discu-
si6n también se incorpora el
‘uso’ (0el abuso) de las comi-

LOIINGY 1.UsIo
i

UR

El comercio elige:
0Cio 0 Negocio

‘Es otro de los sectores que
‘mis complicado tiene flexi-
‘bilizar el horario. Si se
adaptan a los cambios, el
cierre a las seis de la tarde
les haria perder una parte
importante del negocio,
‘pero si amplian sus hora-
rios para atender la deman-
da de los clientes sacrifica-
rian su tiempo de ocio.

che-, ios del i
tumbres de nuestros hijos, que se

un

La medida, portanto, seria buena
y deseable para todos, y asi lo apre-
cian, por ejemplo, tanto los empre-

q
Iajornada escolan, observa Gonzi-
lezdeLar, g porn experencia
sabe que otro de los mayores ‘enemi

relos  gos' de estos habitos qui o mvitan
i presidente 2 o
del I
wnya laConfede- A
racion de

ien

(CEA), Javier Gonzil .
defiende la importancia de abrir el

«Hay qu Ia producti-

vidad, la ncianalidad dy la flexibili-

listantas. Porsupueseo nose ata

premisa bai

deque i

tiene unvalar supenor aldinero, ¥

por
tarnos alanueva polmca» e pue-

niel nuestroni

nara las cuatroy.

el de los demis». Es decir, el reto es

horamuy razonabley, zanja el presi-
M,

pliaresta;

econé-

‘mica, i
atodosy cadauno denosotom. La

Con élcoincideal cien porcien el

revxslon la, deﬁ
de

Nacio- lebra este nuevo mtenm

e ond porpanede

rios (Athoe), g

hace ya casi una década: (Tenemos de desdecl punto de vista horarion

queverg huestros  perog veniracom-
d decir,que «todos, como

levisi tefe-  sociedad, la parte que

rencia mis alla de las diez e la no-

noscomesponde y construyamos des-

21/04/2016 14:49



http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/PrintArticle.ashx?issue=21982016041000000000001001 &paper=A4&key=rXXuuLBjBztOJaLh...

3de3

Elfttbol y el problema
del‘prime-time’
Es dificil conseguir la racio-

nalizacion de horarios si en
Ias televisiones los mejores
eyl

flexibilizacion, perote-

niendo en cuenta que
el trabajador «deberia
contarcon una autono-
mia suficiente para
paticipar en este de-
bate mediante la ne-

‘partis
de las diez de la noche. Algo
siflr ocurreconel ithola
esa hora, aunque la Liga
Fitbol Profesonal u=1>) ya
haanunciado que en la tem-

BOrada queviens nohabrs
Fircicos de Primera Divisién
Bivals de o, 30 horas.

Enlo educativo,
mejor por turnos

Para atender a los estu-
diantes que por sus exigen-
cias cotidianas tienen que
trabajar por las maanas y
asistira clases por las tar-
d

defiende el responsa-
ble de CCOO, poco
optimista con res-
pectoa la pregunta
desise haavanza-
doalgo en los ilti-
mosaios: «En ge-
neral ha habido
una precarizacion
del empleo, qui-

cho cosas intere-
santes en las gran-
des empresas en
matera de flexibi-
lizacion, pero eso
esenlos casosen
losque hay mucha
presencia sindical.
En este punto

iola d d

poraladecanadel

la Facultad de Estudios So-

ciales y del Trabajo propo-

ne que se establezca un sis-
turnos.

deabajoel derecho de la concilicion:

Facultad de Estudios
Sociales y el Traba-
jo, Ana Rosa del Agui-
1a, quien también se
muestra cauta a la
‘hora de valorar la ra-
pidez con la que e in-
corporarin estos cam-
bios en el modeloso-
cial, culturaly laboral.

seloasi vida mas fe-
lizy saludablen. (Tener tiempo para
uno mismo, para la familia o para el

dice Ca-

@os1

cadasn, advierte Del

Aguila, quien sin em-
bi

sero, que constata entre los jovenes

tamentea favon de que se raciona-
li ‘horarig ambit

cosasy mas alla del salario: «buscan

que ellase mueve -el académico- ha-

tambiénel
popara ellos»

30% mas en productividad

‘Ademas de en calidad de vida, Espa-
a ganaria con estos cambios en el
reto pendiente de a productividad
segun las e la comi-

tivas, ya que es un hecho que existe
una parte importante de alumnos
que trabajan por la mafianay vana la
Universidad por la tarde. Eso ya ce-
rraria la puerta  terminara lasseis.
Acambio, I decena propone que e

sion que preside Casero, adaptar los
horarios y racionalizar la jornada la-
i K 0%,

Gas s mecesidades pwpuest
que sin duda también habria que ex-

Ysnuncone econémicopemlssem:

propia naturaleza no pueden plan-
1deb i

pre
!\mozapltulo compensaria los pr

vencionales.
los hostelerosy

den el horario actual dicen que se aho-

una cena empiecea lasonce
delanochen, aiade el por-
tavoz de Mahos sin rechazal
‘en absoluto el debate. Es més,
observa que quizis seria dbe-
neficioson que los demissec-
tores wajustaran sus horarios

'y que en lugar de aprovechar
el horario de las comidas se
aprovechara el de las cenasp.
Con los comerciantes lai-
tuacion es similar, sobre todc
enel caso de los pequefios y me-
dianos, que tendrian que esco-
gerentre echarel cierrea las seis
como el resto de las empresas y
perder asi en negocio o apostar
‘poruna mayor flexibilidad hora
Tiaa costa de su propio tiempo li-
bre. No s ficily,dice la presiden
ta dea Asociacion de Comercian-
tes del Centro Histérico, Maria José
Valenzuela. Si,ademis, en el caso
de los pequeos se plantea la libe-
ralizacion absoluta «ya es imposi
ble el descanso, porque el pequeio
comercio no quiere tener que abrit
siempre, zanja la representante
de los comerciantes, que augura
‘que en este debate concreto «nun-
anos pondremos deacuerdoy.

Y lasalud?

Lavltima pata de este debate glo-

balesti enla salud. ¢En qué me-
dida nos afectaria adelantar el
horario de los almuerzos y las
cenas? ¢Supondria algin bene:
ficio extra para el organismo?

dicoendocrinélogo FedericoSo-
loscomer-  riguer, que mis que de la experien-
ante i clinica
ralpie el tirsu diagnstico: Noes e

caiion «cuandoeel

O cuando nene un tiempo de ocio

tradicionalmente tarde. A pincipios

para hacer I resulta-
doesel mismo, «y convierteenmuy  ta-alauna de latarde y también se
i iliacion y la ra- ba antesy. P 1 I

nuestro  ta que Espafia recu-

secton. Asi portavoz  pere su

de la asociac lais de ali

Jose Simon, quien logi tosy, sobre todo, lcro-

d biologia,es deci i

pa
trabajo como una parte fundamen-
tal del negocio. «E parte de nuestra

ultura: i .

16gicos: «Hay que respetar los tiem-
pos deluerpo,porgue el dia tiene 24
asy mento

lebrar en tornoa una mesa y alargar
lsssobremesasy, ertifica Simen,

respundemd&umu otramaneray. ¥
condluye Soriueren unalinea dé
del

cada vez mis urodc se esti llevando

es nomal que

birlahora e s comica. 14 erate
i globaly.

maen
Desde el lado sindical, Iamblenven
«ecesarioy abordar el debare de laa-
cionalizacion de la jornada laboral,
x0'in perder de vista la calidad el
empleo, Pone sobre la mesa este re-
quisito imprescindible el secretario
de Salud Laboral de CCOO en Mila-
ga, Juan Antonio Perles, que observa

A. PEREZ-BRYAN

de entrar en materia: por una parte,
ladificultad cada vez mayor para con-
ciliar, sobre todo para las mujeres,

MALAGA Seguro que alguna vez
sele ha venidoa la cabezala ima-

rios distan mucho de los espafioles
«Nosotros no tenemos horarios
comotalporque trabajamos porob-

Las empresas tecnolégicas: cuando el
trabajo se mide en calidad, no en tiempo

ten estar en casa o en cualquierotra
ubicacion, afirma Quintero, quien
si refiere un ‘handicap’ en su tra-

es horario es muy flexiblen Y esoa
pesar de que en apenas un afio han
doblado su plantilla hasta la treinte-
na de empleados y que mis de cien
seadores feelance sporancon
tenidos desde todas partes del m
doPoresohace it ambién derte
‘orden’: «Normalmente empezamos
alas ocho de la maiana y salimos a
cuatro de la tarde, con parada para

gen delos

iga-

das arecurr tiempo par-

ios de ocio cuando

iempo
cial para poderatender casa y traba-

piensa en el ‘ideal’ e la flexibiliza-

firma Ber-
Nardo Quintero. £l es ngenieroy
‘manager de Virus Total, la empre-
5a que fundo en 2008 y que Goo-

2012. Por eso las for-

jo.y
empleoy. Y por otro lado, la inciden-
cia creciente de los ariesgos laborales

cionyla horaria
Pues no esti muy lejos de a reali-
dad. Las uevas empresas, sobre

vidados» y que Perles se encarga de
enumerar: «los problemas de salud
derivados de Ia dependencia del tra-
bajo, el estrés o depresién, entre

yadan por
amortizado ol debate de os hara:
tios y apuestan por la calidad y no
por la cantidad. También porque en
lamayoria de

ajo:
con Mountain View, y para ellos

Jjtivosy esonos da més libertad siem-

empieza
Malaga es por la tarde, por eso no

panuaba]axenequlpc misallide
esonose rind

q

stante si-
milares  las del gigante digital. En
su caso, ély sus compaiieros -to-
dos ingenietos- trabajan en M-

as in-
tempestivas,que slemos hacer
desde casan

tivos comoel nuestro lo importante
es estar motivado'y que la gente va-

q

Soina vaorque e unsitio muy

‘malagueda lider
en Iz creacién y distibucién dere-

agradabley, la «noes

otros». Por eso,
dical se saluda la discusion sobre la

cios internacionales, cuyos hora-

obligatoriay. «El
hacemosy l tecnologia nos permi-

fundador, Pablo B!anes también ay
2 que on su0ficinade Molna Lario

el mapade las nuevas empresas pone
el dedo enla llaga para cerrar su e-
flexion: «Salir a las nueve de la no-
che esuna locuray.
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