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El buen trabajo del personal sanitario
reduce el impacto de las politicas de recortes
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EI SAS punttiaconun
notable alto a los centros
de salud de Malaga

y alos hospitales
Regional Carlos Haya

y Clinico Universitario

MALAGA. La buena labor que de-
sarrollan los profesionales de la sa-
nidad publica malaguena sirve para
paliar el impacto de las politicas de
recortes que se vienen aplicando
en los dltimos afos. Sino fuese por
el excelente trabajo que hacen los
profesionales, los pacientes sufri-
rian mas las carencias que presen-
ta un sistema sanitario que ha sido
golpeado con contundencia por la
crisis. El esfuerzo diario de los tra-
bajadores sirve de balsamo para cu-
rar unas heridas que serian mas di-
ficiles de cicatrizar sin esa entrega
en favor de los enfermos.

En ese contexto complicado, el
Servicio Andaluz de Salud (SAS) ca-
lificé en 2015 con un notable alto
de media a los centros de salud ma-
laguefios y a los hospitales Regional
Carlos Haya y Clinico Universitario.
Esa buena nota -que viene a reco-
nocer la magnifica tarea que efec-
tuan los profesionales de todas las
categorias en el desempeno de sus
funciones- corresponde tanto al tra-
bajo colectivo que realizan los ser-
vicios o unidades de los centros sa-
nitarios publicos de Malaga como a
la actividad individual que desem-
pena cada uno de los profesionales.

La calificacion que se otorga sirve
para determinar el dinero que el per-
sonal percibe por el complemento de
productividad variable. El afio pasa-
do, el montante total que el SAS des-
tin6 al pago de ese concepto en el dis-
trito sanitario Malaga (atencion pri-
maria) y en Carlos Haya y el Clinico
Universitario se acercé a los 18 millo-
nes de euros. La nota se da en funcion
del rendimiento, la calidad y el cum-
plimiento de los objetivos pactados.

En el caso del distrito sanitario Ma-
laga, la nota media de equipo fue de
un 8,62, mientras que la individual
se sittio en un 7,72. Por su parte, el
Hospital Regional Carlos Haya obtu-
vo una calificacion media de equipo
de 714y de 8,63 en el apartado indi-
vidual. La puntuacion colectiva del
Clinico Universitario fue de 713, mien-
tras que la individual alcanz6 un 8 ,43.

Aunque la situacién de la sanidad
publica malaguefia atraviesa por mu-
chos problemas -la provincia de Ma-
laga estd a la cola de Andalucia en
listas de espera quirtrgicas y las de-
moras de los pacientes han crecido-,
la puntuacién recibida por el perso-
nal del SAS es de un notable alto.

Fuentes sanitarias consultadas por
este periddico explicaron que la bue-
na nota conseguida confirma el es-
fuerzo que realizan los profesiona-
les tanto de atencién primaria como
de los hospitales. «A pesar de las po-
liticas de recortes que soportan, los
trabajadores hacen todo lo que esta
en su mano para ofrecer la mejor
atencion posible a los pacientes. Por
eso, las calificaciones que les da el
SAS son altasy, precisaron las fuen-
tes citadas, que reiteraron que gra-
cias a la labor del personal se consi-
gue salir adelante, incluso en una
etapa de muchos ajustes economi-
cos como la actual.

El dinero que corresponde a cada
trabajador por la productiva varia-
ble se abona fraccionado en dos pa-
gos. Las cantidades percibidas en
2015 oscilan desde importes simbo-
licos, como 5,8 euros, hasta otros

que superan los 12.000 euros (son
pocos casos). En lineas generales,
los médicos tienen unas retribucio-
nes mas altas por la productividad,
aunque hay excepciones.

Importe medio abonado

En el caso del distrito sanitario Mé-
laga, el importe medio abonado el
afio pasado fue de 2.876 euros. El
montante total ascendi6 a 4.180.096
euros. La media que destiné el Hos-

La calificacién se da
por el rendimiento y

el cumplimiento de los
objetivos pactados

pital Regional Carlos Haya fue de
1.544 euros, sobre una cantidad glo-
bal de 8.558.775 euros. El Clinico
destiné a la productividad variable
un total de 5.084.330 euros, lo que
supuso una media de 1.546 euros.
El complemento de productivi-
dad variable del SAS tiene como fi-
nalidad recompensar el rendimien-
to, la calidad y el cumplimiento de
los objetivos pactados con los pro-
fesionales. El citado complemento

La nota determina

el dinero que recibe
cada profesional por la
productividad variable

esvariable y no lineal y esta vincu-
lado al rendimiento de los trabajado-
res. El dinero que se abona por ese
concepto retribuye, por un lado, los
resultados obtenidos por cada servi-
cio o unidad evaluada y, por otro, el
desempeno individual, la asuncion
de tareas adicionales al puesto de tra-
bajo, la participacion en programas
especiales y, finalmente, el nivel de
desarrollo profesional alcanzado.
E140 por ciento de los objetivos
marcados son comunes para el ser-
vicio o unidad que se analiza. E1 60
por ciento restante corresponde a ob-
jetivos especificos. El encargado del
reparto de las cantidades asignadas
para los profesionales es el gerente
del centro hospitalario o el director
deldistrito de atencién primaria a
propuesta del responsable de la uni-
dad y de conformidad con los resul-
tados obtenidos por el equipo.

EI60% de los pacientes
consiguen solucionar

su dolencia mediante

la utilizacién de

un procedimiento
minimamente invasivo
itA.E.

MALAGA. La seccién de arritmias
de la unidad del corazén del Hospi-
tal Clinico hace cada afio mas de

400 ablaciones cardiacas en pacien-
tes con una arritmia cardiaca. De

esa cifra, aproximadamente 120 es-
tan relacionadas con la fibrilacion
auricular. De estas tltimas, mas del
60 por ciento de los enfermos con-
siguen solucionar este tipo de arrit-
mia, cada vez mas frecuente, me-
diante este procedimiento mini-
mamente invasivo, segtin dijo ayer
la delegada provincial de Salud, Ana
Isabel Gonzilez.

La dirigente sanitaria visito la
unidad de arritmias y estuvo acom-
pafiada por el gerente de los hos-
pitales publicos de Malaga, Emi-
liano Nuevo; el director de enfer-

Imagen de la aplicacion de una técnica para corregir una arritmia cardiaca en el Hospital Clinico. :: sur

El Clinico aplica cada afio mas de 400
técnicas para tratar arritmias cardiacas

meria de ambos centros, Cipriano
Vifas; el director médico del Cli-
nico, José Antonio Medina, y el
jefe del servicio de la seccion de
arritmias, Javier Alzueta.

La técnica de la ablacion cardia-
ca consiste en llevar a cabo el aisla-
miento eléctrico de las venas pul-
monares para el tratamiento de la
fibrilacion auricular, que esuno de
los tipos de arritmia mas frecuen-
te y mas complejo de abordar. La
practica clinica de este procedimien-
to reduce sensiblemente los ries-
gos del paciente y facilita su recu-

peracion respecto a otros tratamien-
tos convencionales.

«La seccion de arritmias comen-
206 su actividad asistencial hace 20
anos; desde entonces ha ido incor-
porando las técnicas mas avanza-
das, tanto en el diagnéstico como
en el tratamiento de estas dolencia
y ha mantenido una destacada ac-
tividad formativa, docente e inves-
tigadora, que ha ido aumentando
de forma progresivay, explicé Ana
Isabel Gonzilez.

Por otro lado, desde hace seis
afios, y gracias a la renovacion del
equipo tecnologico con la dotacion
de una segunda sala para este tipo
de intervenciones, ademés de la
apertura hace tres afios de un hos-
pital de dia, la seccion de arritmias
ha conseguido duplicar su capaci-
dady su rendimiento asistencial.

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/PrintArticle.ashx?issue=...

06/10/2016 9:30



